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Acceso al sistema: datos (Usuario y clave) entregados por el area encargada
del proceso de evaluacion

BIENVENIDOS A SIGA

USUARIOS AUTORIZADOS

Usuario: Usuario

22

Ingresar

Cambia tu clave: si te conectas por primera vez al sistema te exige el cambio
de tu clave entregada por los responsables de la evaluacién, se recomienda
tener una clave que haga combinacién entre niameros, letras y caracteres
especiales para mayor seguridad

BIENVENIDOS A SIGA

USUARIOS NUEVO - CAMBIO DE CLAVE

Apellidos y LACHIRA SOSA, JORGE HUMBERTO
Nombres:

Usuario: 07816142

*Clave Anterior: Clave
*Clave: Clave
“Repite Clave: Repite Clave

Cambio de contrasefa

Parte derecha superior de su monitor la pestafa para el cambio de su
contrasefia cuando usted la considere conveniente y si tiene problemas con la
misma debe comunicarse con su administrador de sistemas

CAMBIAR CLAVE

PILOTO PERSONAL PERIODO 2016 v

CLARAG ~

Apellidos y Nombres: LARA GARCIA, CESAR JULIO

Usuario: CLARAG

LARA GARCIA, CESAR JULIO

Salir

*Clave Anterior: Clave

*Clave: Clave

Vigencia

14

Repite Clave

*Repite Clave:

*Datos Obligatorios

AR NAY
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EVALUAR: relacion de personal bajo tu responsabilidad para evaluar

B3 Hospital Nacional Docer X + —
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Evaluacion/Evaluar SISTEMA DE EVALUACION PERSONAL

| PERIODO 2016

FERIODO 2018

Evaluador: HUAYAPA YPARRAGUIRRE EUGENIA

A DEFI

A

R

# Apellidos y Nombres. Categoria Unidad Orgdnica Servicio Carge Estado  Puntaje

1 ABREGU ESPINOZA LUCIO AUXILIAR DIRECCION GEMERAL DIRECCION GENERAL ASISTENTE Eval 3975
AQUELING ADMINISTRATIVO RRHH

2 AGOSTA HOYOS MILUSKA cas DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL ENFERMERAID Eval Jefe 7875
STEFANY

3 ACOSTARODRIGUEZLEYLA  AUXILIAR DIRECCION GEMERAL DIRECCION GENERAL ENFERMERAIQ Eval Jefe 3850
MARIFE

4 ACOSTAVARGASLUCRECIA  GAS DPTO ANESTESIOLOGIA Y CENTRO DFTOANESTESIOLOGIA Y CENTRO MEDICO Eval Jefe 86.25
JOSELYN QUIRURGICO QUIRURGICO

fevaluscionfjsfevalusr js
Jevaluscion/ave_index.ohe

Av. Alfonsa Ugarte 525 Lima - Teléfono 201 0400

Carren elecirinico: webmaster@sanbsriolome.gob.pe
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Clic sobre el nombre

SEMESTRAL DE PRESTACION Y Cl
1 PERIODO 2016

ERVICIO DEL PERSONA

Evaluador:  HUAYAPA YPARRAGUIRRE EUGENLA
Evaluado: BAQUERD RUIZ MIRIAN

Estado: Reg.
PERSONAL CAS
EVALUACION DEL DESEMPERO DE LA FUNCION OTROS DATOS HISTORIAL
REFERENCIA S PARA CALIFICACION
Escala d - I n m s .
e FACTORES UNICOS Calificacién
Evaluacion Excelente Eueno Regular Deficiente
(12 a 20) (14a17) (11a13) (0a10)
Munca falta, ni lega tarde Nunca falta pero sus Felta regulermente con Falta sin justificacién, abandona el
tardanzas no superan los justificacion yio siempre llega  puesto
A ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y 80 minutos sl mes tarde supers los 60 min. Al
PERMAMNENCIA mes
o o o] | .-
Siempre sobrepassa las Con i Satisf: Ias exi i Casi siempre esta por debajo de las
B PRODUCTIVIDAD EN EL TRAEAJO exigencias sabrepasa |as exigenciss exigencias
o o .
Superior, exacto y ordenado en Safisfactorio y 8 veces  Es safis i0. Su il o comete errores con
el trabajo superior. Es cui i es i
c CALIDAD DE TRABAJO en el frabsjo
o o 0] o] " N
Conoce lo necesarnio u ademéas Conoce lo adecuado para Conoce lo minimo de sus ‘Conocimiento insuficiente de sus
CONOCIMIENTO DE 5US FUNCIONES, suments siempre sus desempefiar zus funciones y de =u frabajo funciones y de su lshor, Requiare
D TECNICAS, PROCEDIMIENTOS Y il (Se i i (Requiere capacitacion) que == le diga que hacer siempre
RESPONSAEILIDAD EN S5U CUMPLIMIENTO T
Poses excelente espiritu de Se desemperia bien en el Colabora enel Mo buena voluntad, sun
colsboracién, Es diligente trabsjo en equipo. trebajo en equipo solo cuande cusndo se le pide
E COOPERACION Procura colaborar =@ le pide
12w
Tiene siempre ideas Casi siempre fiene de Algunas veces hace Levemente rutinario pocas idess
excelentes. Es creativo y intuicion y percepcién  sugerencias propiss
F CREATIVIDAD ot
iginzl
15
Mo ha tenido demérito. Miuna  Ha tenido solo una Ha tenido slgunas lamadas  Tiene observaciones frecuentes por
lamada de stencién slguna llamads leve de stencién leves de atencidn (no més de  acciones de supervisién
G CONFIABILIDAD tres)
16

Optimo empleo de iempo en Buen empleo de tiempo  Regular emplec de tiempo en  Insatisfactorio empleo de tiempo en
su prestacién de servicios en su prestacién de su prestacién de servicios su prestacién de servicios

servicios
o] o o = B

H EMPLED DE TIEMFPO

Jevaluacion/sijevaforme.js
_levaluscion/eva_formc.php

Av. Alfonso Ugarte 825 Lima - Teléfono 201 0400
Comeo elecirénico: webmasteri@sanbartolome. gob.pe
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Alguna recomendaciones

B Hospital Macional Docer X~ +

6 % O | localhost/sysiga-sanbartolome/sistema/index.php i‘.‘{|

Evaluacion/Evaluar SISTEMA DE EVALUACION PERSOMAL

EVALUACION SEMESTRAL DE PRESTACION Y CUMPLIMIENTO DE SERVICIO DEL PERSONAL
1 PERIODO 21

Evaluador: HUAYAPA YPARRAGUIRRE EUGENLA
Evaluado: BAQUERD RUIZ MIRIAM
Estado:  Eval Jefe

PERSONAL CAS

EVALUACION DEL DESEMPERNO DE LA FUNCION OTROS DATOS HISTORIAL

ylo sug ias al
Cree Ud. que el joraria en su fio laboral con algunos cursos de
capacitacion.
=1e] MNe O

Como cuales

_tevaluacionfjsijevaforme js
.Jevaluacion/eva_forme.php

Cormec electrénico: webmaster@sanbartolome gob. pe
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Finaliza el proceso




