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“Afto de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N2 003-DEA-001-OP-HONADOMANI-SB-2015-V.01

“DiSPOSICIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE LA CONSTANCIA DE
HABILITACION PROFESIONAL DE LOS SERVIDORES PROFESIONALES ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS AL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME"”

1. FINALIDAD

La presente Directiva tiene como finalidad garantizar que todo servidor profesional asistencial y
administrativoe del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé cuente con la debida

habilitacién para el ejercicio profesional en la institucidn en el ano fiscal que corresponda,

considerando que contar con la habilitacion profesional constituye la forma idonea de

garantizar el ejercicio profesional, otorgado por los Colegios Profesionales, conforme a las

facultades de sus estatutos.

2. OBIETO

(nombrades y contratades) del Hospital Nacional Docente Madre Nifio $an Bartolomé.
3. BASE LEGAL

Constitucién Politica del Per( de 1993, Art. 20°
¥ Cdédigo Penal, Art. 361°, 362°, 363° y 364°

del Sector Publico
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento
Ley N2 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Numeral 4 del Articulo 148.

1057 y otorga derechos laborales”

que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N21057

Interno para el Sector Publico.

Establecer los criterios y procedimientos técnicos para la presentacion de la Constancia de
Habilitacién Profesional de los servidores profesionales asistenciales y administrativos

v Decreto Legislativo N2 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

Decreto Supremo N2 005-90-PCM, gue aprobd el Reglamento de |a Carrera Administrativa
Ley N° 29849 “Ley que establece la eliminacion del Régimen Especial del Decreto Legislativo

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM gque modifica el Decrete Supremo N2075-2008-PCM,

Resolucion de Contraloria Ne 072-98-CG, que aprobd las Normas Técnicas de Control

¥ Resolucidn de la Contraloria N2 123-2000-CG, que modIficd las Normas Técnicas de Contraol

Interno para el Sector Publico.
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Y. "'m‘ ¥ Reglamento Interno de Trabajo HONADOMANI-SB, aprobado por Resolucién Directoral N2
yu g i \
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4. ALCANCE

Las disposiciones establecidas en la presente Directiva Administrativa scn de aplicacién para
los servidores profesionales asistenciales y administrativos {nombrados y contratados) que
laboran en las diferentes unidades orgdnicas del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé a fin de asegurar la eficacia y calidad del servicic que presten en la institucion.

Para los trabajadores pertenecientes al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” debe ser de
acuerdo a sus funciones y perfil profesional delimitados en el Manual de Organizacién y
Funciones {MOF) de la institucién, el cual precise el requerimiento de contar con Titule
profesional, colegiatura y habilitacién vigentes.

Para los trabajadores sujetos al Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS)
debe ser de acuerdo a los Términos de Referencia que dieron origen a su contratacion, en los
cudles se haya solicitado la colegiatura y habilitacién.

Para los profesionales de la Salud, la Ley N° 26842, Ley Generai de Salud, establece que para
desempefiar actividades profesionales propias de la medicina, cdontologia, obstetricia,
farmacia o cualguier otra relacionada con la atencion de salud se requiere contar con titulo
profesional y cumplir con los requisitos de colegiacién, especializacién, licenciamiento y demas
que dispone la Ley.

5. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1 La presentacion de la constancia de habilitacién profesional por parte de los Funcionarios,
Directivos, Jefes de Servicio, Unidades y Areas de responsabilidad funcional, servidores
profesionales asistenciales y administrativos (nombrados y contratados) del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio 5an Bartolomé, representa un acto administrativo en el cual
se hace entrega del documento en mencién a la Unidad Administrativa — Area de Legajos de
la Oficina de Personal.

5.2 La Oficina de Personal solicitara la presentacién de la constancia de habilitacion profesional
entre los meses de Marzo y Abril del afo fiscal correspondiente.

5.3 La Constancia de Habilitacién debera ser renovada de acuerdo al plazo de vigencia que
otorga cada Colegio Profesional, el cual puede ser de 3 meses, 6§ meses y 1 afio.

5.4 La Oficina de Personal, archivara la Constancia de Habiiitacion Profesional en el legajo
correspondiente del servidor profesional.
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5.5 La Oficina de Personal verificard que los servidores profesionales asistenciales vy
administrativos cumplan con la presentacion de la Constancia de Habilitacién Profesional en

estricto cumplimiento de la disposicién dada.
VIGENCIA

La presente Directiva Administrativa tiene vigencia a partir dei dia siguiente de la publicacion de

la Resolucién Directeral que la aprueba.

RESPONSABILIDADES

7.1 Es obligacion del servidor profesional asistencial y administrativo {nombrado y contratado)
realizar la presentacion de la Constancia de Habilitacion Profesional a la Unidad
Administrativa — Area de Legajos de la Oficina de Personal, asi como su actualizacién una

vez vencida la Constancia.

7.2 El servidor profesional asistencial y administrativo que incumpla estd disposicion estara
sujeto a la aplicacion de lo dispuesto en el Régimen Disciplinario vigente, Ley N° 30057 Ley
del Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 040-2014-PCM, en el cual [a
Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario
evaluaran el grado de sancion a aplicar al servider en coordinaciéon con la Jefatura

inmediata del servidor,
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FLUJIOGRAMA DE ENTREGA DE CONSTANCIA DE HABILITACION PROFESIONAL DE LOS SERVIDORES
PROFESIONALES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE

NINO SAN BARTCLOME
Oficina de Personal Servidor Asistencial y
Unidad Administrativa del RR.HH Administrativo

Area de Legajos

Realiza el trdmite de
soficitud de la
constancia de

habilitacion en el
Colegio Profesional que
le corresponda, la que
debera renovar una ver
vencida.

Solicita a los servidores
asistenciales y
profesionales su —_— =
raspectiva Constancia
de Habilitacion
Profesional

Recibe, verifica y
archiva la constancia de
habilitacién profesional & —

del servidor en el
Legajo correspondiente
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Verificard que la
constancia sea
renovada de acuerdo al
plazo de vigencia
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afio)

l
Cremoe >




