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Visto el Expediente N°® 17367-14

CONSIDERANDO:

ediante Informe N°® 313-2014-OP-HONADOMANI-SB, de fecha 04 de noviembre dei 2014, la
Xk la Unidad de Capacitacién y el Director de la Oficina de Personal recomiendan mediante acto

¥W/0 aprobar la Directiva Administrativa N° 029-OP-DEA-HONADOMANI-SB-V01; Aplicacién vy
;rf iento de las Disposiciones Normativas Sobre el Estudio del Clima Organizacional en el
% Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé;

ue mediante Resolucién Ministerial N°® 623-2008/MINSA, de fecha 11 de setiembre del 2008,
aprueba los Documentos Técnicos: “Plan para el Estudio del Clima Organizacional 2008 - 2011" y la
“Metodologia para el Estudio del Clima Organizacional”, con |a finalidad de desarrollar una cultura de
calidad, través de la mejora continua del clima laboral,

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 0423-DG-HONADOMANI-SB-13, de fecha 21 de octubre

=—=mgle] 2013, que aprueba el Documento Técnico: Plan de Estudio del Clima Organizacional 2013" del
ital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartoiomé”, con el objetivo de identificar y caracterizar
, ctores influyentes en el clima organizacional, que permita implementar propuestas de mejora
BStE@egica del desempeiio institucional;
i/ de conformidad con el articulo 11° inciso ¢) de la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM,
e aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé”, y la Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA, en la cual delegan facultades y
atribuciones a los Directores de Hospitales y Jefes de las Oficinas de Recursos Humanos para
expedir Resoluciones Directorales y Administrativas respectivamente, relacionados con el ambito
administrativo sobre acciones de personal indicadas en los articulos 1° y 2°;

ontando con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion, la Oficina de Personal y la
ficina de Asesorla Jurldica dei Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Directiva Administrativa N° 029-OP-DEA-HONADOMANI-SB-V01:
Aplicacién y Cumplimiento de las Disposiciones Normativas Sobre el Estudio del Clima
Organizacional en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé”, el mismo que
comprende de siete (07) capltulos y consta de once (11) folios, en mérito a lo establecido en la parte
considerativa de la presente Resolucion Directoral.

Articulo Sequndo -Disponer a la Oficina de Estadlstica e Informatica la publicacion de ia Directiva
Administrativa N° 029-OP-DEA-HONADOMANI-SB-V01: Aplicacién y Cumplimiento de las
Disposiciones Normativas Sobre el Estudio del Clima Organizacional en el Hospital Nacional
Docente Madre Niftio San Bartolomé” en e! portal de la pagina web de 13 institucion.
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