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Ministerio de Salud
“SAM BARTOLOME"

o O ZINTIDE Heospor il s&. .

Lima, /@ de..... /‘f/’y ................ del 2014

Visto el Expediente N° 04417-14

— CONSIDERANDO:

/ "/ \ Que, medianle Nota Informativa N® 287-2014-OP-HONADOMANI-SB, de fecha 22 de abril del presente afo, el

: , Director de la Oficina de Personal, del Hospital Nacional Docente Madre Nific “San Bartolomé”, manifiesta que la

‘41‘/ Umdad de Capacitacion y Desarrollo de Perscnal ha concluido con la elaboracion de la Dlrectwa Administrativa

c ool T N® 22-2014/0P-DEA-HONADOMANI-SB-V.2: Directiva Administrativa que Regula la Gestion del Rendimiento
- -;-'; Laboral de los Servidores Bajo el Regimen Especial CAS del HONADCMANI-SB;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Plblico, establece que la capacitacién estara orientada al
desarrollo de conocimienlos y aptitudes, praclicas habilidades y valores positivos del servidor tendientes a
arantizar el desarrollo de la carrera administrativa. Asimismo, el Decrete Legislativo N® 1025, que aprueba las
rmas de Capacitacion y Rendimiento en el Sector Publico, y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
remo N°® 009-2010-PCM, establecen las reglas para la capacilacion y la evaluacion del personal al servicio
i Estado y la Resolucién Ministerial N° 541-95-SA/DM, aprueba el Reglamente del Comité de Becas y
ipacitacion del Ministerio de Salud y en concerdancia con los ultimos dispositivos legales;

e, el Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Normatividad del
";/Semmo Civit, que en su Capitulo VI, establece aspectos de gestion y administracion de la capacitacién;

Que, de conformidad con el articulo 11° inciso ¢) de la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM, que aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé&™, y la
Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA, en la cual delegan facultades y atribucicnes a los Directores de
Hospitales y Jefes de las Oficinas de Recurses Humanos para expedir Resoluciones Directorales vy
Administrativas respectivamente, relacionados con el ambito administrative sobre acciones de personal indicadas

en los articulos 1%y 2%

¢ ! Contando con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion, y las Cficinas de Personal y Asesoria
/' Juridica del Hospital Nacicnal Docente Madre Nifio "San Bartolomé”;

SE RESUELVE:

Articulo Primero .- Aprobar la Directiva Administrativa N° 22-2014/0P-DEA-HONADOMANI-SB-V.2: Directiva_ -
Administrativa que Regula la Gestién del Rendimientc Laboral de los Servidores Bajo el Régimen
Especial CAS del HONADOMARNI-SB, la misma que cuenta con ocho (08) capitulos y consta de cinco (05)
folios, en mérito a fo establecido en la parie considerativa de la presente Resolucion Directoral.

Articulo Segundo.- Corresponde a la Oficina de Personal, la responsabilidad de su difusién y cumplimienio en
el Hospital Nacional Decente Madre Nifio “San Bartelomé”.

Articule Tercero.-Disponer la publicacion de Directiva Administrativa N° 22-2014/0P-DEA-HCONADOMANI(-$B-
V.2: Directiva Administrativa que Regula la Gestion del Rendimiento Laboral de los Servideres Bajo el
Régimen Especial CAS del HONADOMANI-SB, en el portal de la pagina Web de la institucion.

Registrese y Comuniquese.
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