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VISTO:
El Expediente N© 13559-16
CONSIDERANDO:

Que, con la Nota Inforrnativa NO 442-2016-OP-HONADOMANI-SB, de fecha 09 de septiembre
de 2016, la Jefatura de fa Oficina de Personal remite el proyecto de Directiva que establece
- Criterios y procedimientos normativos para el proceso de atencién médica a los trabajadores en
‘ 07@};\631 Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, en el marco de mejora continua de

R
+ origin 2§ calidad de los servicios que contribuyan en el cumplimiento de la misién institucional;
0F ASESORIA Z|
JURIDICA HJue, con el propdsito de optimizar las acciones y procedimientos administrativos necesarios
Wﬁara el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos, resulta pertinente atender lo
= solicitado por la Jefatura de la Oficina de Personal, aprobandose la Directiva para la atencién

»-—medica para los trabajadores en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomeé™;

o
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ﬂ/gas visaciones de la Oficina de Personal, Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital
cional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, y estando a lo informado por la Oficina de
Asgsoria Juridica mediante el Informe Legal N© 192-0AJ-HONADOMANI-SB-2016;

W PO : o . e
\é‘i’:;l‘/‘\may’;{%ﬁ%ﬁ'l uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Hospital
et - 5 . ’ wp R .
== _..Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé", aprobado con Resolucidn Ministerial N° £84-
i P

70 DEE@;@_B—SA/DM y la Resolucion Jefatural N°157-2016/IGSS, mediante el cual se encarga las

5 “fuficiones de Director General de nuestra institucion”; -

"SE%‘ESUELVE:
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“msoArticulo 10,- Aprobar la Directiva Adiministrativa N° 003-2016-OP-0EA-HONADOMANI-SB
Directiva gue establece criterios y procedimientos normativos para el procesc de atencidn
medica a los trabajadores en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, que
consta de (5) folios la misma que forma parte integrante de la presente resolucidn.

Articg!q 20.- La Oficina de Personal queda encargada de ia implementacion y verificacidon del
cumplimiento de la presente Directiva. : N



Articulo 3°.- La Oficina de Personal queda encargada de la difusion de la presente Directiva a
toclo el personal del HONADOMANI San Bartolome.

"\ Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional del
Z\Hospital Nacional Docente Madre Nifo “San Bartolomé”: www,sanbartolome.gob.pe, Y
jencargar a la Oficina de Personal, la difusion de la presente Directiva a todo el personal del
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