
Unidad Orgánica: 

Desarrollo Estrategico de la Docencia  A 3.1.1  Informe 

Desarrollo Estrategico de la 
Investigacion  A.3.1.2  Investigacion 

Desarrollar el proceso de innovación 
tecnológica del Hospital 

A.3.2.1  Informe 

Equipo Plan Tactico 
RRHH por 
competencias 

Capacitacion del RR.HH  A.3.2.2  Persona  DEA­Personal 

Seguimiento y evaluacion de la 
capacitacion del RR.HH  A.3.2.3  Acción 

Soporte Informático concordantes a los 
procesos Hospitalarios (4872 acciones) 

A 3.3.1  Informe  Oficina Estadistica e 
Informatica 

Procesamiento Estadistico de 
Informacion asistencial 

A 3.3.2  Accion  Oficina Estadistica e 
Informatica 

Procesamiento Estadistico de 
Admision 

A 3.3.3  Accion  Oficina Estadistica e 
Informatica 

Procesamiento y movimientos de 
Historias clinicas 

A 3.3.4  Accion  Oficina Estadistica e 
Informatica 

Desarrollar el proceso de innovación 
tecnológica del Hospital 

A 3.3.5  Informe  Equipo Plan Tactico 
Tecnologias 

Planeamiento hospitalario y 
organización de la estructura  A.3.3.6  Accion 

Oficina Ejecutiva de 
Planeamiento 
Estratégico 

Planeamiento y proceso presupuestario 
institucional  A.3.3.7  Accion 

Oficina Ejecutiva de 
Planeamiento 
Estratégico 

Gestion de tecnologías, inversiones, 
cooperacion tecnica y/o costos  A.3.3.8  Accion 

Oficina Ejecutiva de 
Planeamiento 
Estratégico 

UNIDAD (ES) 
ORGANICA (S) 

RESPONSABLE (S) ACTIVIDADES OPERATIVAS  COD 
UNIDAD DE 
MEDIDA  SUSTENTO OBSERVACIONES 

COD OB. 
GRAL 

OBJETIVO ESPECIFICO  COD 

META FÍSICA OPERATIVA 

MATRIZ DE VALIDACION DE ACTIVIDADES 

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP 
DENOMINACION: HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NIÑO "HONADOMANI"  SAN BARTOLOME 

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO: (OG3) Desarrollar la innovación de la oferta de servicios que permita la mejor atención de las necesidades de salud que requieren alta especialización. 

Implementar el proceso de innovación de 
tecnologías hospitalarias acordes a nuestra 

condición de hospital altamente especializado 

OG 3 

OE 3.3 

Equipo Plan Tactico 
Docencia e 
Investigacion 

Implementar una cultura de investigación que 
trascienda a cada unidad orgánica y que 

permita la transferencia de tecnologías en salud 
para su nivel,  complementariamente se 

desarrolla el Sistema de Gestión Docente que 
asegure la organización, control y la evaluación 

de los alumnos del pre y post grado. 

OE 3.1 

Fortalecer las competencias de los recursos 
humanos acorde a las funciones asistenciales y 

administrativas asignadas por unidades 
orgánicas 

OE 3.2
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