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MATRIZ N° 1-A

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES CON OBJETIVOS ESPECIFICOS E INDICADORES DE UNIDADES EJECUTORAS DEL PLIEGO 011

DENOMINACION: Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé

Misién:

Brindar Atencién Altamente especializada e integral a la mujer con necesidades en su salud sexual y reproductiva, y a los neonatos, nifios y adolescentes con problemas de salud que proceden de cualquier punto del pais. Nuestro servicio se sustenta en la calidad, equidad y eficacia. Nuestro aporte a la sociedad se
consolida con la Docencia e Investigacion que en forma permanente realizamos.

OBJETIVO GENERAL

especializada requerida por la demanda.

recuperacion)

Total de servicios ofertados en la cartera de servicios

INSTITUCIONAL 2010 PLIEGO INDICADOR
(= DI CcoD OEIEIRCS GE’\(IZE)RALES ERIDER CcoD OBJETIVOS ESPECIFICOS (3) VALOR
-1 DENzh:‘:I:;ACIO FORMA DE CALCULO (4b) LINEA BASE ESPERADO FUENTE PERIOCIDAD
(4c) (4d) (4e) (4f)
1 N' de muijeres fallecidos > de 48 horas de hospitalizadas x 100
Contribuir en la disminucién de la
morbimortalidad Materno Neonatal, ) .
mediante una atencién integral de !ncrememar la efectividad d»e la atencion »
salud, fortaleciendo las actividades integral altamente especializada de Salud Tasa neta de Movimiento
de prevencion, promoviendo estilos 0OG 1.1 Sexual y Reproductiva de la mujer, con mortalidad . ) 0.2 0.2 Hospitalario A
de vida y entornos saludables con gnfoque de »derechos, equidad de género e materna N° de egresos de UCI de la Mujer en el periodo (OEI)
enfoque de derechos, equidad de Intercuituralidad.
género e interculturalidad,
priorizando a la poblacién de mayor
exclusion social y econémica
2 N° de fallecidos en UCI's después de 48 Hs de su admisién _x
100
Contribuir en la reduccién de la
desnutricién crénica en menores de Incrementar la efectividad de la atencion N° de egresos de UCI's del mismo periodo
5 afios, mediante una atencién integral altamente especializada de Salud Tasa neta de Movimiento
integral de la salud, promoviendo 0G 12 del neonato,nifio y adolescente,con enfoque} mortalidad 235 215 Hospitalario A
estilos de vida y entornos dederechos,equidad de género e pediatrica (OEI)
saludables, con énfasis en la interculturalidad.
alimentacion y nutricion, priorizando
a la poblacién en pobreza y extrema]
pobreza.
3
Contribuir en la disminucién y control
de las enfermedades no
transmisibles, mediante una Desarrollar servicios con predominio de
atencion integral de la salud, la alta especializacion que atiendan la
fortaleciendo las actividades de salud sexual y reproductiva de la mujer N d ‘o5 (di fico. trat " "
" ¢ . o
prevencién, promoviendo estilo de oot |a salud integral de los neonatos, nifios e serwg?s (d |agnoT ico, tra a;men 0y recuperacién)
vida y entornos saludables, con adolescentes que acuden, seg(n perfil especializados en la cartera de servicios x 100
enfoque de derechos, equidad de epidemioldgico de los dafios
género e interculturalidad, transmisibles y no transmisibles del
priorizando a la poblacion en ambito nacional .
- " Servicios
pobreza y extrema pobreza. Proveer servicios (diagnostico, tratamiento (diagnostico,
y recuperacion) que contribuyan N y Pagina WEB
o613 eficazmente a las necesidades de atencion tratamiento y 214 50 HONADOMANI A
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Contribuir en la reduccién de los
transtornos y/o lesiones contra la
salud, originadas por factores
externos, mediante una atencion
integral de la salud, promoviendo
estilod de vida y entornos
saludables, con enfoque de
derechos, equidad de género e
interculturalidad, priorizando a la
poblacién en pobreza y extrema
pobreza

Contribuir en la disminucioén y control
de las enfermedades transmisibles,
mediante una atencion integral de Ia|

especializaaos

Mejorar las condiciones que previenen
eventos adversos e Infecciones

N° de recomendaciones implementadas por eventos adversos e

Unidades Orgénicas x 100

Informes de la

Fortalecer el ejercicio de la rectoria|

funciones asistenciales y administrativas
asignadas por unidades organicas.

competencias

Total de capacitados

salud, fortaleciendo las actividades 0G 14 Intrahospitalarias en la atencién asistencial, Eventos 30% 80% Oficina de
de prevencion, promoviendo estilo . de manera que repercuta positivamente en adversos Total de recomendaciones registradas por eventos adversos en Gestion de la
de vida y entornos saludables, con las tasas de morbilidad grave y mortalidad Unidades Orgéanicas Calidad
enfoque de derechos, equidad de evitable.
género e interculturalidad,
priorizando a la poblacién en
pobreza y extrema pobreza.
6 Disponer de productos farmaceuticos y . - N° de items del petitorio siempre disponibles x 100
afines para el 95% de pacientes atendidos Disponibilidad de Informes del
0G.21 . ¥ - medicamentos 92% 95% Servicio de
en emergencia ,hospitalizacion y consulta N B - N
esenciales Total de items consignados en el petitorio Farmacia
externa.
Fortalecer el ejercicio de la rectoria| L a di ibilidad te d
através de la optimizacion de los “9’3';,‘ 'SPOTI [eEt [:ern:angnil e de
procesos de gestion administrativa y] 062 h rT;eI 'c,ame.n DIS parat a ? enclop
de servicios de salud, enfatizando Ozzleanigjzree:lﬁ Esn:Je:azi’o:asl ::\jzcllgges
fi Lograr que el 100 % del las prescripciones .
st \‘a mfjor? dEI’ ldesempelnod mismos. degant\:icrobianos Zum lan ’(J:on Iospcriterlos Exigencia de N° de RUE adecuadamente prescripta__x_100 Informes del
|nst|t||Jc|ona ez L:”C'mda re‘su t?, 08, 0G.2.2 establecidos para el usc?raciona\ de Receta Unica 90% 100% Servicio de
enelmarco de la modernizaciény . p Estandarizada Farmacia
descentralizacion del estado. medicamentos.
Total de RUE emitidas
6. N° de docentes que cumplen con el perfil del puesto x 100
Consolidar el sistema de gestion docente " Informes de la
ue asegure la organizacién,control y la Gestién de la Oficina de
oga1 |Meases 9 y y docencia 0% 100% ’
evaluacion de los alumnos del pre y post S . Docencia e
certificada Total de docentes del Hospital s
grado Investigacion
" Unidades
Desarrollar una cultura de investigacion orgénicas que o d idad - i baios de i . Informes de la
que contribuya con produccién cientifica y g . q Ne de Unidades organicas que realizan trabajos de investigacién me
0G 3.2 ) 3 . trabajan x 100 50% 90% Oficina de
que permita la transferencia de tecnologias d P "
en salud para el tercer nivel proyectos de Total de Unidades organicas del Hospital ersonal
investigacion
Desarrollar la innovacién de la oferta de
servicios que permita la mejor atencion
0G3 3
de las necesidades de salud que I | ias de |
requieren alta especializacion Fortal ece'r1 as competer;clasl erTs I c tad Ne de G itad . 100
recursos humanos acorde alperfil y a las apacitados por le Capacitados por competencias x
0G 33 peri ¥ P P 26% 35%
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procesos de gestion administrativa y]
de servicios de salud, enfatizando
en la mejora del desempefio . . "
. A L P tar el proceso de innovacion de Ciclo de Informes de la
institucional en funcion a resultados, . ; . N 0 . - ) .
AR tecnologfas hospitalarias acordes a nuestra| Tecnologias e de Tecnologias tadas por UPS en el HSB x 100 Oficina Ejecutiva
en el marco de la modernizacion y 0G.3.4 L . o 20% 50% N
N condicién de hospital altamente Sanitarias de Planeamiento]
descentralizacion del estado. o N P
especializado. integrado Estratégico
N° total de UPS del HSB
N° macroprocesos gue alcanzan > a 70% o mas _ x 100 Informes de la
Lograr el 70 el proceso de Autoevaluacion Grado de Oficina de
0G.4.1 grar proceso de ° cumplimiento de 54% 70% o
para fines de la Acreditacion del Hospital. " Gestion de la
auto evaluacion total de macroprocesos a evaluar Calidad
Alcanzar niveles aceptables de calidad,
focalizando la mejora en los procesos
0G4 que permita fortalecer la oferta en
funcion dEiIOS requerimientos de Desarrollar y Ejecutar Proyectos de Mejora Grado de Informes de la
atencion de la demanda. Continua que permitan una mejor N° PMC implementados_en Unidades Organicas x 100 Oficina de
0G.4.2 N L . Resultado de 0% 50% o
C de los Servicios y Unidades PMC Gestion de la
administrativas. Calidad
Total de PMC programados en Unidades Organicas
6 Ne de pr imi revisados y I s x 100
Mejorar las acciones administrativas y de Eficacia de
0G.5.1 servicios de apoyo efectivas para la gestion Gestion 0% 80% RD aprobacién
Hospitalaria. Administrativa Total de procedimientos aprobados
. N° de Procesos prestacionales optimizados x 100
Optimizar los procesos para el Procesos Informe de
iarcici " 0G.5.2 reconocimi de las i Prestacionales 50% 80% actualizacion
Fortalecer el ejercicio de la rectoria| P / Total de i
clo de 'a N 5 i procesos prestacionales
através de la optimizacion de los brindadas a través de los seguros. optimizados MPP
procesos de gestion administrativa y]
de servicios de salud, enfatizando Lograr que en el 100% en las unidades Plan de
_en !a mejora de'_ fiesempeﬁo productor_as de serviclos se reconozca el Seguridady | N° de actividades ejecutadas del Plan de Seguridad y Salud en -
institucional en funcién a resultados, 0653 i0 laboral optimo un Salud en el el trabaio x 100 0% 80% Informes Oficina
en el marco de la modernizacion y - sistema de incentivos en forma trabajo Personal
descentralizacion del estado. ::n\?gcljc;as‘s;f(;n:nlzlptlrearg?gar la implementado
g y jo- Total de actividades programadas
Incrementar la entrega oportuna y completa]  Eficacia de Informes de la
. firega aportuna y P s N° de procesos del PAC ejecutados (segtin programacion) x Direccién
0G.5.4 de bienes y servicios a las unidades Gestion 80% 90% ) N
P - 100 Ejecutiva de
orgénicas a un 90%. Logistica - L
Total procesos programados en el PAC Administracion
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