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DENOMINACION: Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé

MATRIZ N° 1-B

VALORACION POR OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO 2011

OBJETIVO GENERAL INSTITUCIONAL
2011 PLIEGO 011 - MINSA

OBJETIVOS GENERALES DE
LA DEPENDENCIA

@

@

COD

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO

RDR DyT

OTROS

PRESUPUESTO
ASIGNADO (S1.)

% POR
OBJETIVOS

4)

1
Contribuir en la disminucion de la
morbimortalidad Materno Neonatal, mediante
una atencién integral de salud, fortaleciendo las
actividades de prevencién, promoviendo estilos
de vida y entornos saludables con enfoque de
derechos, equidad de género e interculturalidad,
priorizando a la poblacién de mayor exclusion
social y econémica

2
Contribuir en la reduccién de la desnutricion
crénica en menores de 5 afios, mediante una
atencion integral de la salud, promoviendo
estilos de vida y entornos saludables, con
énfasis en la alimentacién y nutricién,
priorizando a la poblacién en pobreza y extrema
pobreza.

3
Contribuir en la disminucién y control de las
enfermedades no transmisibles, mediante una
atencion integral de la salud, fortaleciendo las
actividades de prevencion, promoviendo estilo
de vida y entornos saludables, con enfoque de
derechos, equidad de género e interculturalidad,
priorizando a la poblacién en pobreza y extrema
pobreza.

5
Contribuir en la reduccién de los transtornos y/o
lesiones contra la salud, originadas por factores
externos, mediante una atencion integral de la
salud, promoviendo estilod de vida y entornos
saludables, con enfoque de derechos, equidad
de género e interculturalidad, priorizando a la
poblacién en pobreza y extrema pobreza

4

Contribuir en la disminucién y control de las

enfermedades transmisibles, mediante una
atencion integral de la salud, fortaleciendo las
actividades de prevencion, promoviendo estilo
de vida y entornos saludables, con enfoque de
derechos, equidad de género e interculturalidad,
priorizando a la poblacién en pobreza y extrema
pobreza.

Desarrollar servicios con predominio
de la alta especializacién que
atiendan la salud sexual y
reproductiva de la mujer y la salud
integral de los neonatos, nifios y
adolescentes que acuden, segin
perfil epidemiolégico de los dafios
transmisibles y no transmisibles del
ambito nacional

33,970,595

2,834,774

36,805,369

(©)

60.01

6

Fortalecer el ejercicio de la rectoria a través de

la optimizacién de los procesos de gestion
administrativa y de servicios de salud,

enfatizando en la mejora del desempefio

institucional en funcién a resultados, en el marco

de la modernizacién y descentralizacion del

estado.

Lograr la disponibilidad permanente
de medicamentos para la atencién
hospitalaria e implementar las
acciones que mejoren el uso racional

de los mismos.

737,246

919,799

1,657,046

2.70
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de Ta modernizacion y_descentralizacion del | ogg4 | PTovesos que permita fortalecer la 7,169,221 907,226 8,076,447 13.17
estado. oferta en funcién de los
requerimientos de atencién de la
demanda.
6
Fortalecer el ejercicio de la rectoria a través de Incrementar la eficiencia y eficacia de
la optimizacién de los procesos de gestion los procesos del sistema de gestion
administrativa y de servicios de salud, administrativa con énfasis en los
enfatizando en la mejora del desempefio 0G5 procesos logisticos que contribuya al 11,840,493 2,388,831 14,229,323 23.20
institucional en funcién a resultados, en el marco cumplimiento de la misién
de la modernizacién y descentralizacion del institucional.
estado.

TOTAL 54,153,322 7,179,367 61,332,689 100.00
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