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e A Lima. 03 . de  FELLREAL e 2004

Visto el Informe N° 047-OEPE-HONADOMANI-SB-06, de fecha 26 de Enero en curso

Reg. N° 0369, y los Oficios N°s 0287, 0288, 0289, 0290, 0291, 0292 y
0293.SDG.HONADOMANILSB:06 de fechas 26 y 31 de enero ulimo, de la Oficina 7
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Subdireccion General, respectivamente,
solicitando la aprobacién de ocho (8) Manuales de Organizacién v Funciones, de las -
Unidades Organicas de nuestra Entidad que indican en Jos citados documentos;

PN \CO\EQIDERAVDO

\ue mediante documentos de visto, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, y
oo ‘bﬁbdwecc:on General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”,
S A0S Solicitan h aplooacmn de ocho (8) Manuales de Organizacién y Funciones.
e oorrespondientes a las siguientes Unidades Orgénicas de nuestro Hospital : Departamento
de Enfermeria; Departamento de Anestesiologia v Centro Quinirgico; Departamento de
Ayuda "11 Diagnéstico: Oficina de Asesoria Juridica; Departamento de Emergencia y
Cuidados Criticos; Oficina de Comunicaciones; Departamento de Odontoestomatologia; v

Ohcma de Estadistica e Informatica;

Ta

Que la Oficina Fjebutlva de Planeamiento Estlateglco es la dependenma encargada de

“ lograr el diagnéstico v andlisis organizacional para formular y mantener actualizados los

““documentos de gestién, entre ellos, los Manuales de Organizacién y Funciones, segun
establece el articulo 14° inc. d) de la RM. N° 884-2003-SA/DM. que aprueba nuestro

" Reglamento de Organizacién y Funciones, el cual es concordante con lo dispuesto por las
Normas Gensrales del Sistema de Racionalizaciéon aprobadas por R.J. N° 182-79-
INAP/DNR; '

Que, los Manuales de Organizacién v Funciones — MOF, son importantes documentos.de
gesiion institucional, en el cual se consignan las actividades y/o funciones, asi como ias
responsabilidades pertinentes de cada Unidad Orgénica; ‘

Que, segin lo expuesto, se hace necesario la aprobacion de los referidos Manuales de
Organizacién v Funcicnes — MOF, de conformidad con las facultaces cstablecidas por el
artictio 1° inc. a) del D.S. N® 74-93-PCM; o
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En uso de las awribuciones conferidas por el articulo 11° inc. ¢) de la R.M. N° 884-2003-
SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé™;

las visaciones de la Subdireccion General, Direccién Ejecutiva de Administracién.,
son B iva d= Plansamiento Tstiatégico v Unuine 22 4<esoria Juridica;

2l

«oSEE RESUELVE:

“eeenoArticulo 1°.- Aprobar los Manuales de Organizacion v Funciones (MOF), de las siguientes
Unidades Orgénicas del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome™

- Manual de Organizacién y Funciones del Departamento de Enfermeria;
- Manual de Organizacién y Funciones del Departamento de Anestesiologia y Centro

T

i Quirtrgico; g ‘

- Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Ayuda al Diagnostico;
Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica;
Manual de Organizacidn y Funciones del Departamento de Emergencia y Cuidados
Criticos; L
Manual de Organizacién y funciones de la Oficina de Comuniciciones;
- Manual de Organizacién v Funciones del Departamento de Odontoestomatologia; ¥
- Maznual de Organizacion v Funciones de la Oficina ds Estadistica e Informatica.

Artieulo 2°.- La Direccion Ejecutiva de Administracién queda encargada de la difusidn de
los indicados documentos de. Gestion Instifucional, en coordinacién con la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

Registrese y Comunicuese.
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