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MINISTERIO DE SALUD

Visto, los Expedientes N°06048-13 y 07461-13;

CONSIDERANDO:

«v. Que, mediante Resolucion Directoral N°0019-DG-HONADOMANI-SB/2008, se conformo la
Comision de Trabajo para que actué como ente orientador e integrador entre los diferentes
Lioficinas, con la finalidad de realizar un diagnostico situacional conducente a disefiar y
/& 'estructurar el Plan de Control Interno del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San

Bartolomeé”;

Que, posteriormente, a través de la Resolucion Ministerial N°461-2008/MINSA, se emite el
compromiso del Titular del Sector Salud, para implementar el Sistema de Control Interno, en
concordancia con la Ley N°28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y la
"Gufa para la implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado’,
aprobada a iravés de la Resolucion de Contraloria N°458-2008-CG, en cuyo articulo 4° dispone
que los Titulares de los Organos de la Unidad Ejecutara 001, y de todas las dependencias
(Crganos Desconcentrados) del Ministerio de Salud, a través de la Resolucion de su Titular,
creen su Comité de Control Interno conformado por funcionarios de entes involucrados
directamente en la gestion institucional bajo su auioridad, y como veedor al Jefe o
representante del Organo de Control Institucional, segin corresponda, que se encargard de
ejecutar las acciones necesarias para |z adecuada implementacién del Sistemma de Control
Interno y eficaz funcionamiento en su ambito,

Que, 2 su vez, mediante Resolucion Ministerial N°® 575-2012/MINSA, se dispone que las

Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud cohformen respectivamente sus Comités de

Control Interno, cuya funcién seré la de supervisar y regular ias acciones y aclividades para la

adecuada implementacion del Sistema de Control Interno, asl como su eficaz funcionamiento; a

razon que, en la Resolucion Ministerial N°861-2011/MINSA, aue conformd 2f Comité de Contral

interno del Ministerio de Saiud no se consider¢ a los Comites del Control Interno de los
— —(rganos PUbIices del Ministero de Salud y las Unidades Ejecutoras dal Pliego 011: Ministerio

S
r
ua;

Due, en tal sentido, mediante la Resclucién Ministerial N°153-2013/MINSA, a través de su
articulo 4°, se dispone que los Comités de Control interno conformados por las Unidades
Ejecutoras del Ministerio de Salud, al amparo de las Resoluciones Ministeriales N°461-
2009/MINSA y N°575-2012/MINSA, continian desarrollando las acciones previstas en la Ley
de Control Interno de las Entidades del Estado, los cuales estaran integrados por: el Titular de
la Unidad Ejecutora, el Director General de Administracion, o quien haga sus veces, un
representante del Organo de Control Institucional, en calidad de veedor y los demas
funcionarios que el Titular considere pertinente;

Que, mediante Informe N°230-OAJ-HONADOMANI-SB-2013, la Oficina de Asesoria Juridica
opina que se debera conformar el Comité de Control Interno del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, bajo la estructura establecida en el articulo 4° de la Resolucion
Ministerial N®1563-2013/MINSA, el cual obligatoriamente debera estar conformado por el
Director General, la Directora Ejecutiva de Administracién y los funcionarios involucrados
directamente en la gestién institucional, debiendo la Direccién General proponer a los demas
funcionarios que lo integraran; asimismo, establece que el citado Comité debera realizar sus



funciones de acuerdo a lo establecido en la Ley N°28716, Ley de Control Interno de las

~ Entidades del Estado, y el articulo 7° de la Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de

<.~ .Control y de la Contraloria General de la Republica, e informar las acciones realizadas al
"Comrte Central de Control Interno (Ministerio de Salud) con periodicidad trimestral;

/Que mediante Memorando N°00152.DG.HONADOMANI.SB.2013, el Director General del

b m@,«/f iospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé" de conformidad con lo opinado por la

Q«,,m’ W@/Oﬂcma de Asesoria Juridica, propone a los funcionarios que conformaran dicho Comité, y
solicita se proyecte la Resolucion Directoral respectiva;

Con la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director General mediante Resoluciéon
Ministerial N°436-2011/MINSA y la Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San

Bartolomé”;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Conformar el “COMITE DE CONTROL INTERNO” del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, el cual estara integrado por los siguientes servidores:

Director General Presidente
Directora de la Oficina Ejecutiva de Administracion Miembro
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Miembrao
Directora de la Oficina de Loglstica Miembro
Directora de la Oficina de Economia Miembro
Director de la Oficina de Personal Miembro
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro
Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad Miembro
Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica Miembro
Jefe del Departamento de Pediatria Miembro
Jefe del Departamento de Gineco-Obststricia Miembro
Jefe del Departamenio de Enfermena Miembro
Jefe del Departamento de Cirugia Pediatrica Miembro
Jefe del Departamento de Anestesiologfa y Centro Quirtrgico, Miembro
Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos Miembro
Jefe del Departamento de Odentoestomatologia Miembro
Jefe del Departamento de Ayuda al Diagnostico iiembro
Jefe daf Departamento de Apoyo al Tratamiento Wiiemoro
o “Jefedela Unidad denformaticay Sistemas —— —Miembro —

Asesora de Gestién de la Direccion Gensral Miembro
Jefe o Representante del Organo de Control Institucional Veedor

Articulo Segundo.- El Comité de Conirol Interno debera realizar sus funciones de acuerdo a lo
establecido en la Ley N°28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y el articulo
7° de la Ley N°27785, Ley Organica del Sistema” Nacional de Control y de la Contraloria

General de la Republica.

Articulo Tercero.- De manera excepcional ios miembros del Comite designado en el articulo
primero, podran delegar a sus representantes para asistir a las reuniones gque convogue el
presidente del Comité de Control Interno.

Articulo Cuarto.- El Comité de Control Interno debera informar trimestralmente al Comité
Central de Control Interno del Ministerio de Salud, las acciones realizadas de acuerdo a las
funciones establecidas en las normas sefialadas en el articulo precedente.

Articulo Quinto.- Dejar sin efecto la Resolucién Directoral N°0019-DG-HONADOMANI-
SB/2009, de fecha 09 de Febrero de 2009.
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“'Articulo _Sexto.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente

Registrese y Comuniquese
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Pdte. Comité de Controi Interno
Jefaturas Interesadas

Asesora de Gestion

Archivo

cirA
t@ wwsoria! ©Resolucion Directoral en la direccion electronica www.sanbartolome.gob.pe del portal de
WE¥EA J ¢ Internet del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.




