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MINISTERIO DE SALUD

5@’,’ el articulo 9° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto

premo N° 184-2008-EF, establece que el Plan Anual de Contrataciones podra ser modificado de

Sty L e’conformidad con la asignacion presupuestal o en caso de reprogramacion de las metas institucionales,

\"_LL;’ cuando se tenga que incluir o excluir procesos de seleccién, o el valor referencial difiera en mas del
25% del valor estimado y ello varie el tipo de proceso de seleccion;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0007-DG-HONADOMANI-SB/2013, se aprobé el Plan Anual de
Contrataciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, correspondiente al ario fiscal
2013, el cual puede ser modificado a través de las Resoluciones Directorales correspondientes, para
“=ncluir y/o excluir procesos de seleccion;

» \\'f N , mediante Informe N° 013-J-OGC-2013-HONADOMANI-SB, el Jefe de la Oficina de Gestion de la
” C%l' ad informa al Director General que, los tiempos de espera para la atencion de pacientes esta esta
‘° entrando en un conjunto de intervenciones denominado “Fortalecimiento de la Prestacion de Servicios
~.de/Atencién”, por lo cual realizé una medicién de cola y concluyo que: No hay un ordenamiento de la
cola, el proceso de recepcion de muestras no es automatizado, la digitacién genera espera adicional en
la recepcion de muestras, el aplicativo SIGHOS muestra dificultades operativas y el trabajo en equipo
es insuficiente, recomendando roles mas activos y fortalecimiento del trabajo en equipo;

Que, mediante Nota Informativa N° 050-OC.HONADOMANI-SB.13, el jefe de la Oficina de
omunicaciones informa al Director General que, es necesario implementar un sistema de
>/administracion de atencion para los pacientes que acuden a consultorios externos de Pediatria, Gineco-
/ Obstetricia y Laboratorio (1er piso), a través de tickets de atencion emitidos desde los kioskos
multimedia o tiquetera que se pueda visualizar por los televisores, lo cual evitaria aglomeraciones y
disminuira las colas en los servicios;

Que, mediante Informe N° 327-UP-OL-HONADOMANI-SB-2013,la Jefatura del Equipo de
Programacién, de acuerdo a lo solicitado por el area usuaria, de las coordinaciones con el mismo vy del
estudio de posibilidades que ofrece el mercado, segln cuadro comparativo de precios, ha determinado
que el valor referencial del proceso asciende a S/. 102,424.00 (Ciento Dos mil Cuatrocientos
Veinticuatro Con 00/100 Nuevos Soles), correspondiendo convocar un Proceso de Seleccién de
Adjudicacién Directa Selectiva, Modalidad de Seleccién Clasica; asimismo, solicita la disponibilidad
presupuestal a cargo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, la aprobacién del expediente
a cargo de la Direccion Ejecutiva de Administracién y la Inclusién en el PAC-2013 para proceder a su
convocatoria;

Que, con Proveido N° 326-2013, la Directora de la Oficina de Logistica solicita a la Direccién Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico la disponibilidad presupuestal por el monto de S/. 102,424.00 (Ciento Dos
mil Cuatrocientos Veinticuatro Con 00/100 Nuevos Soles), y aprobacién del expediente a cargo de la
Oficina Ejecutiva de Administracion;

Que, con Nota Informativa N° 482-OEPE-HONADOMANI-SB-13, la Directora Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, informé a la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, que analizado el Presupuesto Institucional Autorizado para el presente ejercicio fiscal,
Autoriza la correspondiente disponibilidad presupuestal por el monto de S/.102,424.00 (Ciento Dos Mil



atrocientos Veinticuatro Con 00/100 Nuevos Soles), para atender la
tual Multiservicios”,

?joue, mediante Oficio N° 0239-DEA-HONADOMANI-SB-2013
en atencion a los documentos antes sefialados, solici
Contrataciones (PAC- 2013), el Proceso de Seleccién
Seleccion Clasica, para atender la “Adq

S/. 102,424.00 (Ciento Dos Mil Cuatrocientos Veinticuatro

uisicién de Plataform:.

“Adquisicion de Plataforma
solicitado por la Oficina de Comunicaciones del HONADOMANI-SB, con cargo a
tar los recursos asignados en la Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, Clasificador de
IEStOS: 2.6.3.2.3.3 Equipos de Telecomunicaciones, y Meta SIAF: 0080 Gestién Administrativa;

, la Directora Ejecutiva de Administracion,
ta al Director General incluir en el Plan Anual de

de Adjudicacioén Directa Selectiva, Modalidad de

0146-DG-HONADOMANI-SB-2013 el Director General

Resolucién Directoral para su aprobacién:

% Q,[‘lq, en merito a lo antes sefialado, es necesario modifi
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,

a Virtual Multiservicios”, por el monto de
Con 00/100 Nuevos Soles); y a través del
solicita se proyecte la

car el Plan Anual de Contrataciones del Hospital

por tener que incluir el proceso de seleccién antes

Estando a lo propuesto por la Oficina de Logistica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”, de conformidad con el Decreto Legislativo N°
modificatoria, y el Reglamento aprobado por Decreto Supr

Estratégico, de la Oficina de Logistica y de la Oficina de Asesoria Juridica; y

En uso de las facultades
Madre Nifio “San Bartolo|

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Modificaciéon del P
Nacional Docente Madre Nifio
Proceso de Seleccién estable
integrante de la presente Resolucion, por los fundame

cido en el anexo ad

y atribuciones conferidas al Director General del Hospital Nacional Docente
me”, mediante Resolucién Ministerial N°
Ministerial N° 884-2003-SA/DM, que aprueba el Reglamento de
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

ntos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a las Oficinas de L
de la presente Resolucién en el Sistema Electronic
difusion a través del portal de la Institucién, en estricto
Decreto Legislativo N°

ogistica y Estadistica e Informatica, la publicacion

1017, Ley de Contrataciones del Estado y su
emo N° 184-2008-EF, y su modificatoria;

Con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracién, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento

436-2011/MINSA, y de la Resolucion
Organizacion y Funciones del Hospital

lan Anual de Contrataciones del Hospital
“San Bartolomé”, correspondiente al afio Fiscal 2013, para Incluir el
junto, el cual debidamente visado forma parte

de Contrataciones del Estado — SEACE, y la
cumplimiento del articulo 9° del Reglamento del

1017, Ley de Contrataciones del Estado y su modificatoria,
N° 29873, y por el Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
aprobado por Decreto Supremo N° 138-2012-EF.

ARTICULO TERCERO.- Notificar Ia
a los estamentos administrativos que

presente Resolucion Directoral al Organo de Control Institucional y
correspondan para su conocimiento y fines pertinentes.
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aprobada por la Ley
184-2008-EF y su modificatoria,



Ministerio de Salud

ANEXO N° 1

INCLUSION AL PAC - 2013

PROCESO DE SELECCION: ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA: MODALIDAD DE

SELECCION: CLASICA

“ADQUISICION DE PLATAFORMA VIRTUAL MULTISERVICIO”

VALOR REFERENCIAL

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD TOTAL
PLATAFORMA VIRTUAL
1 MULTISERVICIO 01 S/. 102,424.00
TOTAL S/. 102, 424.00
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