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INAGURACION DE LA PRID{ERA SALA DE AUDIOLOGIAY
TAMIZAJE AUDITIVO NEONATAL DEL PAIS

Con la finalidad de descartar la sordera en la etapa neonatal
e identificar a aquellos con riesgo de sordera tardia en la
infancia.

El Dr. Fernando Salazar Reina, Jefe del Servicio de
Otorrinolaringologia, sefialé que gracias al tamizaje auditivo
neonatal se podra realizar el diagndstico definitivo de
sordera en sus diferentes grados y brindar la orientacion
oportuna a los padres respecto al tratamiento y la
rehabilitaciéon a edad temprana.

Por su parte el Dr. Edgardo Vasquez Pérez, Director
General, manifestd que la culminacién de este proyecto ha
sido posible gracias al trabajo desarrollado a través de
diversas gestiones quienes con su dedicacién han hecho
posible que hoy este suefio se haga realidad y de esta
manera se pueda efectuar de manera precoz el diagnostico
de los factores de riesgo en los recién nacidos, razén por la
cual el Tamizaje Auditivo Neonatal es un acontecimiento
importante para nuestro pais.

Este plan espera tamizar a 550 recién nacidos por mes en
promedio es decir de 6,600 y 7,000 nifios en forma anual,
asimismo se podra brindar atencion extra hospitalaria
mensual a un promedio de 300 recién nacidos.

Este plan espera tamizar a 550 recién nacidos por mes en
promedio es decir de 6,600 y 7,000 nifios en forma anual,
asimismo se podra brindar atencidon extra hospitalaria
mensual a un promedio de 300 recién nacidos.

La implementacion de esta Sala de Audiologia y Tamizaje
Auditivo Neonatal es el inicio de nuevos avances que se
vienen dando gracias a la tecnologia y al compromiso que
tienen los profesionales de la salud.

Con este nuevo servicio de Audiologia Neonatal haremos
mas diagndsticos y muchos nifios mejoraran su capacidad
de comunicacion, el siguiente paso es hacer realidad la
rehabilitacion de los nifios diagnosticados con sordera.
Seiiald el Dr. Anibal Velasquez, Ministro de Salud.

La Sala de Audiologia y Tamizaje Auditivo Neonatal inicia
sus actividades totalmente equipada, con un costo de
inversion de 350,000 nuevos soles. El principal objetivo es
tener un diagnodstico precoz de la sordera lo que permitira
que en la mayoria de los casos, los niflos accedan al
desarrollo del lenguaje mediante la adaptacion de
audifonos o de implantes cocleares, evitando asi el
lenguaje de sefias.
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REMODELACION DE

Hospital Nacional Docente Madre
Nifio San Bartolomé realizé una
importante inversion de 53,264.60
soles, que permitié efectuar la
Remodelaciéon de la Sala de
Hospitalizacidn de Gineco
Obstetricia con la finalidad de seguir
mejorando nuestra infraestructura,
la que permitira brindar no solo una
atencién especializada a nuestras
pacientes sino contar con
ambientes adecuados para hacer
satisfactoria su permanencia en la
institucion.

El evento estuvo presidido por el Dr.
Edgardo Vasquez Pérez, Director
General, el Dr. David Cornejo
Falcon, Director Adjunto, el Dr.
Roberto Casado Lépez, el Dr.
Santiago Cabrera Ramos Jefe del
Departamento de Gineco
Obstetricia y la Lic. Virginia
Gutiérrez Cahuana Enfermera Jefa
del Servicio de Hospitalizacion de
Gineco Obstetricia.

Por su parte el Dr. Santiago Cabrera Ramos
manifestd “Agradezco a la gestion por la
remodelacién de la sala de hospitalizacion
del 4to piso y felicito a todos los que de
alguna manera aportaron para que este
proyecto sea una realidad, ya que es una de
las salas mas importantes que tiene el
Hospital porque congrega el mayor nimero
de pacientes de Gineco Obstetricia.”

" Finalmente el
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 HOSPITALIZACION DE
ETRICIA

El Director General, aprovecho la
oportunidad para sefialar “Quiero en
esta oportunidad exhortar a todos
los presentes a continuar trabajando
de manera conjunta por el bien de
nuestro hospital ya que los frutos de
una labor en equipo permite que
proyectos como el ejecutado
puedan ser realidad, asimismo
sefialo “Como gestion nuestra vision
es continuar con las adecuaciones y
remodelaciones de otros ambientes
para el bienestar de nuestros
pacientes y trabajadores”.

Director Adjunto
Falcén, culmind el evento con el
tradicional  brindis  de honor,
expresando “Estamos entregando a
los trabajadores un ambiente en
mejores condiciones, por ello hago
un brindis para celebrar la
reapertura del renovado ambiente
de hospitalizacion de Gineco
obstetricia y como directivos nos
comprometemos a seguir
avanzando y mejorando para dar
una mejor calidad de atencion a
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INAUGURACION BENUEVOS AMBIENTES
DEL HOSPITAL

En el marco de la celebracién de los 3702
Aniversario Institucional, llevo a cabo la
ceremonia de inauguracién de diversos
ambientes como es el caso de UCI NEO,
| Central de Esterilizacion, Servicio de
; Lavanderia, Broncopulmonar, el Servicio de
Estimulaciéon Pre Natal y el Servicio de
Medicina Fisica y Rehabilitaciéon, con la
finalidad de seguir mejorando y dando una
buena atenciéon a nuestros pacientes. La
actividad se inicio realizando el tradicional
corte de cinta de los ambiente a cargo del
Dr. Pedro Mascaro Sanchez Jefe Adjunto
del Instituto de Gestidon de Servicios de
Salud, el Dr. Edgardo Vasquez Pérez
Director General, y el Dr. Roberto Casado
Lopez

El recorrido se inicio por los ambientes de UCI NEO, Central
de Esterilizacidn, Servicio de Lavanderia continuando por la
Unidad de Broncopulmonar, el Servicio de Estimulacidon Pre
Natal y finalmente por el Servicio de Medicina Fisica y
Rehabilitacion.

Por su parte el Director Ejecutivo de Administracion, realizé
la exposicion de la ejecucion del importante proyecto de
inversion publica de 1’ 388,584.78 soles que permitid llevar
a cabo la inauguracién de los ambientes y la remodelacién de
los Servicios higiénicos de salas de espera en consultorios
externos de pediatria y Gineco obstetricia, adecuaciones en
la Oficina de SUBCAFAE, Unidad de Soporte Técnico, Oficina
de Comunicaciones y la Oficina de Equipos Biomédicos,
asimismo se mostraron los trabajos de Implementacion del
ambiente de Tamizaje Metabdlico Neonatal, la Ampliacion
del Servicio de Patologia Clinica y Oficina de Economia.




o 4 | Ministerio Instituto de Gestion Hospital Nacional Docente o . ez .
sd@g PERU | je salud de Servicios de Salud | Madre-Nifio “San Bartolomé” = Edicion Marzo - Abril 2016
- i -
pr 25

X

Asimismo hizo mencidn de las inversiones reaIizai‘:(;las como es el caso de 662.763.00 soles a través del Proyecto de Inversidon
de Atencién Madre de Urgencias, que ha permitido efectuar la adquisicion de Equipos Biomédicos, Complementarios,
Electromecénicos e mobiliario Clinico y Administrative. 748,217.03 soles invertidos en el Mantenimiento Preventivo de
Equipos Biomédicos y 994,937.00 soles en la Reposicion de Equipos por PPR.

Por su parte del Dr. Edgardo Vasquez Pérez , manifestév‘ffEI esfuerzo realizado esta orientado a continuar mejorando nuestra
infraestructura de los Servicios. Actualmente tenemos ‘previsto renovar todos los pasadizos y tenemos pendientes 18
expedientes que reiteran nuestro compromiso por brindar una atencion oportuna y de calidad a nuestros pacientes con
salas mejoradas permitan a nuestros usuarios contar con espacios modernos, equipamiento operativo de dltima generacién y
servicios de calidad”

El Dr. Pedro Mascaro Sanchez, seiiald “Actualmente las condiciones de limitaciones que padecen los hospitales pueden
mejorar y esto a su vez puede ser reflejado en la calidad de atencion, lo cual ha quedado demostrando en esta institucion ya
que en el corto tiempo la imagen del Hospital San Bartolomé ha mejorado, demostrando que se puede trabajar en mejores
condiciones, lo importante es saber realizar una buena gestion y administracion de recursos, en dicho contexto quiero
expresarles a nombre del Ministerio de Salud y del IGSS mis mas sinceras felicitaciones por los logros e importantes avances
que se han llevado a cabo gracias”
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Alrededor de 100 gestantes acompafiadas de sus parejas miliares disfrutaron de la celebracién del Dia del Nifio por Nacer
que tuvo como finalidad motivar a las pacientes sobre la imp@rtancia que tiene el futuro recién nacido y los cuidados que debe
tener la madre durante el proceso de la dulce espera. La Lic. Pilar Asan, durante su participacion realizé una sesion de “baile

para gestantes” concientizando a las participante a realizar una actividad fisica normal y hacer un plan de parto, ya que de esta
manera ellas podran preparase para el cuidado del recién nacido y la lactancia materna.

De igual manera el Dr. Carlos Rivas representante del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, realizé una importante
charla en la cual puso énfasis en la importancia de los deberes y derechos de las gestantes adolescentes; Por su parte la
Nutricionista Catalina German Salazar orientd y absolvid las consultas de las pacientes, para el adecuado consumo de alimentos
que permitan prevenir la anemia y fortalecer la ingesta de productos nutritivos durante todo el embarazo.

Durante el desarrollo de la actividad se llevd a cabo el concurso de la pancarta con la frase mas sobresaliente acerca del Dia del
nifio por Nacer, las cuales fueron elaboradas con mucho carifio por las participantes, la ganadora del concurso recibié como
presente un Coche de bebé. Es importante recordar que Cada 25 de marzo se celebra en el Peru el Dia del Nifio por Nacer en
cumplimiento de la disposicién dada por el Congreso de la Republica, el cual aprobd en el afo 2002 la Ley N2 27654, con base
en el articulo 12 de la Constitucion Politica del Perd, que sefala que: “La defensa de la persona humana y el respeto de su
dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado”
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X1V CAMPANA DE
LABIO LEPORINO Y PALADAR HENDIDO

Se llevd a cabo la “XIV Campafia Quirdrgica de Labio
Leporino y Paladar Hendido”, cuyo objetivo fue brindar
atencion especializada y operar a la mayor cantidad de
nifios y nifias, que se dieron cita en las instalaciones de la
losa deportiva institucional, teniendo siempre una especial
atencion a quienes acudieron de diversas partes del
interior del pais.

La campana se inicio con una etapa de pre seleccién de
pacientes, realizada el 23, 25, 27, de febreroy 01y 03 de
Marzo, fechas en las que los menores fueron evaluados
por los especialistas del servicio de Cirugia Plastica a fin de
determinar si se encontraban aptos para ser operados en
el corto plazo.

Es importante mencionar que estas operaciones no solo
son realizadas por el Hospital, durante las campanas, sino
durante los 365 dias del afo, brindando una atencidn
integral al paciente con fisura Labio Palatina gracias al
trabajo  multidisciplinario  realizado por diversos
especialista de la institucion..
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CHARLA INFORMATIVA PARA LAPREVENCION DEL ZIKA

La introduccion al tema tuvo como ponente al Dr. Américo
Sandoval Lara Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud
Ambiental quien menciond las causas epidemiolégicas que
esta provocando la propagacion de este virus en varias zonas
de nuestro territorio peruano.

Por su parte el Dr. Francisco Campos Infectologo Pediatra de
la Institucion, explico el correcto manejo clinico de la
Infeccidn del virus del Zika, asimismo hizo mencion de los
modos de transmisién, y sus sintomas como es el caso de la
conjuntivitis, dolor de cabeza y dolores musculares, asimismo
aclaro que tenemos que estar atentos porque este virus tiene
que ser monitoreado por un periodo de 14 dias a los
pacientes del exterior del pais.

La finalidad de esta actividad tiene como objetivo sensibilizar
a la poblacion en la prevencion y detencion del virus del Zika,
“tenemos que tener en cuenta el control vectorial en
lugares donde haya acumulaciones de liquidos y usar
larvicidas, tener los tanques de agua cubiertos, el uso de
repelentes y dormir protegidos con mosquiteros” sefialo el
Dr. Américo Sandoval Lara.

El Hospital realizé una Charla Informativa sobre la situacion
del Zika y el riesgo de su introduccidn a nuestro pais.

La actividad se realizd con el objetivo brindar toda la
informacion real acerca del Virus del Zika a los trabajadores
de la institucion a fin de tomar las medidas preventivas que
el caso amerita.
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@ON MOTIVO DEL
>NOLOGO MEDICO

CEREMONIAEC
DIADEL TE

Con motivo de la celebracién por Dia del Tecnélogo Médico
se llevo a cabo una ceremonia especial que fue presidida

Posteriormente se realizd el acto de juramentacion de la
nueva junta directiva del Sindicato de Tecndlogos Médicos del

por el Dr. Edgardo Vasquez Pérez Director General del Hospital San Bartolomé para el periodo 2016 - 2018, siendo el
Hospital San Bartolomé, el Dr. Augusto Valencia Jefe del primero en juramentar el Lic. Martin Magallanes, flamante
Departamento de Ayuda al Diagnéstico y el Lic. José Armas Secretario General, quien durante su exposicion sefiald
Secretario de la Federacion Nacional de Tecndlogos “Quiero expresar mi gratitud a todos los presentes y
Médicos del Perd. manifestarles que, como persona e integrante de la nueva

Junta Directiva estaré siempre a la vanguardia y al desarrollo
La ceremonia se inicid con las palabras del Lic. José Armas, del trabajo que realizan los tecnélogos médicos”.

Past Secretario General del Sindicato de Tecndlogos
Médicos, del Hospital quien manifesté “Agradezco a todos
por el apoyo brindado durante mi gestidon, asimismo
aprovecho la oportunidad para felicitar a la nueva Junta
Directiva por asumir el gran reto de representar a todos
los Tecnélogos Médicos que trabajan en esta institucion”.

Por su parte el director General, indico “felicito a los
presentes por su entrega y dedicacion en la labor que
realizan en la atencion de nuestros pacientes, reconocemos
el gran aporte y esfuerzo que ustedes tienen como
profesionales solo me resta decirles muchas felicidades en
su vida personal y laboral”.
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Celebracion por el Diadinternacional de la Mujer

El Hospital San Bartolomé, rindié un merecido
homenaje a 350 trabajadoras con motivo de la
celebracién del Dia Internacional de la Mujer.
El Dr. Edgardo Vasquez Pérez, Director
Institucional, felicité y menciono “hoy es un dia
de reflexién, porque la mujer a través de la
historia ha surgido, gracias al producto de su
esfuerzo y su lucha constante por ello tenemos
gue ser conscientes del importante papel que
cumple la mujer en cada parte del mundo y en
especial en nuestra institucién cuidando la
vida, salud y bienestar de otras mujeres.

El Dr. David Cornejo Falcdn, Director Adjunto,
realiz6 el tradicional brindis de honor,
aprovechando la oportunidad para expresar su
agradecimiento a todas las trabajadoras por
participar del homenaje que la institucion
realizé para reconocer su esfuerzo y entrega
laboral.

Posteriormente las trabajadoras de los
diversos departamentos, oficinas, servicios y
unidades de las dreas asistenciales vy
administrativas disfrutaron de un agape
especial realizado en las instalaciones del
comedor institucional.
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DIA MUNDIALBELUCHA CONTRA
LA TUBERCULOSIS
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El 24 de marzo, a nivel mundial, se conmemora el Dia Munwdial de Lucha Contra la Tuberculosis, por lo que el Hospital San
Bartolomé y el Servicio de Broncopulmonares realizé distintas actividades para pacientes y publico en general, con la finalidad
de difundir las acciones de promocidn, busqueda, diagnostico, curacion y empoderamiento de las personas afectadas por esta
enfermedad. En el marco de las actividades se realizd el concurso de dibujo, charlas informativas en los médulos de dicho
evento, asi mismo se realizd los exdmenes de despistaje de TB y concursos para todos los asistentes.

La TB es una enfermedad que se cura y que no deberia dejar secuelas si el diagnostico es temprano, porque éste ademas es el
mejor modo de cortar la cadena epidemioldgica asi remision y la incidencia de la enfermedad. Por ello se recomienda que si
se tiene tos por mas de 15 dias, sudoracion, fiebre, cansancio, pérdida de peso, falta de apetito y otros se debe acudir al
centro de salud mds cercano a su domicilio.

En ese sentido es importante cumplir el tratamiento dado que el bacilo de la TB se reproduce en forma latente, por lo que es
usual que el paciente, al detectar mejoras en su salud, abandone el mismo, creyendo erroneamente que ha curado en forma
definitiva. Recuerde que el tratamiento es gratuito y el paciente debe acudir, de manera obligatoria al centro de salud para
recibir el medicamento que se toma a la vista de las enfermeras o personal a cargo.
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El Hall Institucional fue escenario de la
celebracién por el “Dia Mundial De
Seguridad y Salud en el Trabajo”, Fecha que
es recordada cada 28 de abril para rendir
un homenaje a las victimas de los
accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales.

Dando inicio a la actividad, se pudo
visualizar el video enviado por de la
Organizacidn Nacional de Trabajo, debido a
que este afio el tema principal es el estrés
que dia a dia se vive en las instituciones y el
impacto que este puede generar en la vida
del trabajador.

Posteriormente el abogado Adolfo
Philippon Chang, Presidente del Comité de
Seguridad y Salud en el trabajo, dio una
pequefia introduccién, sobre cémo lidiar
con el estrés que se vive en cualquier
centro laboral.

Seguidamente, el Director General destacé
la importancia que tiene el Area de
seguridad y Salud en el Trabajo, pues de
ellos depende que todos los colaboradores
del hospital puedan cumplir con sus labores
libres de estrés y trabajen en un ambiente
adecuado para su bienestar y salud mental.

“DIA MUNDIA

con la celebracién, la Ingeniera Hulda Lujan, Jefa del Area de
alud en el Trabajo, agradecid a los trabajadores que se han
comprometido a trabajar e integrar el equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Hospital San Bartolomé. Asimismo expreso su agradecimiento a
los directivos por el importante apoyo brindado y el compromiso que tienen
como gestidon en mejorar la seguridad y salud de los trabajadores.

Seguidamente el grupo de CLAUND CARITAS, realizaron la técnica interactiva
del manejo de estrés con todos los presentes, siendo este uno de los
momentos mas disfrutados por todo el personal ya que con los ejercicios
realizados muchos dejaron de lado sus problemas y entre sonrisas
participaron de todos los ejercicios anti estrés.

Posteriormente se contd con la participacion del Doctor Boris Darmont,
Psicdlogo Educacional, quien realizé una charla con mucho énfasis sobre el
estrés laboral como estrategia principal del clima Organizacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Con la finalidad de promover el deporte e incentivar una vida
sana entre los trabajadores de la institucion, el Hospital San
Bartolomé” través de la Unidad de Bienestar de Personal,
organizé el campeonato “Master Unién y Amistad 2016”,
actividad que tuvo como escenario el campo deportivo
Koricancha. La actividad contd con la participacion del Dr. David
Cornejo Falcon Director Adjunto, el Dr. Roberto Casado Lépez,
Director Ejecutivo de Administracion, el Dr. Gerardo Campos
Siccha Presidente de la Comisidn de Deporte y la participacion
especial del futbolista Luis Alberto Guadalupe Rivadeneira
conocido también como Cuto Guadalupe.

El Doctor Gerardo Campos, agradecid a los jugadores de cada
equipo por demostrar su espiritu deportivo a través de su
participacion, asimismo afiadié “con este tipo de eventos se
permite desarrollar el compaferismo entre los trabajadores”,
agradeciendo la presencia del jugador de Universitario de
Deporte Cuto Guadalupe, por aceptar ser el flamante padrino
del campeonato.

Por su parte el subdirector David Cornejo Falcon manifesto,
este campeonato se esta realizando con el fin de confraternizar
los lazos de amistad entre compafieros y promover el deporte
que ayuda a tener una vida mas sana, posteriormente el
jugador Cuto Guadalupe realizd la tradicional patadita oficial,
dando inicio al Campeonato Master 2016.
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Luego de llevarse a cabo el respectivo proceso de
concurso se realizé la ceremonia de presentacion
de la Jefa del Departamento de enfermeria, evento
que estuvo presidido por el Director General
Edgardo Vasquez Pérez, la Mg. Luz Ganoza
Gonzalez, Representante del Consejo Nacional del
Colegio de Enfermeros, la Mg Miriam Ortiz
Espinoza flamante Jefa del Departamento de
Enfermeria y a la Lic. Eliana Gonzalez Espinoza, Past
Jefa del Departamento, la actividad se inicid con
las palabras de la Lic. Nerida Avila, Representante
de la comision de concurso quien dio el resumen
del proceso para la asignacion de la nueva Jefatura
de Departamento.

Por su parte la Lic. Eliana Gonzalez Espinoza, Past
Jefa del Departamento de Enfermeria, realizé un
informe de su gestion durante el periodo 2013 -
2016, asimismo expreso a los presentes su
satisfaccion por haber cumplido al 100 por ciento
las metas trazadas. Posteriormente la Mg. Mirian
Ortiz Espinoza flamante Jefa entrante sefalo,
“Quiero expresar mi agradecimiento a la gestion
por la oportunidad que me brindaron y estar
durante este tiempo a cargo de la jefatura de la
unidad de capacitacion y ahora iniciar nuevamente
una etapa importante como es estar al frente de un
area asistencial tan importante como es el
Departamento de Enfermeria”.

— o

Hospital Nacional Docente
de Servicios de Salud | Madre-Nifio “San Bartolomé”

Ediciéon Marzo - Abril, 2016

Seguidamente la Mg. Luz Ganoza Gonzalez Representante del
Consejo Nacional del Colegio de Enfermeros expreso el saludo de
felicitacion a la Mg. Miriam Ortiz, y destaco el trabajo realizado por
la gestion de por la Lic. Eliana Gonzalez.

Finalmente el Dr. Edgardo Vasquez Pérez Director General expreso
“Exitos en la nueva gestién que inicia el dia de hoy la Jefa del
Departamento de  Enfermeria, asimismo = expresar mi
reconocimiento y felicitacion al trabajo de la Past Jefa del
Departamento.
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CELEBRACION REEDIA DEL PSICOLOGO

Con la presencia del Dr. Edgardo Vasquez Pérez Director' le la Institucién y el Lic. Fernando Alvaro Cirilo, Jefe del Servicio
del Psicologia, se realizé la celebracion por el Dia del Psidtalogo fecha importante para rendir un merecido homenaje a
todos los profesionales de la salud que forman parte de nuestra institucion.

Se inicid con las palabras del Jefe del Servicio de Psicologia Fernando Alvarado Cirilo, quien agradeciendo a todos los
presentes por su participacion, asimismo aprovecho la oportunidad para manifestar su reconocimiento al equipo de
psicélogos por brindar diariamente una atencidn especializada a las madres y niflos que acuden a nuestra institucion.

Por su parte el Dr. Edgardo Vasquez Pérez brindd un calido saludo a todos los psicologos de la institucion, haciendo
mencion sobre la importancia del trabajo que realizan en la vida social, personal e institucional.
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PROMOCION Y PREVENCION

Ministerio Instituto de Gestion Hospital Nacional Docente

PERU de salud de Servicios de Salud Madre-Nifio *San Bartolomé®

{Y tu hijo ya tiene
todas sus vacunas!?

nactivado (IPV)
> Rotavirus
> Antineumococcica

nfivenza estacional

Antineumococoica

> 1ra. dosis SPR
{sarampion,
poperax y rubéoln)

jCon todas mis vacunas
llego a la meta sano y fuerte! 7
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SEGUTMOS
INFORMANDO

®
El zancudo del dengue
y lachikungunya
también transmite el  Los sintomas son similares

o si regresas de viaje y presentas los siguientes sintomas y signos:

LS

a a faSa)
Fiebre Malestar general Sarpullido

iNo te automediques!

Acude de inmediato al establecimiento de salud mas cercano.

Para mayor informacion en Perd, llama gratis a INFOSALUD: ® 0800-10828

PROTEGETE

o
El zancudo del dengue
y lachikungunya

también transmite el  Los sintomas son similares

SI VIAJAS A ZONAS DE TRANSMISION:

Si estdas embarazada, posterga
tu viaje, el zika puede afectar

- a tu bebé.

Si presentas fiebre, sarpullido o malestar general, acude al
establecimiento de salud mas cercano, no te automediques.

Para mayor informacion en Perd, llama gratis a INFOSALUD: ® 0800-10828




