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V|sto el Expedfente N® 17002-10.

_ %“?NSIDERANDO

I'Je mediante Informe N° 1353-OL-HONADOMANI-SB-2010, la Directora de la Oficina de
gistica, remite al Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, la Directiva
‘*Admlmstratlva N°® 001-2011-OL-HONADOMANI/SB “Actuacion de los miembros del Comité
Especnal en los Procesos de Seleccion del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolome”, para su aprobacion mediante Resolucion Directoral;

o1 Que, en ese contexto, teniendo como wsbn lograr una adquisicién de bienes, servicios y obras
i#de calidad, trayendo consigo el bienestakde los usuarios en eoncordancia con lo dispuesto en
el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 10%7: L&y ‘de Contrataciones del Estado; el objeto de
dicha Directiva es dar a conocer la normativa de contrataciones del Estado de manera practica
y didactica para su facil y rapida aplicacion; estandarizar los formatos de actas y demas
documentos nhecesarios para conducir*'un Proceso de Seleccién; el mismo que como
documento normativo cumple con la estructara -minima y contenido establecido en el articuio
1.2 de la Resolucién Ministérial N* 826-2005/MINSA que aprueba las “Normas para la
boracién de documentos normativos del Ministerio de Salud™

. igue, mediante proveido N° 305-2010-OAJ-HONADOMANI-SB-2010, la Directora de la Oficina
e Asescrfa Juridica, efectla la evaluacién y analisis del proyecto de la citada Directiva
Administrativa, opinando que el presente documento, contiene los “Lineamientos de
Procedimientos” contemplados en el Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento Decreto Supremo N° 184-2008-EF;

. Que, mediante Memorando N° 715-OL-HONADOMANI-SB-2010, la Directora de la Oficina de
‘ Logistica solicita a la Direccién General se elabore una Directiva actualizada para los Comités
Especiales, que sirva de guia y evitar que se siga incurriendo en errores por desconocimiento;

Con las visaciones de la Direccion Ejecutiva de Administracién, de la Oficina de Logistica y de
la Oficina de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 11° inciso ¢) del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N* 884-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2011-OL-
HONADOMANI/SB “ACTUACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ESPECIAL EN LOS
PROCESOS DE SELECCION DEL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN
BARTOLOME"”, la cual consta de Quince (15) folios, que forma parte de la presente
Resolucion Directoral.
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Articulo Segundo.- Corresponde a la Oficina de Logistica, ia responsabilidad de su difusion y
cumplimiento en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,

@iz ;Articulo Tercero.- Disponer, la publicacién de la DIREGTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2011-
-/ OL-HONADOMANISB “ACTUACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ESPECIAL EN
'-%MS PROCESOS DE SELECCION DEL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NIISIO
SAN BARTOLOME?” en el Portal de la Pagina Web del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartclomé” (www.sanb_artolome.qob.pe).

Registrese y Comuniquese

MINISLERIU/DE § LUD
4DONTAL OMAL TE BARRE-Mole

; . I \W—"‘\
8, jutio CARDENAS
X o cEa i
? i i aEp. 12728
i
JCC/NCV/RDLTS
CC.
o JER 5 e
. oL -
® 0AJ
. CEI

Archivo



DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2011-OL-HON ADOMANISB
ACTUACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ESPECIAL EN LOS PROCESOS
DE SELECCION DEL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE M ADRE-NINO SAN
BARTOLOME

FINALIDAD:
Describir el procedimiento establecido en la Ley y el Regamento de hley de

@,\Contrataciones para la actuacién de los miembros del Comité Esp ecial en los procesos
2.
[

=de seleccién del Hospital Nacional Docente Madre Nific Sam Bartolomé a fin de

Aptimizar su participacion.

OBJETIVOS:
Dar a conocer la normativa de contrataciones del Estado de manera prédctica y

idactica para su facil y rapida aplicacion.
‘& Fstandarizar los formatos de Actas y demas documentos necesarios para conducir un

procesc de seleccion.

AMBITO DE APLICACION:
La presente directiva debe ser aplicada por todas las personas cque sean designadas
como miembros de los Comités Especiales encargados de la conduccién de los

procesos de seleccion del Hospital Nacional Docente Madre- Nifio San Bartolomé.

BASE LEGAL:
- Decreto Legislativo N° 1017 que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.

. - Decreto Supremo N° 184-2008-EF, Reglamento del Decreto Legislatvo N°
1017 que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.
- Directivas del OSCE

DISPOSICIONES GENERALES:
CONFORMACION DEL COMITE ESPECIAL:

El COMITE ESPECIAL debe estar integrado por tres (03) miembros, de los cuaes uno
deberé pertenecer al area usuaria de los bienes, servicios u obras mateia de la
convocatoria, ofro del Organo Encargado de la Contralaciones de la Enidad ¥y
necesariamente alguno de los miembros debera tener conocmiento técnico en el

objeto de la contratacién.



Para sesionar y adoptar acuerdos validos, el Comité se sujetard a las siguientes reglas:

- El quorum para el funcionamiento del Comité Especial se da con la presencia dal
nimero fotal de miembros titulares. En caso de ausencia de alguno de éstos, se
procedera reemplazar al ausente por su correspondiente suplente,

- Los acuerdos se adoptan por unanimidad o por mavorfa. No cabe la abstencion por
parte de ninguno de los miembros.

Es necesario que, todos los actos del Comité Especial consten en ACTAS debidamente

suscritas, las mismas que deben quedar en poder del Area de Procesos — Oficina de
.'l,.ogistica para su custodia. La fundamentacién de los acuerdos y de los votos

iscrepantes se hara constar en el acta.

FUNCIONES GENERALES:

A{Cﬁm Organizacion, conduccidn y gjecucion del proceso de seleccidn, hasta que la buena pro quede

’ff ronsentida o administrativamente firme o se cancele el proceso de seleccion.

1) FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de
Contratacion y sugerir, de ser el caso, las modificaciones gque considere pertinentes.
Cualquier modificacién requerird contar previamente con la conformidad del area
usuaria y/o Organo Encargado de las Contrataciones, la modificacién requerirad una

. nueva aprobacion del Expediente de Contratacién. E! Comité Especial no podra de
oficio modificar las Bases aprcbadas, ‘

» Elaboracion de Bases.

o Convocar el proceso.

o Absolver las consultas y observaciones.

o Integrar las Bases.

¢ FEvaluar las propuestas,

+ Adjudicar ia Buena Pro.

* Declarar Desierto.

+ Todo acto necesario para el desarrolio del proceso de seleccion hasta el

consentimiento de la Buena Pro,



2) RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ESPECIAL:
Los miembros dei Comité Especial son SOLIDARIAMIENTE RESPONSABLES (savo gue
hayan sefialado en el Acta su voto discrepante) de que el proceso de seleccidn reaizado se
encuentre conforme a Ley y responden administrativa y/o judicialmente, en su caso, respecto
de cualquier irregularidad cometida en ei misme que les sea imputable por dolo, negignsia yio
culpa inexcusable.

Los miembros del Comité Especial actian en forma colegiada y es autdnomo en sus

*
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‘Qeclsnones las cuales no requieren ratificacion aguna por parte de Ia Entidad, tdos los

expediente,

3.2 Elaboraciéon de Bases, para lo cual deben tener en cuenta las condicionss minimas

seflaladas en el Art. 26° de la Ley de Contrataciones del Estado, en cuante a los fatres de

evaluacién técnicos a ser utilizados, estos deberan ser objetivos y cengruentes conel stieto de

. la convocatoria, debiendo sujetarse a criterios de razonabilidad vy progporicalidad;

‘ necesariamente las Bases deben especificar los factores de evaluacién, los que objeivamente

permitiran una seleccién de la calidad y tecnologia regueridas, dentro ds los plazs mas
convenientes y al mejor costo total.

Luego de elaboradas las Bases éstas deben ser remitidas a la Direccién Eeotva de

Administracién para su aprobacién.

3.3 Convocatoria al proceso de seleccién, el Comité Especial una vez que redsa el
expediente de contratacion es responsable de que se conveque el rmismo por medio del

SEACE, dando cumplimiento al crenograma aprobado en las Bases Administrativas.



3.4 Absolver consultas u observaciones, de acuerdo a! tipo de proceso de seleccion, los
participantes podran solicitar aclaracién de cualquiera de los extremos de |las Bases, o plantear
solicitudes respecto a ellas (ceonsuita), atendiendo ello el Comité absolvera las consulias
mediante un pliego absolutorio. debidamente fundamentado, el que debera contener la
identificacién de cada participante que las formuld v la respuesta para cada una de ellas. Dicho
pliego debe ser publicado en el SEACE y notificade a los correas electrénicos de los
participantes, de ser el caso. Las respuestas se consideran como parte integrante de las Bases
y del contrato.

En cuanto a las observaciones, los participantes podran formular observacionas a las Bases,
las que deberan versar sobre el incumplimiento de las condiciones minimas a que se refiere el
% Jarticulo 26° de Ia Ley, de cualquier disposicion en materia de contrataciones del Estado y otras

normas complementarias o conexas que tengan relacién con el proceso de seleccion. de la

misma forma, el Comité debe absclverlas de manera fundamentada y sustentada, sea que las

acoja, las acoja parcialmente o no las acoja. medianie un pliego absolutorio que debera

\ﬁ‘“m 05.94 ontener la identificacion de cada observante y fa respuesta del Comité Especial para cada
Lt

_servacién, deberd publicarse en el SEACE y a los correos de los participantes, de ser e
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3.5 Elevar las Observaciones, de ser el caso, los participantes pueden solicitar se eleven las
observaciones para ser atendidas por e! Titular de la Entidad o por el OSCE, dependiendo del
monto del valor referencial del proceso de seleccion, (si el monto es igual o mayor a
trescientos (300} Unidades Impositivas Tributarias (UIT) corresponde elevar a la OSCE). Una
. vez publicado el Pronunciamiento a través del SEACE, el Comité debera implementario,
suspendiendo temporalmente el .proceso yfo prorrogar las etapas del mismo, en atencion ala
complejidad de las correcciones, adecuaciones o acreditaciones que sea necesario realizar, El
Comité Especial no puede continuar el proceso si no ha implementadc adecuadamente lo
dispuesto en el Pronunciamiento, bajo sancién de nulidad y sin perjuicio de las

responsabilidades a que hubiere lugar.

3.6 Integracidn de las Bases, una vez asbsueltas todas las consultas y/u observaciones, o si
las mismas no se han presentado, las Bases quedaran integradas como reglas definitivas y no
podran ser cuestionadas en ninguna otra via ni modificadas por autoridad administrativa

alguna.



En el caso de gue no se presenten observaciones, el Comité debera irtegrar y puslicar las
Bases Integradas al dia siguiente de vencido el plazo para absolver las cbhsemacmes,; en el
caso de que se hubiesen presentado observaciones & las Basas, la ntegracion yputizacion se
efectuara al dia siguiente de vencido el plazo para solicitar la elevad®n de las Basesal Titular
de la Entidad o al OSCE, si se solicita elevacion la publicacidn de Ias Bases Integradas se
efectuara dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de notificado el P ronunciament,

Se debe tener presente que la integracion de las Bases es obligatoria aun cuando no se

hubieran presentado consultas y observaciones.

‘ .7 Evaluacion de Propuestas, consta de dos (2) etapas. La prmera es |z téenca, cuya

Jinalidad es calificar y evaluar la propuesta técnica. y la segunda esla ecendmica twyo objeto

es calificar y evaluar el monto de la propuesta. El procedimientc general de ceifcacion y

evaluacién serd el siguiente:

3.7.1 A efecto de la admision de las propuestas técnicas, el Comité Especid verificara
que las ofertas cumplan con los requisitos de admisidn establecdes en las
Bases, luego de comprobado ello, recién podran aplicar los fatores de
evaluacion y asignara los puntajes correspondientes, co nforme a lo sefalado en

las bases. Las propuestas que no alcancen el puntaje yminimo reguendo deben

ser descalificadas en esta efapa.

3.7.2 A efectos de la admisidn de la propuesta econdmica, el Ceomitt Especial
verificara que se encuentre dentrc de los fopes fijados por Ley v el Reglamento.
Las propuestas que excedan o estén por debajo de los referidoes fopes serdn
descalificadas. Para asignar el puntaje debe tenerse en cuenta Iz frmula que
sefiala el Art. 70° del RLCE.

3.8 Adjudicar la Buena Pro, en |a fecha sefialada en las Bases el Co mité Especa proceders
otorgar la Buena Pro a la propuesta ganadora, dando a conocer los re sultados del proceso de
seleccion a través de un cuadro comparativo, en el que se consignaré el orden de prelacion y &l
puntaje técnico, econémico obtenido por cada uno de los postores En caso de smpate, sl
Comité Especial debe cefiirse a lo sefialado en el At. 73° del Reglamento de 2 Ley de

Contrataciones del Estado,



Cuande el otorgamiento de la Buena Pro sea en acic plblico se presumira netificado a todos
los postores en la misma fecha, debiendo enfregar a los postores copia del acta de
otorgamiento de la Buena Pro y el cuadro comparativo, detallando los resultados en cada factor
de evaluacion. Se debe publicar dicha informacion en el SEACE el mismo dia.

Cuando el otargamiento de la Buena Pro sea en Acto Privado se publicarda y se entenderd
notificado a través del SEACE. el mismo dfa de su realizacion, bajo responsabilidad del Comité
Especial, debiendo inciuir el acta de otorgamiento de la Buena Pro y el cuadro comparativo,

detallando los resultados en cada factor de evaluacion. Adicicnalmente se podra notificar a los

. v
2 En el caso de otorgar la buena pro a propuestas gque excedan el valor referencial (obras), hasta
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obtenido el mejor puntaje total acepte reducir su oferts econdmica a un monto igual o mener al

valor referencial.
‘ Para otorgar la Buena Pro en los procesos bajo modalidad de Subasta Inversa, se verificara
m‘que por lo menos haya dos (2) propuestas validas, caso contrario el procesc se declarara
% i desierto.

. =

S\f.‘:.’f' .5 Declarar desierto, el Comité Especial declarara desierto el proceso de seleccion cuando
‘ no guede ninguna propuesta valida. En caso ne se haya registrado ningun participante. dicha
declaracidn podra efectuarse culminada la etapa de Registro de Participantes.
L.a declaracidn de desierto debera publicarse en el SEACE, dentro del dia siguiente de
producida.
Cuando se declare desierto total o parciaimente, el Comité debe emitir un informe al Titular de
. ta Entidad o al funcionario a quien haya delegado la facultad de aprobacion del Expediente de
Contratacicn en el que justifique y evé!ue las causas que no permitieron la conclusidn del
proceso, debiéndose adoptar las medidas correctivas antes de convocar nuevamente.
En el caso de gue el motivo de declaratoria de desierto esté referido al valor referencial o las
caracteristicas del obieto contractual, el Comité Especial solicitard informacion al drgano
encargado de las contrataciories o al area usuaria, segun corresponda.
La siguiente convocatoria se realizaré mediante un proceso de AMC, el mismo que no podra
ser de forma electronica. Es decir, si un procesc de Licitacion Publica, Concurse Plblico,
Adjudicacién Directa queda desierto debe convocarse una Menor Cuantfa, haciendo la
salvedad que ésta se deriva del proceso correspondiente, la Menor Cuantia no debera

convocarse de forma electronica,



3.10 Consentimiento de la Buena Pro, en el caso de que se hayam presentade cs ¢ mas
propuestas, el consentimiento de la Buena Pro se producira a los ccho (8) diashities de la
notificacién de su otorgamiento, sin que los postores hayan ejercido ¢l derecho de hterponer &l
recurso de apelacion. En el caso de AD y AMC, el plazo sera de cinge {(5) dias hables

Para constatar que la Buena Pro quedd consentida, en el caso que comesponds nterponer
recurso de apelacidn ante el Tribunal la Entidad debera verificar ey el detalle & procase

registrado en el SEACE, si se interpuso recurso impugnativo alguno.

El Comité Especial tiene la obligacién de devolver el Expediente de Contratzciin [desde &l

requerimientc hasta el consentimiento de la Buena Pro) a la Oficna de Logistics, Area de

‘o “SAY .. Procesos, para que se prosiga con los correspondientes actos administ rativos.
,@‘& e 'f.la,.
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10(‘:15*‘\(’\“? as disposiciones contenidas en el presente documento, son de cumplimiento oblgaorio bajo

responsabilidad, por los funcionarios y/o servidores que sean desgmrades comoe mlembros

titulares o suplentes de los Comités Especiales.
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ANEXOS:

COMITE ESPECIAL DEL PROCESO DE SELECCION
B 6060000009980
No XXXX-20XX-HONADOMANI-SAN BARTOLOME

{(XXXX CONVOCATORIA)

“CONTRACION DEL SERVICIO DE XXXX"

“ADQUISICION DE XXXX"

ACTA DE INSTALACION

Bt "o, :%\\ iendo las XXX horas de! dia XXX de XXX de 20XX, como integrantes del Comité Especial encargado de
" 18 conduccion del Proceso de Seleccion XXXXX, designados mediante Resolucion Directoral N° XXX-DG-
HAONADOMANI-SB/20XX, notificada a sus integrantes el dia XXX de XXX de 20XX se procedio a la
nstalacién del Comité Especial dando lectura a la Resolucion en mencion, quedando para una proxima
reunién para el dia XXX de XXX de 20XX a horas XXXX.

Habiendo recibido el Expediente de Contratacion el dia: XXX de XX de 20XX

Firman los presentes dande su conformidad:

e Sr. XXXXX
Presidente

s Sra. XXX .
Miembro

® ar, XXX)(
Miembro

Se levanta la sasién a las XXX horas de la misma facha,



COMITE ESPECIAL DEL PROCESO DE SELECCION
) 9.0.9.9.9.0.9.9 4
NO JOOCK-20XX-HONADOMANI-SAN BARTOLOME

XXX CONVOCATORIA)

“CONTRACION DEL SERVICIO DE XXXX"

“ADQUISICION DE XXXX”

ACTA DE REVISION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION Y ELABORACION DE LASBASES
ADMINISTRATIVAS

Siendo las XXXX horas del dia XXXX de XXX de 20XX, como integrantes del Comité Especid encargado

cajEﬂ D8N de la conduccion del Proceso de Seleccion XXXXXXX, designados mediznte RD N DOC(-DG-
\\b p— “p v HONADOMANI-SB/20XX se procedid a la Revision del Expediente de Contratacion, verificande que se

2,

I
“ 2% 'encuentre de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1017 que aprueba la Ley de Contrataciones ¢l Estado,
2" 8n adelante LA LEY y el Decreto Supremo N° 184-2008-EF- que aprueba e! Reglamento de 2 Ley de
ontrataciones del Estado, en adelante EL REGLAMENTO y sus modificaterias.

Culminada la revisién, se procedid a elaborar las bases administrativas, quedandoe para urz proxima
reunion para el dia XX de XXX de 20XX, a horas XXXX

Firman los presentes dande su conformidad:

s Sr. XXXX
Presidente
s Sra. XXXX
Miembro
o Sr. XXXX
Miembro

Se levanta la sesidn a las XXXX horas de la misma fecha.



COMITE ESPECIAL DEL PROCESO DE SELECCION
1 9.9.6.6.0.9.0.0.4
N7 XOXX-20XX-HONADOMANI-SAN BARTOLOME

(XX CONVOCATORIA)

“CONTRACION DEL SERVICIO DE XXXX”

“ADQUISICION DE XXXX"

ACTA DE ELABORACION DE LAS BASES

ADMINISTRATIVAS

Siendo las XXXX horas del dia XXXX de XXX de 20XX, como integrantes del Comité Especial encargade
de la conduccidén del Proceso de Seleccion XXXXXX, se deja constancia que se culmind con la
elaboracion de [as bases administrativas, firmando en cada una de sus paginas, las mismas que deberan
ser remitidas a la Direccién Ejecutiva de Administracion con la finalidad de que sean aprobadas vy
posteriormente se proceda a convocarse en el SEACE.

PR -
\‘:%;)‘2’*% .
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s S XXXX
Presidente
s Sra. XXXX
Miembro
s Sr XXXX
Miembro

Se levanta la sesion a las XXXX horas de la misma fecha.



COMITE ESPECIAL DEL PROCESO DE SELECCION
KHXXXXAKXKX
NO XXXX-20XX-HONADOMANI-SAN BARTOLOME

(XXXX CONVOCATORIA)

“CONTRACION DEL SERVICIO DE XXXX”

“ADQUISICION DE XXXX"

PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS/OBSERVACIONES

Yoo

XXXXX

XXXXX

SIS adro (s) XXXXX
Pagina (s) : KXXKX

CONSULTA { OBSERVACION

KXKXX

. SUSTENTO:

10.0.0.¢.0.4
RESPUESTA:
KXKXKX

{SE ACOGE O NO SE ACOGE, SUSTENTAR RESPUESTA)

SR, XOCOOCOCOCHOCRX

PRESIDENTE

SRA. XXKKXXXX SR, XXXKXKX

MIEMBRO MIEMBRO



COMITE ESPECIAL DEL PROCESO DE SELECCION
). 8.6.4.0.9.9.9.0.4
N XOOO-20XX-HONADOMANI-SAN BARTOLOME

(XXXX CONVOCATORIA)

“CONTRACION DEL SERVICIO DE XXXX"

“ADQUISICION DE XXXX"

ACTA DE EVALUACION TECNICA

Siendo fas XXXX horas de! dia XXXX de XXX de 20XX, se reline el Comité Especial designado mediante

T R.D. N XXXXXXX, con la finalidad de dejar constancia de lo actuado para la evaluacién de las
%“ w, propuestas presentadas al Proceso de Seleccion XXOOOUX contando con la participacién de todos sus
iembros.

'Acto seguido, el Comité Especial verifica gue en la fecha seiialada en el cronograma establecido

en las Bases Administrativas, se recepcionaron las siguientes propuestas:

Luego se procedid a abrir los sobres correspondientes a la PROPUESTA TECNICA de cada postor en el
orden que se presentaron, a fin de realizar fa EVALUACION DOCUMENTARIA, verificando que el sobre
contenga toda la documeniacion obligatoria sefialada en las bases administrativas.

De lo analizado en las propuestas presentadas se admite la propuesta de los postores:



Se deja constancia gue el postor “XXXX" no presentd el documento "XXX', el misrmo que es de
Wy presentacion obligatoria, conforme a lo sefalado en las Bases Administrativas, por lotanto diche postor
“no es admitido.

esta etapa se ha elaborado el cuadro de EVALUACION TECNICA, en el cual se detalla lacalfcacion
izada y se asigna los puntajes de acuerdo a los criterios v factores de evalu acidn sefialados en las
es Administrativas, para o cual se adjunta el cuadro resumen de evaluacion de propuestas.

N

fracio™

"
e s

i

Se da por concluida la reunion a ias XX horas de la misma fecha, acordando que el dia XXX de XXX de
20XX a las XXXX horas se procedera a la apertura de las propuestas econdmias y € Acto de
Ctergamiento de la Buena Pro, de los posteres que obtuvieron el puntaje minimo requerido en ias bases
{60 puntos). suscribiéndose la presente acta fuego de ser leida y aprebada por unanimdad por & Comite
Especial.

S1EHD0.0.0.0:0.0:0.0.0:0.9.9.0.9 4

. PRESIDENTE

SRA. XXXXXHX SR XOOCKX

MIEMBRO MIEMBRO



COMITE ESPECIAL DEL PROCESO DE SELECCION
XIOOOXXXX
N® XXXX-20XX-HOMADOMANI-SAN BARTOLOME

(XXXX CONVOCATORIA)

“CONTRACION DEL SERVICIO DE XXXX"

“ADQUISICION DE XXXX”"

ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

a Siendo las XXXX horas del dia XXX de XXX de 20XX, se rednen los integrantes del Comité Especial, con
Sy D‘*}a finalidad de dejar constancia de lo actuade para el otorgamiento de la buena pro del Proceso de
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_}&f; . “Seleccion XXXX contando con la participacién de sus miembros titulares.
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\«:\i ; SHclo seguido se procede a la apertura de! Sobre N® 2 correspondiente a la propuesta econdmica de los
)

postores que alcanzaron el puntaje minimo requetido en las bases (80 puntos).

De este modo _se procede a determinar los resultados finales, de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 71° del Regiamento de la Ley de Contrataciones del Estado:




En tal sentido corresponde oforgar la Buena Pro al pestor:

Empresa D 0.0.0.0.4
Domicilio Lagal : KXKKK
RUC D XXXXX
Puntaje Total 9 0.6.0.0.4
Monto Adjudicado D 8 XXXXX

¢ -.‘5@\ Sin ofro asunto especial que fratar, se dio por concluida la reunién, susciibiéndose la presente acta luego
%2, e ser leida y aprobada por unanimidad por el Comité Especial a las XXX horas del mismo dia.

AN 9.0.0.0.9.9.0.9.0:9.9.0.9.04

PRESIDENTE

SRA. XXXAXXX SR XHKKKXXXK
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