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Resolucion Directoral
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AL sta fa Nota Informativa N2 411-OEPE-HONADOMANI-58-2013 y e! Informe N@ 059-2013-
@%PP OO0/MINSA; v, :

Que, la Ley N2 29812, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio fiscal 2012,
establece en el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 82 gue, se permlte el nombramiento
de hasta el quince por ciento {15%) del ndmero de los profesionales no médicos cirujanos
y del personal técnico asistencial y administrativo, personal de servicios y auxiliar
asistencial, respectivamente, en el marco del nombramiento gradual a que se refieren las
Leyes N® 28498 y N2 28560, sus normas modificatorias y complementarias.

ue, de conformidad a lo sefialado en el pendltimo parrafo del numeral 8.1 del articulo 82
de la Ley N2 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012, es
requisito indispensable que las plazas a ocupar se encuentren aprobadas en el Cuadro para

Asignacion de Personal (CAP} y registradas en el aplicativo informatico regulado por la
F\\ Directiva N2 001-2009- EF/76.01, "Directiva para el uso del Aplicativo Informdtico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico”,
R yobada por la Resolucidn Directoral N® 016-2009-EF/76. 01, vy que cuenten con la
; E“O res ectiva certificacion del crédito presupuestario;

<'fue, mediante Decreto Supremo N2 003-2012 se aprobaron los Lineamientos para el
= proceso de nombramiento del afio 2012 en el marco de las Leyes N2, 28498 y 28560, en
o 7 las Unidades Ejecutoras del Mlmsteruo de Salud, sus Organismos Publicos y las Unidades
'h Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, estableciendo en el numeral 5.2 que,

“las Oficinas de Planeamiento y Presupuesto o las que hagan sus veces en las Unidades
Ejecutoras, deberdn elaborar las modificaciones del CAP, de acuerdo a los criterios
técnicos que establece el Decreto Supremo N2 043-2004-PCM, Lineamientos para la
.]' s elaboracidn y aprobacidn de los Cuadros para Asignacion de Personal. Para la creacidn de

—_—

los cargos previstos se tendréd en cuenta la necesidad institucional, asi como la naturaleza
de las funciones y el nivel de la responsabilidad que amerita el cumplimiento de reguisitos
y calificaciones para su cobertura”; y debera solicitarse al Pliego respectivo la aprobacién
de'las modificaciones correspondientes.

o Ministerial N2 460:2012/MINSA, se aprobo la modificacién del Cuadro de Asignacién de
) Personal 2012 del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, consignando 999
cargos, de los cuales 885 corresponden a cargos ocupados y 114 a cargos previstos;

!J . En cumplimiento de lo establecido por la norma antes acotada, a través de la Resolucién
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o) ista fa Nota Informativa N2 411-OEPE-HONADOMANI-SB- 2013 y el Informe N2 053-2013-
PP 00/MINSA; v, :

Que, la Ley N2 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2012,
establece en el literal c) del numeral 8.1 de! articulo 82 gue, se permite el nombramiento
de hasta el quince por ciento {15%) del nimero de los profesionales no médicos cirujanos
y del personal técnico asistencial y administrativo, personal de servicios y auxiliar
asistencial, respectivamente, en el marco del nombramiento gradual a que se refieren las
N \“Leyes N2 28498 y N¢ 28560, sus normas modificatorias v .complementarias.
"Eo,ue de conformidad a fo sefialado en el pentltimo parrafo del numeral 8.1 del articulo 82
# de ta Ley N® 29812, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2012, es

requisito indispensable que las plazas a ocupar se encuentren aprobadas en el Cuadro para

Asignacidn de Personal (CAP) y registradas en el aplicativo informético regulado por la
€\\ Directiva N2 001-2009- EF/76.01, "Directiva para el uso del Aplicativo Informdtico para el
‘ Reglstro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Ptiblico",
FZICT ?«rgp\‘l;obada por la Resolucion Directoral N2 016-2009-EF/76.01, v que cuenten con la

: ev*‘}) rejpectiva certificacion del’ crédito presupuestatio;

ue, mediante Decreto Supremo N2 003-2012 se aprobaron los Lineamientos para el
proceso de nombramiento del afio 2012 en el marco de las Leyes N2s. 28498 y 28560, en
las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud, sus Orgamsmos Publicos y las Unidades
Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, estableciendo en el numeral 5.2 que,
“las Oficinas de Planeamiento y Presupuesto o fas que hagan sus veces en las Unidades
Ejecutoras, deberdn elaborar las madificaciones del CAP, de acuerdo a los criterios
técnicos que establece el Decreto Supremo N2 043-2004-PCM, Lineamientos para la
. elaboracién y aprobacidn de los Cuadros para Asignacién de Personal. Para la creacién de
.} los cargos previstos se tendrd en cuenta la necesidad institucional, asi como la naturaleza
de las funciones y el nivel de la responsabilidad que amerita el cumplimiento de requisitos
[ _ y calificaciones para su cobertura”; y deberd solicitarse al Pliego respectivo la aprobacidn
l de'las modificaciones correspondientes.

Ministerial N 460-2012/MINSA, se aprobo la modificacién del Cuadro de Asignacién de
Personal 2012 del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, consignando 999

m : En cumplimiento de lo establecido por fa norma antes acotada, a través de la Resolucién
1 cargos, de los cuales 885 corresponden a cargos ocupados y 114 a cargos previstos;
|
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S<._Que, con Informe N2 006-OEPE-002-UPO-HONADOMANI-SB-13, de fecha 15 de febrero de
' ‘*1}2913, la Directora Ejecutiva de Planeamiento Estratégico informa al Director General, -
i%‘ri_tre otros, que el Reordenamiento del Cuadro para Asighacién de Personal por
' g_ombramiento del Personal 2012 consigna 999 cargos, de los cuales 914 corresponden a
 %argos ocupados y 85 son cargos previstos, reordenando la condicién de 06 cargos

“ o Jdministrativos y 23 cargos asistenciales previstos para nombramiento;

* ) Que, los literales c) y d) del numeral 5.3.8 de la Directiva N2 007-MINSA/OGPP.V.02,
aprobada por Resolucion Ministerial N2 603-2006/MINSA, y sus modificatorias, sefiala que

i la modificacion del Cuadro de Asignacién de Personal que se genere por la eliminacién o
creacién de cargos, que no incidan en el incremento del Presupuesto Analitico de Personal
— PAP de la Entidad, no requerird de un nuevo proceso de aprobacién del CAP. Para
=i afectuar el reordenamiento de cargos, las Entidades deberan contar con su CAP adecuado

N, U 5 - . _— . .
.f@"{;‘@-& a la normatividad vigente; asimismo, establece que el reordenamiento de cargos podra
e aprobarse mediante Resolucién o dispositivo legal que corresponda al Titular de la

Entidad, previo informe del 6rgano responsable de su elaboracién;

.- Que, con informe N2 059-2013-0GPP-00/MINSA, el Director Ejecutivo de la Oficina de
'E”?e?“{:._Organizacién y Presupuesto informa al Director General de Planeamiento y Presupuesto
¢ “‘, *7‘3: | Ministerio de Salud, que el proyecto de CAP presentado por el Hospital Nacional
?ﬁ@ Dcente Madre Nifio San Bartolomé no implica incrementos, tanto en el numero total de
IR TEGICO égrgos del CAP como en el presupuesto Analitico de Personal, precisando que el proyecto
\\ 7 co/de reordenamiento de cargos de! CAP cumple con la normatividad vigente gue regula el

‘ / reordenamiento del CAP, por tanto, cuenta con opinién favorable para su aprobacién
mediante Resolucién Directoral;

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.2 del Decreto Supremo N® 003-2012, la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Institucion elaboro las modificaciones
del CAP, como consecuencia del nombramiento del personal profesional Médico, No
Médico, Técnico Asistencial y Administrativo, reordenando los 999 cargos consignados en
&l CAP 2012, siendo necesaria la aprobacion de dicha modificacion;

Estando a lo propuesto por la Directora Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hbspital
Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, con la Opinién favorable del Director
Ejecutivo de la Oficina de Organizacién y Presupuesto del Ministerio de Salud;

De conformidad con la Directiva N2 007-MINSA/OGPP.V.02, aprobada por Resolucion
Ministerial N2 603-2006/MINSA;

Con la visacién de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de la Oficina Ejecdtiva
de Administracién y de la Oficina de Asesoria Juridica; y '

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucion Ministerial N° 436-
2011/MINSA, y de la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifo “San
Bartolomé”;




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacidn de Personal Reordenado 2012

fm%\ del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, el cual consta 999 cargos, de
2%

~ los cuales 914 corresponden a targos. ocupados y 85 se encuentran en la condicidn de
1 "-:f‘kprevistos, conforme al documento adjunto, el cual debidamente visado forma parte

A =4 .
| \‘égmj %—g}ntegrante de la presente Resolucién; por los fundamentos antes expuestos,
B b curegER ) B
iy ———— 4 & .
N ﬂg‘fé ~ ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del
W papTET

Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé.remita un ejemplar del CAP y de la
presente Resolucidn a la Direccién General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio
de Salud. '

-‘;?}xRTI’CULO TERCERO.~ Notificar la presente Resolucidn Directoral a los estamentos

ol

Péa"dministrativo_s que correspondan para su conocimiento y fines pertinentes.
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