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MINISTERIO DE SALUD

Resolucion Directoral

Lima,.(9...de. NQUIFAZW.. .de 20. 45

Visto, los Expedientes N°15434-15;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0246-DG-HONADOMANI-SB/2010, de fecha 30 de
diciembre de 2010, se aprobd el plan de trabajo, elaboracién del Diagnostico y Formulacién del Plan
de Implementacién del Sistema de Control Interno en el HONADOMANI “San Bartolomé”, que
consta de 07 folios y que forman parte de la presente Resolucion Directoral:

_ Que, mediante Resolucion Directoral N° 0217-DG-HONADOMANI-SB/2013 de fecha 20 de junio de
2013, se conformo el “El Comité de Control Interno” del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San

_ﬁue‘ posteriormente, a través de la Resolucidon Ministerial N°461-2009/MINSA, se emite el
&' compromiso del Titular del Sector Salud, para implementar el Sistema de Control Interno, en
concordancia con la Ley N°28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y la “‘Guia
para la implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”, aprobada a
través de la Resolucion de Contraloria N°458-2008-CG, en cuyo articulo 4° dispone que los
Titulares de los Organos de la Unidad Ejecutara 001, y de todas las dependencias (Organos
Desconcentrados) del Ministerio de Salud, a través de la Resolucién de su Titular, creen su Comité
: de Control Interno conformado por funcionarios de entes involucrados directamente en la gestion
07 =, institucional bajo su autoridad, y como veedor al Jefe o representante del Organo de Control
v ~Institucional, segun corresponda, que se encargara de ejecutar las acciones necesarias para la
“adecuada implementacion del Sistema de Control Interno y eficaz funcionamiento en su ambito;

Que a su vez, mediante Resolucion Ministerial N° 575-2012/MINSA, se dispone que las Unidades

N2 EJecutoras del Ministerio de Salud conformen respectivamente sus Comités de Control Interno, cuya

funcion sera la de supervisar y regular las acciones y actividades para la adecuada implementacion

el Sistema de Control Interno, asi como su eficaz funcionamiento; a razoén que, en la Resolucion

isterial N°861-2011/MINSA, que conformé el Comité de Control Interno del Ministerio de Salud

e consideré a los Comités del Control Interno de los Organos Publicos del Ministerio de Salud y
anidades Ejecutoras del Pliego 011: Ministerio de Salud;

, en tal sentido, mediante la Resolucién Ministerial N°153-2013/MINSA, a través de su articulo
, se dispone que los Comitées de Control Interno conformados por las Unidades Ejecutoras del
Ministerio de Salud, al amparo de las Resoluciones Ministeriales N°461-2009/MINSA y N°575-
2012/MINSA, contintan desarrollando las acciones previstas en la Ley de Control Interno de las
7= Entidades del Estado, los cuales estaran integrados por: el Titular de la Unidad Ejecutora, el Director
~“ s\ General de Administraciéon, o quien haga sus veces, un representante del Organo de Control
f‘.‘i_\{pstituciona!, en calidad de veedor y los demas funcionarios que el Titular considere pertinente;
; rﬁ'f)ue, mediante Nota Informe N° 1015-DEPE-HONADOMANI-SB-2015, de fecha 02 de setiembre de
,_4;72015, la Jefa de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico recomienda al Director General
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé" se implemente el Comité de Control
Interno mediante Resolucién Directoral y que dicho ente colegiado realice las actividades que son
de su competencia para cumplir la RECOMENDACION N° 07 del OCI.




Que, mediante Memorando N°347. DG HONADOMANI.SB 2015, el Director General del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” de conformidad con lo opinado por el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion solicita a la jefatura de la Oficina de Asesoria
Juridica, se proyecte la Resolucién Directoral para la reconformacién del Comité de Control Interno;

Con la visacion de la Direccion Adjunta, de la Direccion Ejecutiva de administracion, de la
Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y de la Oficina de Asesorfa Juridica;

% SE RESUELVE:

“. En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director General del Hospital Nacional Docente
“."Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucién Jefatural N° 34-2015/IGSS, y articulo 11° inciso
¢) del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
‘Bartolomé”, aprobado por Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM;

Articulo Primero.- RECONFORMAR el “COMITE DE CONTROL INTERNO” del Hospital Nacional

~\ Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, el cual estara integrado por los siguientes servidores:

Gomez

2YFICINA/DIRECCION MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES CARGO
p¥ector de la  Oficina | Abg. Roberto Alexis Casado | Med. Augusto Manuel | Presidente
Hecutiva de Administracion Lopez Valencia Ramirez
HMepresentante de la Oficina | CPC. Luz Angélica Reyna | Lic. Carmen Aurora Vasquez | Secretaria
Ejecutiva de Administracion. Silva Nigue
Director de la Oficina de | Med. Judith Chavez Pacheco | Econ. Juan Francisco Cuya | Miembro
Planeamiento Estratégico Valderrama
Director Adjunto Med. David Homero Cornejo | Lic. Ana Maria Carbajal | Miembro
3\ Falcon Carbajal
-~ | Jefe de la oficina de Calidad Med. Augusto Diaz Falcon Med. Edson Valdivia Vera Miembro
“/| Jefe de la Oficina de Asesoria | Abg. Julio Cesar Vargas Otero | Abog. Lourdes Cecilia Carpio | Miembro
| Juridica Sotelo
Jefa de la Oficina de Logistica | CPC. Aquila de la Cruz Soto Lic. Elizabeth Mérida Rios | Miembro
Pajar
Jefe de la Oficina de | CPC: Elvia Moya Tello CPC  Jacqueline  Rosario | Miembro
Economia Espino Villanueva
Jefa de la Oficina de Seguros | Med. Juana Patricia Geng | Med. Merice Bercelia Herrera | Miembro
Blas Torres
7l"Jefe de Ila Oficina de | Med. Oswaldo Moscol Gémez | Lic. Luz  Elena  Aponte | Miembro
/| Estadistica e Informatica Avendafio
Jefe de la Oficina de Personal | Lic. Simon Guerra Lavado Sr. Sergio Teodoro Monge | Miembro

Un representante del Organo de Control Institucional del HONADOMANI-SB, quien actuara como veedor.

Articulo Segundo.- El Comité de Control Interno deberé realizar sus funciones de acuerdo a lo
establecido en la Ley N°28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y el articulo
7° de la Ley N°27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

General de la Republica.

Articulo Tercero.- De manera excepcional los miembros del Comité designado en el articulo
primero, podran delegar a sus representantes para asistir a las reuniones que convoque el
presidente del Comité de Control Interno.

Articulo Cuarto.- El Comité de Control Interno debera informar trimestralmente al Comité
Central de Control Interno del Ministerio de Salud, las acciones realizadas de acuerdo a las
funciones establecidas en las normas sefialadas en el articulo precedente.

Articulo Quinto.-

“San Bartolomé”, tendra como funciones fundamentales lo siguiente:
a. Firmar su Compromiso
b. B. Elaborary Aprobar su Reglamento Interno.

El Comité de Control Interno del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
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Resolucion Directoral

Articulo Quinto.- Modificar el articulo primero de la parte resolutiva de la Resolucion Directoral
N° 0423-DG-HONADOMANI-SB/2015.

~Articulo Sexto.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente
"“Resoiuc:tén Directoral en la direccion electronica www.sanbartolome.gob.pe del portal de
Epternet del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

Registrese y Comuniquese
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