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Visto, el Expediente N° 08385-15;
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 26842 Disposiciones Complementarias,
Transitorias v Finales del Titulo Preliminar, IV. La Salud Publica es responsabilidad
primaria del Estado. La responsabilidad en materia de salud individual es compartida por
el individuo, la sociedad y el Estado;

,.r=m\Que, la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece en el
((g‘;x-_ﬂl:tr,yfu . - ; .

é “gymeral 61.2 del articulo 61° que, toda Entidad es competente para realizar las tareas
iz U Wpteriales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asf
2 D“‘{”""'A =omo para la distribucién de las atribuciones que se encuentran comprendidas dentro de

Jusfica X
\Q}V s competencias;
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Que, mediante Memorandum N° 039-OADI-HONADOMANI-SB-2015, el Jefe de la Oficina

de Apoyo a la Docencia e Investigacion remite a la Jefa de la Oficina Ejecutiva de
...« Planeamiento Estratégico el PLAN DE INVESTIGACION - 2015, el cual contiene un
\ anexo del presupuesto para las actividades de la Oficina;

«/Que, mediante Nota Informativa N°® 657-OEPE.557.UP-HONADOMANI-SB-15, la
“«Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Esfratégico remite al Director
- Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién el “Documento Técnico: Plan de
Investigacién - 2015, para su aprobacién correspondiente, cuya finalidad es "Dotar af
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” de una politica en armonia con
los lineamientos de investigacion nacionales cuyas areas y lineas de investigacion sean
totalmente pertinentes a nuestra realidad institucional orientadas a mejorar la calidad de
atencion y sobre todo a la mejora de los procesos hospitalarios™

Que, mediante Informe N° 058-2015-CMI-DA-HONADOMANI.SB, la Coordinadora de
Monitoreo Institucional de la Direccién Adjunta informa al Director Adjunto que, el Plan de
' Investigaciéon - 2015, se encuentra adecuado en estructura y forma, y cuenta con opinion
favorable por cumplir los criterios establecidos segun normatividad vigente;

Que, mediante Nota Informativa N°140.DEAHONADOMANI. SB.2015, el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién hace de conocimiento al Director
General que la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico elaboré el Plan de
investigacion - 2015, solicitando que sea aprobade con el correspondiente acto
resolutivo a fin de atender financieramente y presupuestar las diferentes actividades que
o conforman;



Que, mediante Memorandum N° 0200.DG.HONADOMANI.SB.2015, el Director General
solicita se proyecte la Resolucion Directoral que aprueba el Documento Técnico: Plan de
[nvestigacion - 2015 antes enunciada;

Con las visaciones de la Direccidn Ejecutiva de Administracién, del Jefe de [a Oficina @&
Apoyo a la Docencia e Investigacion y de la Oficina de Asesoria Juridica;

/\‘i{\"“?\ En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General mediante
/§ O”?Nf. E\Besoiuc;lon Jefatural N° 34-2015/IGSS, y el articulo 11°, inciso ¢) del Reglamento de
\é ”FJ{‘;%T’?.';;T }Drgamzacmn y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifo “"San Bartolomé”,
e, M /aprobado por la Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM;

gy

SE RESUELVE:

i, Articulo Primero - Aprobar el “DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE INVESTIGACION -
‘\ 2 },,’ ™2015” del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, el cual consta de
3 theinta y un (31) folios, que en anexo adjunto forma parte de la presente Resaolucién

rectoral.
i

M%T_T‘%fﬁj\rtlculo Sequndo.- Disponer que la Jefatura de la Oficina de Apoyo a la Docencia e
~ Bl Investigacidn, implemente la difusién y cumplimiento del citado Plan en el Hospltal
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

Articulo Tercero.- Disponer que el Departamento de Estadistica e Informatica, a través
del responsable del Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la
publicacién del Plan aprobado por la presente Resolucion Directoral, en la direccién
electronica www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese y Comuniquese,
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PLAN DE INVESTIGACION 2015

1.  FINALIDAD

La Investigacion es una de las funciones sustantivas de un Hospital docente, junto a la docencia y el
propio cuidado de los pacientes. La coordinacion y la armonla entre estas actividades no es frecuente
y ello favorece como consecuencia una desvinculacion entre las mismas. Se ha intentadc explicar
esta situacion en relacién con [a carga de trabajo asistencial, que con frecuencia llega a ser

abrumadora.

L.a investigacién en salud es la produccién de conocimiento que tiene por objeto el estudio de las
condiciones de satud (en el nivel bioldgico, psicologico y social) de los pacientes, y de as respuestas
dﬁe la institucion para mejorartas. De esta manera |a investigacion en salud contribuye a la prevencion
y tratamiento de los problemas hospitalarios, a una mayor comprension de los determinantes de
salud y epidemiolégicos, y al fortalecimiento del disefio e implementacién de una ejecucion del gasto

presupuestal eficaz y eficiente.

Debido a esto se deberia enfocar la investigacion hospitalaria en las necesidades de desarrollo
institucional. Si el interés de la investigacion es la mejora de !a salud, entonces el ghjetivo no es

incrementar el conocimiento cientifico basico. El énfasis sobre un problema hospitalario reduce los

.m,q,pesfuerzos de aS|gnar prlorldades porque se puede evaluar {a magmtud de un problema particular

Ve,
\‘?\.{9_/1
u‘lf r\ AR

directamente a mejorar los sistemas hospitalarios de salud; pero schre la vajoracion y aplicacion del
coneccimiento ya adquirido en otras areas de solucién de problemas. Se debe dar enfasis en resclver
problemas 'operativos de actualidad o promover habilidades y la ganancia de experiencia gque

contribuyan a scluciones efectivas de los problemas en el futuro.

Las intervenciones en salud hospitalaria deben estar basadas en evidencias, estas incluyen el
desarrollo de intervenciones mas costo-.efectivas, la identificacion de razones para el pece uso de
los sistemas de salud o el desarrcllo de nuevas tecnologias e innovaciones, en nuestro caso concreto

a los procesos de atencién al paciente desde toda perspectiva.

Antes de desarrollar procesos de asignacién de pricridades es importante considerar el ambiente en
el cual toma lugar. l.as preguntas importantes se deben referir a ; Quienes estan involucrados
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en la investigacién en nuestra institucion? ;Como se percibe en la institucion a la investigacion?,
; Cual es la capacidad disponible para hacer, usar y financiar investigaciones?

Debernos comprometer a los multiples actcres importantes en [a asignacion de prioridades, debido
a que se refuerza la credibilidad del proceso para su implementacion. Asi quienes se apropian del
problema pueden proveer las soluciones. Ademas, al momento de estabiecer las prioridades se
recomienda que su establecimiento debe ser flexible para el corto, mediano y largo plazo y sujeto a
revision regular y reflexidén; y cuando se establecen prioridades es necesario un enfoque practico y

realista.

Por ofro lado, estas prioridades a deben ser disefiadas en funcién a la mision y vision institucional, a
los servicios que presta y a su alta especializacion. Ademas, deben estar orientadas a las prioridades
nacionales 2010-2015 de investigacion, siendo estas las siguientes,

1. Investigaciones para conocer 108 recursos humanos.

2. Investigaciones para conocer mejor la problematica de la salud mental.
Evaluacion del impacto de los programas sociales estatales y no estatales sociales en la
desnutricién infantil.

4. Evaluacion de impacto de estrategias e intervenciones actuales en mortalidad materna.

q;w 5. lnvestigaciones operativas en enfermedades transmisibles

54~ %‘J}{c{estra finalidad es dotar a nuestra institucidn de una politica en armonfa con los lineamientas de

e

investigacion nacionales cuyas areas y lineas de investigacion sean totalmente pertinentes a nuestra
realidad institucional orientadas a mejorar la calidad de atencién y sobre todo a la mejoras de los

procesos hospitalarios.
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DEFINICION DE POLITICAS DE INVESTIGACION INSTITUCIONALES Y LAS AREAS Y LINEAS
DE INVESTIGACION.
Se ha programado un Taller de Investigacion Institucional para el mes de marzo en fa Ultima semana
del mes, tentativamente en el Gran Hotel Bolivar situado en Jr. De la Union 958 Lima 1- Perd, con la
participacion de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién, los Jefes de Departamento,
Servicios, Oficinas y Unidades del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y sus
representantes, con la finalidad de llevar a cabo el Taller programado para el presente ario 2015 que
tendra como objetivos:

1. Fortalecer la Investigacion Institucional.

2. Difundir los procedimientos para la ejecucion de Investigacion Institucional y

3. Sensibilizar al personal para que participe activamente en Investigacion.

En dicho taller se analizaran los diversos aspectos de la Investigacion de nuestra Institucion,

llegandose a establecer cieftos acuerdos tales como:

Establecer las siguientes politicas, dreas y Lineas de Investigacion.

a. Toda investigacion a ser llevada a cabo en la Institucion debe ser registrada en la Base de
Catos de Proyectos de Investigacion, los cuales seran revisados y aprobados por et Comite
de ética en Investigacion de acuerdo a las normas establecidas, para su ejecucion,

Toda investigacion aprobada por el Comité de Etica en Investigacion debe estar enmarcadas
en las Areas y Lineas de Investigacion y en armonia con la Visidon y Misidn de nuestra

institucion.

Toda investigacion presentada como parte del Plan Operativo Anual seran priorizados para
el financiamiento de acuerdo a la disponibilidad presupuestal anual, y exonerados de la tasa

correspondiente, previo registro del Titulo e Investigador Principal.
Areas y Lineas de Investigacién:

Area 01. Area Salud Materna Pediatrica
Linea 01.01. Morbimortalidad Perinatal en las enfermedades prevalentes en el HSB.
- Sepsis

- Malformaciones Congénitas

Linea 01.02. Morbimortalidad Materna en las § primeras enfermedades en el HSB.

- Anemia y mainutricion Materna
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- Morbimortalidad Materna Extrema

Linea 01.03. Infecciones Intrahospitalarias
Endometritis post cesarea y post parto vaginal.

Catéter Venoso Central

Linea 01.04. Infecciones Intrahospitalarias
Salud Comunitara

Diseflo de Talleres Educativos en Nutricion Materna e Infantil y enfermedades prevalentes.

Area 02. Area de Recursos Humanos

Linea 02.01. Seguridad y Salud en el Trabajo (Salud Ocupacional, Accidentes Laborales)
Linea 02.02, Gestion del Desarrollo y Competencias

Bienestar de Personal

Gestion de Competencias

Capacitacion

Linea 02.03. Administracion de Recursos Humanos.

Area 03. Area de Salud Mental
"4, Linea 03.01. Salud Mental en el Nifo

it *¢.Linga 03.02. Salud Mental en el Adolescente
359 Linea 03.03. Salud Mental en la Mujer

R S
i, ES

T

Linea 04.01. Satisfaccion del usuario Interno y Externo

Linea 04.02. Estandarizacion de la Atencion

Area 05. Area de Enfermedades Transmisibles

Linea 05.01. Investigacian Operativa de enfermedades Transmisibles: Revision de Procesos
Linea 05.02. Enfermedades por ITS, VIH/SIDA

Linea 05.03. Enfermedades Virales, Bacterianas, Parasitarias y Micéticas.

Linea 05.04. Pruebas diagnésticas {Sensibilidad/Especificidad/Valor predictivo)

Area 06. Area de Administracién y Gerencial

Linea 06.01. Gestibn Administrativa Presupuestal

. v,
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Linea 06.02. Gestion Administrativa Gerencial
Linea 06.03. Estudios de Percepcion del usuario interno
Linea 06.04. Estudios de Percepcién del usuario Externo

Linea 06.05. Estudios de Costos de los Procesos de atencion
Linea 06.06. Estudios de Costos de los Procesos que ocasionan perdidas (complicaciones)
Linea 06.07. Estudios Relacionados con la Seguridad de Atencidn de los Pacientes

Area 07. Area de Ensayos Clinicos y Neoplasias
Linea 07.01. Ensayos Clinicos
Linea 07.02. Enfermedades Neoplasicas.

Son responsables de cumplir las presentes politicas, areas y lineas de investigacidn los
investigadores de nuestra institucion, los Departamentos, Oficinas para la elaboracion de proyectos
de investigacién como meta presupuestal de los planes operativos. Los residentes e internos de
acuerdo a los convenios con las respectivas Universidades, los Patrocinadores, Organizaciones de
Investigacion por Contrato, Centros de Investigacion e investigadores Principales cada vez gue
requieran realizar 0 se encuentren realizando algun Ensayo clinico {FASE Il y FASE ) en nuestra

institucién.

Ademas, de acuerdo a las recomendaciones recogidas en el Ultimo taller de Investigacion llevado a
/66'5537@\ cabo en marzo del 2014, se implementaran las siguientes actividades:

Llevar a caho ia reunion de trabajo con las diferentes areas organicas comprometidas para la

elaboracion de la Directiva administrativa para el uso del Fondo Intangible en Investigacion.

Llevar a cabo el Registro de Tutores e Investigadores de fas diferentes unidades organicas para

gue cumplan la funcion de apoyar en el desarrollo de la investigacion mediante cursos y talleres.

1. Llevar a cabo una Reunién conjunta con la Unidad de Capacitacion para desarrollar un plan de
trabajo coordinado a largo plazo para la Fermacion de recursos humanos en investigacion, en

coordinacion con el INS.

2. Llevaracabo una reunion conjunta con la Oficina de Planeamiento Estrategico para reglamentar
el financiamiento de las investigaciones desde su aprobacion, seguimiento, adguisicion de

insumos y finalizacion.
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3. Asignar tiempo para las investigaciones como horas adicionales de trabajo, y la participacién de
los miembros del Comité de Etica en Investigacion y del Comité de Investigacién.

4, Fortalecer la Revista de la Unidad de Investigacion "EVIDENCIAS", como revista virtual y fisica.
2. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer las actividades de investigacidn logrande establecer una cuitura de investigacion basada
en valores éticos y la asignacion de recursos para desarrollar investigacion institucional en armonia

con los objetivos estratégicos, y 1a participacion intra y extra institucional.

OBJETIVO ESPECIFICO 01.

Fortalecer una Cuitura de Investigacion implementando guias y documentos para el uso de recursos
a ser aplicados a las investigaciones Institucionales en el Hospital San Bartolome que trascienda a
cada Unidad Orgéanica y que permita la transferencia de tecnologias en salud para su Nivel de
Atencion.

ACTIVIDADES OPERATIVAS
+ Elaboracién de guias para la documentacion de material audiovisual.
+ Registro filmico de actividades académicas para su respectiva documentacion.

+ Desarrollo de infraestructura y metodologia de registrc y almacenamientc de material

audiovisual en investigacion.

ACTIVIDADES OPERATIVAS
s Seguimiento de Proyectos de Investigacion
s Establecer la Cartera de Investigadores, con experiencia en publicacién de proyectos de
Investigacion.
¢ Concurso Interno de Investigacion 2015

¢ Taller de Investigacién
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3. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Investigacion tiene comc dmbito a las Unidades Organicas Asistenciales y
Administrativas de nuestra institucion, con participacién pluralista y participativa, cuya ejecucién del

gasto presupuestal este en concordancia con la normatividad actual.

4. BASE LEGAL

- Ley 26842, Ley General de Salud.

- DL 1161 que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud (Mirsa).
Decreto Supremo No. 017-2006-SA. Aprobacidn del Reglamento de Ensayos Clinicos del
Peru.

Decreto Supreme No. 006-2007-SA. Modificatoria del Reglamento de Ensayos Clinicos del
Peru.

Decreto Supremo No. 011-2007-SA. Ampliacién del plazo establecidc en la Segunda

Disposicién Complementaria del Reglamento de Ensayos Clinicos del Peru
- Resolucién Ministerial No. 589-2007-/MINSA- Plan Nacional Concertadc de Salud.
- Ley 27815, Codige de Etica de la Funcidn Publica y su Reglamentc.
- R.M. No. 884-2003-SA/dm, ROF del HONADOMANI “San Bartclcmeé”.
- D.L. N°276-D8-005-90-P.C.M. Ley de Bases Administracian Publica y su reglamento.
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5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y CRO

Objetivos Especifico:
1. Fortalecer una Cultura de Investigacién implementando gufas y documentos para el uso de recurses a ser aplicados a las investigaciones
Institucionales en el Hospital San Bartolomé que trascienda a cada Unidad Organica y que permita la transferencia de tecnologlas en salud

para su Nivel de Atencién.

CRONOGRAMA — ARO 2015
E|F[m[a[m]y Jlals]o]|nN]D

Actividad 01: Elaboracién de gufas para la documentacion de material audiovisual

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

Tareas

=
1. Revisidén de aspectos normativos y éticos para
fundamentar la gula de documentacion de Informe 1 X
material audiovisual.

2. Propuesta de guia de documentacion de material

audio visual. informe L X

3. Validacion de guia de documentacion de material
E Informe 1 X

audio visual.
4. Aprobacién y difusion de gula de documentacion | Resolucion 1 x | x

de material audio visual. Directoral

: 1

5. Taller de Difusion y capacitacion de la guia de ek 1 X

documentacién de materiai audio visual.
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DESCRIPCION:

TAREA 1. Revisién de aspectos normativos y éticos para fundamentar la guia de
documentacién de material audiovisual.

La revision y evaluacion de los aspectos normativos y éticos que serviran de base para la elaboracion
de la Revision de aspectos normativos y éticos para fundamentar fa gula de documentacion de
material audiovisual se realizara en el mes de abril con la participacion de los miembros del Comite
de Etica y los miembros de la Unidad de Investigacion.

Cada revisor producira su respectivo informe, los cuales seran consolidados en un informe Unico

presentado por la unidad de investigacidn para su consideracion.

TAREA 2. Propuesta de guia de documentacidn de material audio visual.

El Informe de propuesta de guia de documentacion de material audio visual sera presentado en el
mes de mayo. Constara de los argumentos mas relevantes, metodologia, sistema de codificacion,
sanciones y medidas correctivas y su respectivo fundamento legal.

TAREA 3. Validacion de guia de documentacién de material audio visual.

La validacion se realizara mediante juicio de expertos a los contenidos de la presente guia, y la

}V,\\ respectiva aplicacion de la prueba binomial per cada contenido. Por otfro lado, las recomendaciones

y sugerencias planteadas podran ser consideradas en reunion conjunta con las personas
ncargadas para su aprobacién, una vez integrada la nueva guia se enviara a |0s jueces para su
validacion final.

TAREA 4. Aprobacion y difusién de guia de documentacion de material audio visual.

Aprohacion mediante resolucion directora. La difusion serd mediante el envid de la gula a las

Unidades organicas y su respectiva publicacion en la pagma Web de la Institucion.

TAREA 5. Taller de Difusion y capacitacién de la gula de documentacion de material audio

visual

Se realizara un Taller de difusién a los departamentos y servicios tanto de la difusion de la Gula
como de su aplicacion a cada material audiovisual.
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Tarea Indicador Meta Responsables Observacion
Informe de los aspectos normativos y éticos para fundamentar e . .
o1 fa guia de documentacidon de material audiovisual, i Comité de Etica
- -
. : Consolidacion de los informes de
02 Info_rme_ de Frapuests, da-gis ds dhcdrasriucity fe i 100% Comité de Etica | Revisidn de los aspectos normativos
audio visual. k
y eticos
03 Informe de Validacion de gula de documentacion de material 100% Administrador de Consolidacion de los informes de T
audio visual d Investigacion Validacion
Aprobacion y difusion de gula de documentacion de material o Oficina de o o .
s audio visual. 100% Asesoria Juridica 0% sino se publica fa RD.
Taller de Difusion y capacitacién de la guia de documentacion o Administrador de or .
— de material audio visual, 100% Investigacion 0% sino se realiza el Taller.
TAREAS o
SN - 01 [ 02 T 03 | 04 [ 05
0 | 0% 0% 0% 0% 0%
1 100% 100% 100% 100% 100%

| ACTIVIDADO1 | <2 MALO; 3-4 REGULAR: 5 BUENO

10
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Objetivos Especifico:
1. Implementar una CULTURA DE INVESTIGACION en el Hospital San Bartolomé que trascienda a cada Unidad Organica y que permita la

transferencia de tecnologias en salud para su nivel.

CRONOGRAMA - ANO 2015
EFMAMJJASON[D

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

Actividad 02: Registro filmico de actividades académicas para su respectiva documentacian.

Tareas

1. Revision de aspectos normativos y éticos para
realizar filmaciones a nivel de decencia e Informe 1 X
investigacion.

2. Propuesta Registro filmico de actividades

acadéemicas para su respectiva documentacion. e 1 A
3. Validacién del Registro filmico de actividades
o . = informe 1 X
academicas para su respectiva documentacion.
4. Aprobacion y difusién del Registro filmico de Batohisian

actividades académicas para su respectiva | "o ) 1 X | X
documentacion. 5

5. Taller de Difusién y capacitacion del Registro |
filmico de actividades académicas para su Informe 1 X
respectiva documentacién

11
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DESCRIPCION

TAREA 1. Revisién de aspectos normativos y éticos para fundamentar la guia de

documentacién de material audiovisual.

La revision y evaluacion de los aspectos normativos y éticos que serviran de base para la elahoracion
de la Revisitn de aspectos normativos y éticos para fundamentar la gula de documentacion de
material audiovisual se realizara en el mes de abril con la participacion de los miembros del Comité
de Etica y los miembros de la Unidad de tnvestigacion.

Cada revisor producird su respectivo informe, fos cuales seran consolidados en un informe (nico

presentado por la unidad de investigacién para su consideracion.

TAREA 2. Propuesta de guia de documentacidon de material audio visual.

El Informe de propuesta de gula de documentactdon de material audio visual sera presentado en el
mes de mayo. Constara de los argumentos mas relevantes, metodologla, sistema de codificacion,

sanciones y medidas correctivas y su respectivo fundamento tegal.

TAREA 3. Validacion de guia de documentacion de material audio visual.

ha vahdamon se realizard mediante juicio de expertos a los contenidos de fa presente guia, y fa
%% g%s;}ectwa aplicacion de la prueba binomiat por cada contenido. Por otro lado, las recomendaciones
) %E_ 4« sugerencias planteadas podran ser consideradas en reunién conjunta con las personas

<Y BA F’,/encargadas para su aprobacién, una vez integrada la nueva guia se enviara a los jueces para su

validacién final.
TAREA 4. Aprobacion y difusion de guia de documentacion de material audio visual.

Aprobacion mediante resolucion directora. La difusion sera mediante el envid de la guia a las

Unidades organicas y su respectiva publicacién en la pagina Web de la Institucion.

TAREA 5. Taller de Difusidn y capacitacion de [a guia de documentacion de material audio

visual

Se realizara un Talter de difusion a los departamentos y servicios tanto de la difusién de la Gula

como de su aplicacion a cada material audiovisual.

12
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INDICADORES DE LAS TAREAS DE LA ACTIVIDAD 2: Registro filmico de actividades académicas para su respectiva documentacion.

Tarea Indicador Meta Responsables Observacion
Informe de los aspectos normativos y éticos para fundamentar o . )
01 el Registro flimico de actividades académicas para su | 100% Comité de Etica
respectiva documentacion.
; T T Consolidacion de los informes de
02 lnforrpe.de PiGhlesi ' dd _Registro f||m|cg e srivkades 100% Comité de Etica | Revisidn de los aspectos normativos
académicas para su respectiva documentacion. y éticos
03 Informe de Validacién del Registro filmico de actividades 100% Administrador de Consolidacion de los informes de
académicas para su respectiva documentacion. 4 Investigacion Validacidn
04 Aprot?ac_ic')n y difusion del _Registro f1|m|cc_)P de actividades 100% Oficina dg _ 0% si no se publica la RD.
académicas para su respectiva documentacion, Asesoria Juridica
05 Tal.le“r de leUSlQn y capacitacion deI_Reglstro fiimlc_o de 100% Admmis_tradgr de % sFio Se reilza &l Taller.
actividades académicas para su respectiva documentacion. Investigacién
| TAREAS
VASGR 01 | 0z | 03 | 04 [ 05
0 0% 0% 0% 0% | 0%
1 100% 100% 100% 100% i 100%

| ACTIVIDAD 01 | <2 MALO: 3-4

REGULAR; 5 BUENO

13
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UNIDAD
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Actividad 03: Desarrollo de infraestructura y metodologia de registro y almacenamiento de material aud

iovisual en investigacio

n.

Tareas

1.

Revisibn de aspectos normativos para
fundamentar un Sistema de Registro, e

—

almacenamiento de material audiovisual.

infraestructura para el almacenamiento de e 1 »
material audiovisual. 7
2. Propuesta de un Sistema de Registro, e
infraestructura para el almacenamiento de Accion 1 X
material audiovisual.
3. Validacién de un Sistema de Registro, e
infraestructura para el almacenamiento de Accidn 1 X
material audiovisual.
| ===
4. Aprobacion y difusion de un Sistema de Regqistro,
e infraestructura para el almacenamiento de informe 1 X | X
material audiovisual.
5. Taller de Difusion y capacitacion de un Sistema de
Registro, e infraestructura para el Informe 1 X

14
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DESCRIPCION

TAREA 1. Informe de los aspectos normativos y éticos para fundamentar el Registro filmico
de actividades académicas para su respectiva documentacion.

La revision y evaluacion de los aspectos normativos y éticos que serviran de bhase para la elaboracion
de la Revision de aspectos normativos y éticos para fundamentar el Registro filmico de actividades
academicas para su respectiva documentacion se realizara en el mes de abril con la participacién
de los miembros del Comité de Etica y los miembros de la Unidad de Investigacion.

Cada revisor producird su respectivo informe, los cuales seran consolidados en un informe Unico

presentado por la unidad de investigacién para su consideracion.

TAREA 2. Informe de Propuesta del Registro filmico de actividades académicas para su
respectiva documentacion.

El Informe de propuesta de Registro filmico de actividades académicas para su respectiva
documentacién sera presentado en el mes de mayo. Constara de los argumentos mas relevantes,
metodologia, sistema de codificacion, sanciones y medidas correctivas y su respectivo fundamento

legal.

TAREA 3. Informe de Validacién del Registro filmico de actividades académicas para su
respectiva documentacion.

a validacion se realizara mediante juicio de expertos a los contenidos de la presente Registro filmico
"1 e'gctividades académicas para su respectiva documentacion, y la respectiva aplicacion de la prueba

1‘.
g
2

omial por cada contenido. Por otro lado, las recomendaciones y sugerencias planteadas podran

onsideradas en reunién conjunta con las personas encargadas para su aprobacion, una vez

Sn{egrada la nueva guia se enviara a los jueces para su validacion final.

TAREA 4. Aprobacién y difusiéon del Registro filmico de actividades académicas para su
respectiva documentacién.

Aprobacién mediante resolucion directora. La difusion sera mediante el envid del Registro filmico de
actividades académicas para su respectiva documentacion a las Unidades organicas y su respectiva

publicacién en la pagina Web de la Institucién,

TAREA 5. Taller de Difusién y capacitacion del Registro filmico de actividades académicas
para su respectiva documentaciéon

Se realizara un Taller de difusion a los departamentos y servicios tanto de la difusidon de la Registro
flimico de actividades académicas para su respectiva documentacién como de su aplicacion a cada

material audiovisual.

15



£ iy
o .,

o Y AR b & b,
n “", f, T - -.'._-',A \ L} i‘j_ g‘
- w7 | B A L N
Ministerio de Salud k‘.y_ N - _':-.fi kTR
POrsOnds Qi AlCTAemos Bers shas );1 ;,/’ bh-._—_#,- ) :: Mot 26 i
QN AN
(0 Vﬂug;l“‘\
g
——.

« INDICADORES DE LAS TAREAS DE LA ACTIVIDAD 3: Desarrollo de infraestructura y metodologia de registro y almacenamiento de

material audiovisual en investigacién.

Tarea Indicador Mefa Responsables Observacién
Revisién de aspectos normatives para fundamentar un OADI
01 Sistema de Registro, e infraestructura para el 100% Comités CEI/CI 0% sino se realiza en su totalidad.
L_ almacenamiento de material audiovisual. PP
Propuesta de un Sistema de Registro, e infraestructura para a QADI 0r - _ :
B2 el almacenamiento de material audiovisual. e Comités CEI/CI 0% st no se realiza en su mialidac
03 Validacior de un Sistema de Registro, e infraestructura para 100% Administrador de
el almacenamiento de material audiovisual. J ' Investigacion
| .
Aprobacion y difusibn de un Sistema de Registro, e . o ol .
04 infraestructura para el almacenamiento de material 100% Agrmclniderd® | 9% s ha S mptijaen s poliices,

Investigacion areas y lineas de investigacién,

audiovisual. |

Taller de Difusion y capacitacion de un Sistema de Registro, Oficing dé

- 4 : ;
05 e l_nfrgestructura para el almacenamiento de material 100% Acsonrizl Tutkilca
audiovisual.
Revisidn de aspectos normativos para fundamentar un - - .
06 Sistema de Registro, e infraestructura para el 100% Aclirr::(m;sﬁtraai?érnde o norsi e;itt;\?;a ——re
almacenamiento de material audiovisual. . . '
07 Propuesta de un Sistema de Registro, e infraestructura para 100% Administrador de 0% si la resolucién no se publica
_ el almacenamiento de material audiovisual. . Investigacion segun lo programado.
, oy
VALOR |- =
AMOR M5 T @ [ o | o0 [ o0 [ % |
0 100% 100% 100% 100% < 80% __100% < 100%
1 SIS ' 80% - 90%
2 100% | 100% 100% 100% 2 50% 100% 100%
ACTIOVB‘DAD 12-14 Bueno 8-12 Regular <8 Malo

16
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2. Ampiiar la Oferta de las actnndades eﬁlﬁﬁéysg/ i6n que contribuya al cumplimiento de los Objetivos Funcionales Generales del

Hospital.
R DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD CRONOCRAMA - ARO 2015
ElfFfm]alm|[us]s]als|o|nN]|D

Actividad 04: Seguimiento de Proyectos de Investigacion.
Tareas
1. Coordinacidn con la Oficina de Planeamiento

para ia determinacidon de los proyectos de Accidn 1 X

investigacion aprobados en el POl 2015.
2. Registro de los proyectos de Investigacion :

registrados en el POl en |la Base de Datos. Accién 1 -
3. Asignacién de presupuesto de acuerdo a lo

presupuesto de cada proyecto de Accién 1 X

investigaciones aprobadas en el POI.
4. Seguimiento y monitoreo de los proyectos de lifamne 1 x I x| x x| x| x| x

investigacion aprobados en el POI,

17
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DESCRIPCION:

TAREA 1. Coordinacién con la Oficina de Planeamiento para la determinaciéon de los
proyectos de investigacion aprobados en el PO} 2015.

Se llevara a cabo una reunion de ceordinacion en el mes de abril con la Oficina de Planeamiento
estratégico a fin de determinar los proyectos de investigacion aprobados en el POJ 2015, segun
Unidad Organica, tituio, area y linea de investigacion.

TAREA 2. Registro de los proyectos de investigacién registrados en el PQl en la Base de Datos

De acuerdo a los proyectos de investigacion aprobados en el POI, se ingresa a la Base de Datos de

Proyectos de Investigacion, previo registro de expediente para su revisién y aprobacion.

TAREA 3. Asignacion de presupuesto de acuerdo a lo presupuesto de cada proyecto de
investigaciones aprobadas en el POl

Los estudios aprobados paor el Comité de Etica en investigacién seran presupuestados de acuerdo
al gasto indicado en cada proyecto para juego totalizar en una cantidad para su desembolso

respectivo por la Oficina de Planeamiento estratégico.

3 A‘,’{, L

[\

™, _'.ts"

] 5 -,* a\T
S

2

EA 4. Seguimiento y monitoreo de los proyectos de investigacién aprobados en el POA,

b

llicacion de Protocolos aptos para participar en el curso de investigacion.

g1

T A
5 F;““ "

BA

Se inicia el seguimiento y monitoreo de los proyectos de investigacion aprebados de forma mensual.
Cada informe mensual contendra el porcentaje de avance, el porcentaje de gjecucion presupuestal

y las barreras o limitaciones de los proyectos para su gjecucion.

18
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» INDICADORES DE LAS TAREAS DE LA ACTIVIDAD 4: Concurso Institucional de Investigacion.
Tarea Indicador Meta Responsables Observacion
Coordinacion con la Oficina de Planeamiento para la OADI
01 determinacion de los proyectos de investigaciéon aprobados 100% :
Comités CEI/CI
en el POI 2015,
02 Registro de los proyectos de Investigacion registrados en el 100% OADI
POI en la Base de Datos. ° Comités CEI/Cl
03 Asignacion de presupuesto de acuerdo a lo presupuesto de 90% Administrador de
cada proyecto de investigaciones aprobadas en ef POI. ° Investigacion
04 Seguimiento y monitoreo de los proyectos de investigacion 80% Administrador de

aprobados en el POI.

Investigacién

TAREAS
PRLER of | o0z ] 05 [ o4 | 05 | 06 07 |
0 100% 100% 100% 100% < 80% 100% < 100%
i 80% - 90% ‘
2 100% 100% 100% 100% = 90% 100% 100%
ACHC\SDAD 12-14 Bueno Regular <8 Malo
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Objetivos Especifico:

2. Ampliar la Oferta de las actividades de Investigacion que contribuya al cumplimiento de los Objetivos Funcionales Generales del Hospital.

CRONOGRAMA - ANO 2015
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

) | e | e F T w o] [r][s[o]n]E

Actividad 05: Establecer la Cartera de Investigadores, con Experienéia en publicacién de proyectos de Investigacion.

Tareas

LT T
1. Elaboracién gle reqm_sntos segun normatividad o ’ W x | X
para ser considerado investigador.

SN

2. Publicacion de los requisitos para ser
considerado Investigador. Informe 1 X

3. Llienado de formato de requisitos para SerFFormato

regisfrado comao investigador. 40 X
4, Ingreso de datos al Sistema de Registro de Accidn 1 X
Investigadores.
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DESCRIPCION

TAREA 1. Elaboracién de requisitos segun normatividad para ser considerado investigador.
Se estapleceran los requisitos segun normatividad para ser considerado investigador. Entre los
requisitos deberan considerarse formacion profesional, capacitacion en ética e investigacién,
investigaciones publicadas.

TAREA 2. Publicacion de los requisitos para ser considerado Investigador.

Se publicara fos requisitos para ser considerado investigador: Envlo a cada unidad organica y
confeccién de tripticos.

TAREA 3. Lienado de formato de requisitos para ser registrado como investigador.
Cada profesional que cumpla con los requisitos, llenara un formato para su registro, debera adjuntar
evidencias objetivas, como Curriculo Vitae, Certificados de formacion en Investigacion, ética en

investigacién y copia de las publicaciones realizadas.

TAREA 4. Ingreso de datos al Sistema de Registro de Investigadores.

P.-J\M'

.ﬂ‘* ‘Q;‘..

D s % \
IE . Lok formatos llenados con informacion de cada investigador seran ingresados en el Sistema de
el

.. Regigtros de Investigadores.
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« [NDICADORES DE LAS TAREAS DE LA ACTIVIBAD 4: Establecer la Cartera de Investigadores, con experiencia en puhlicacién de

proyectos de Investigacidn.

—— . W
Tarea Indicador Meta. Responsables Observacion
Etaboracion de Informe de requisitos segin normatividad para o OADI o o . :
01 ser considerado investigador. 100% Comités CEl/CI 0% si na se realiza en su tatalicac,
Publicacidn de los requisitos para ser considerado o OADI of o . ;
02 Investigador. 100% Comités CEI/CI 0% si no se realiza en su totalidad.
03 _LIenacj.io de formato de requisitos para ser registrado como 100% Admnms_tradc_)r de 0% si no se realiza en su totalidad.
L investigador. Investigacion
04 Ingreso de datos al Sistema de Registro de Investigadores. 100% Admmrs_tradgr de 0% si no se realiza en su totalidad..
| tnvestigacion
TAREAS
it l— [ 02 [ 038 | 04 | B
< 100., l < 100% <100% | <100%
4. N =
100% 100% 100% | 100%
! ACT'VIDAD 6-8 Bueno 4-6 Regular <6 Malo
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Objetivos Especifico:

2. Ampliar la Oferta de las actividades de Inve igﬁc'ré'ﬁ' que contribuya al cumplimiento de los Objetivos Funcionales Generales del Hospital.
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DESCRIPCION

UNIDAD

CRONOGRAMA — ANQ 2015

s Actividad 06: Concurso Interno de Investigaéién 2015.

fmR E[F[m[aA Mmlo[u]als]o]n DT

| Tareas

|

Br T ol
1. Publicacion de las Bases del Concurso. Dacumento 1 X
2. Registro e inscripciéon de concursantes. Accidn 1 X
o L
3. Publicacian de Jueces del Concurso infarme 1 X
4. Evaluacion de Trabajos presentados Accidn 1 X

5. Premiacién de ganadores

L
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DESCRIPCION

TAREA 1. Publicacidn de las Bases del Concurso.

La elaboracion de las Bases del Concurso se realizara de forma muitidisciplinaria con la participacion
de los miembros del Comité de Etica y del Comité de Investigacion. Para ello se Formara el Comité

organizador del Concurso.

TAREA 2. Registro e inscripcion de concursantes.

Se elaborara una Ficha de Inscripcion, la misma que sera llenada con los datos del participante con

suU respectiva firma.

TAREA 3. Publicacion de Jueces del Concurso.

Se realizaran las coordinaciones para conseguir el nimero necesario de jueces, con experiencia en
investigacion y publicacién. La lista de jueces sera publicada en el peridgdico mural de la QADI y en
la pagina Web de la institucidn.

TAREA 4. Evaluacion de Trabajos presentados.

Una vez inscritos los participantes, se generara un codigo que identificara cada trabajo de modo gue

la evaluacion se haga en forma andnima.

Todos los trabajos seran revisados por al menos dos jurados distintos. Se efaborard un formato de

evaluacion gue contengan los criterios metodologicos necesarios y suficientes.

TAREA 5, Premiacién de ganadores.

Se entregard un premio pecuniario a los Investigadores Ganadores del Concurso, segun el orden de

mérito. El premio pecuniario sera financiado por el Fondo Intangible de Investigacion.
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Actividad 06: Concurso [nterno de Investigacion 2015.

Tarea Indicador Meta Responsables Observacion
o OADI
01 Elaboracion de Bases del concurso 100% Comité 0% si no se realiza en su totalidad.
Organizador
I < |
i : OADI . . ;
D, Q
02 Elaboracion y llenado de Fichas. 100% Comités CEI/C] 0% si no se realiza en su totalidad.
03 Evaluacion de Proyecios presentados. 100% Adrmnls.tradg'r de 0% si no se realiza en su totalidad.
Investigacion
- |
04 Publicacitn de Resultados y Premiacién. 100% Admmfs_tradc_)r de 0% sino se realiza en su totalidad..
L Investigacion
TAREAS
YALR of | 02 03 04 | [ {
0 <100% | <100% < 100% < 100% | |
1 ] o 1 |
2 100% 100% 100% 100% l i
T -
e ISIE:DAD 6-8 Bueno 4-6 Regular <6 Malo
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Objetivos Especifico:

2. Ampliar la Oferta de las actividades de Investigacidn que contribuya al cumplimiento de los Objetivos Funcionales Generales del Hospital.

DESCRIPCION NID CANTIDAD CRONOGRAMA — ANO 2015
ESCRI UNIDAD |
E[F[{mM{a[m]y]u]Aa]s|[o]N
+ Actividad 07: Taller de Investigacion. ‘
Tareas =
1. Elaboracion del Plan del Taller Documento 1 X
2. Elaboracion del Programa del Taller Documento 1 X
3. Coordinacidn administrativa y Logistica. Accion 1 X
4. Elaboracién del Acta del Desarrollo del taller. Documento 1 X
A
5 Presentacibn de las Areas y Lineas de
o Documento 1 X
investigacton.
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DESCRIPCION

TAREA 1. Elaboracion del Plan del Taller.

Elaboracion del Plan del Taller con |a presencia del Jefe de la Oficina, Comité de Etica y Comité de

nvestigacion.
TAREA 2. Elaboracion del Programa del Taller.

Elaboracion del Programa del Taller con la presencia del Jefe de 1a Oficina, Comité de Etica y Comité

de Investigacién.
TAREA 3. Coordinacién administrativa y Logistica.

Se llevara cabo tos tramites administratives para el pago de local, material de escritorio, alquiler de

equipos, alimentacién y movilidad para los expositores.

TAREA 4. Elaboracién del Acta del Desarrollo del taller.

Se realizara la firma del Acta de todos fos participantes a! concluir el taller..
TAREA 5. Presentacion de las Areas y Lineas de Investigacion.

Se hara la presentacion de las Areas y Lineas de Investigacion mediante documento a la Direccién

General, para toma del Conocimiento y elaboracion de resoluciones,
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Actividad 06: Concurso Interno de Investigacion 2015.

\:‘::H__._,(
Tarea indicador Meta Responsables Observacion
" OADI
01 Elaboracién del Plan del Taller. 100% Comité 0% si no se realiza en su totalidad.
| B Organizador
02 Elaboracion del Programa del Taller 100% OAD! 0% si no se realiza en su totalidad
' Comités CEI/CI '
03 Elaboracion del Acta del Desarrollo del Taller. 100% Admmls_tradpr de 0% si no se realiza en su totalidad.
Investigacion
04 Presentacion de las Area y Lineas de Investigacion 100% Admmrs_trad;)’r de 0% si no se realiza en su totalidad..
Investigacion
TAREAS
VALOR 07 03 l R oa =
0 < 100% < 100% <100% _ < 100%
]
2 100% 100% 100% 100%
ACT%”ADAD 6-8 Bueno 4-6 Regular <B Malo

28



7‘-@,\_
B
iy
\ll
y i

. & - "‘z:r'- .
w/E [(EATY
<> 5 T 5
i i O f o
Ministerio de Salud S, A /S
Foarvenas qUe AtendCmos DErsanay ONGe—r—" _;{'_) &
{8\:.¢._,;__ ‘_‘?y -
N

ANEXQ N° 01. EQUIPOS

L
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DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD RO Shide=r TG
Flm[a|m|[u]u]als|o[n]D
REQUERIMIENTOS Y EQUIPAMIENTO
COMPUTADORA Equipo 2 2
IMPRESORA Equipo 2 2
TONER/CARTUCHOS DE TINTA Unidad 9 4 4 4
AMBIENTE PARA OFICINA DE LA ULl Ambiente 1 1
EQUIPO MULTIMEDIA Equipo 1 1
LAPTOP CORE 7 7 Equipo 1 1
ESTANTES PARA ARCHIVADORES CON LLAVE Unidad 4 4 1
EQUI-PO DE AIRE ACONDICIONADO Equipo 1 1 ]
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MATERIALES E INSUMOS

CRONOGRAMA - ANO 2015

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD £ r[__ FMJ i l TR [ T a ‘ s ] NE LD_‘
MATERIALES E INSUMOS | \
Hoja papel Bond A4 - Oficina Millar 3 1 1 1
Hoja papel Bond A4 - Cursos Millar 6 2 2 2
Tripticos Millar 4 1 1 1 1
Banderolas* Unidad 8 31 1 1] 1 2
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* Tamafio Estandar

Oficina de Docencia e Investigacion — Unidad de Investigacion
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ANEXO N° 03. PLAN DE INVESTIGACION 2015

PRESUPUESTO
CRONOGRAMA - ANO 2015
DESCRIPCION UNIDAD | COSTO ETETMIaIMISIJTAlS O
Aclividad 01: Elaboracion de gulas para la documentacion de material audiovisual 3 2500 X
Actividad 02: Registro flmico de actividades académicas para su respecliva documentacion. 10 5000 X

Actividad 03: Desamollo de infraestructura y metodalogia de registro y almacenamiente de malerial audiovisual en

invesligacién. T sl A
Actividad 04: Seguimiento de Proyectos de lvestigacian. 50 10000 X
Actividad 05: Establecer la Cartera de Invesligadores, con experiencia en publicacion de proyectos de Invesligacion. 1 800 X
Aclividad 06: Concurso Interno de Investigacion 2015. 1 6000 X
;\ctividad 07: Taller de Investigacion. t 15000 X

TOTAL: 67 59300




