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Visto, el Expediente N°® 06320-15; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo de la Ley de Contrataciones de! Estade, aprobada por Decreto Legislativo N* 1017,
establece entre otros que, el Comité Especial lendra a su cargo la elaboracién de las Bases vy la
organizacion, conduccién y ejecucion del proceso de seleccion, hasta que la Buena Pro quede
consentida o administrativamente firme, o se cancele el proceso de seleccion;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0281-DC?-HONADOMANI-SBI2013. se modificd la
“Rirectiva Administrativa N° 002-2013-OL-HONADCOMANI-SB, “Actuacién de los Miembros del
ité Especial en los Procesos de Seleccién del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
lomé", aprobada por Resolucion Directoral N° 0116-DG-HCNADOMANI-58/2013;

. , . al respecto, el numeral 61.2 del articulo 61 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
) Ly Administrativo General, establece que toda enlidag es competente para realizar las tareas
~ materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como
para la distribucion de las atribuciones que se encuentran comprendidas dentro de sus
competencias; por tanto, es procedente emitir el acto resolutivo correspondiente; i
Que, en tal contexto, mediante Nota Informativa N° 0556-OL-HONADOMNAI-SB-2015, la
Directora de la Oficina de Logistica solicita al Director Ejecutivo de Administracion la aprobacion de
la Directiva Administrativa N° 002-2015-HONADOMANI-SB,“Procedimiento para realizar
\ ‘ Adjudicaciones Sin Proceso (Bienes y Servicios);

' Estando a lo propuesto por la Oficina de Logistica, coh la opinidn favorable de la Oficina Ejecutiva
de Administracion, através del Memorandum N° 723-E?EA-HONADOMANI-SB-2015;

Contando con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Oficina de Logistica y
L TS \ de la Oficina de Asesoria Jurldica del Hospital Naciondl Docente Madre Nino "San Bartolomé”™;
A —

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General del Hospital Nacional
Docente Madre Nific “San Bartolomé”, mediante Resolucion Jefatural N° 34-2015/1GS8. vy de la
Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartclomé",

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Directiva Administrativa N° 002-2015-HONADOMANI-SB
"Actuacion de los Miembros del Comité Especial d'n los Procesos de Seleccion del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé™ la cual consta de ocho ( 08 ) folios y
debidamente visados forma parte integrante de la presbnte Resolucién Directoral.
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ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efecto la Resolucidn Directoral N° 0281-DG-HONADOMANI-
SB/2013, de fecha 2 de Agosto de 2013,

ARTICULO TERCERO.- Establecer que corresponde a la Oficina de Logistica, ia responsabilidad

/_d%dlfusuﬁn y cumplimiento en el Hospital Nacional Docente Madre Nifc "San Barlolomé™ de la
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va aprobada en el articulo anterior.
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° (02-2015-HONADOMANUSB
ACTUACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ESPECIAL EN LOS PROCESOS DE
SELECCION DEL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE-NINOSAN
BARTOLOME

FINALIDAD

Describir el procedimiento establecido en la Ley, el Reglamento de la Ley de Contrataciones y
sus modificatorias, para la actuacién de los miembros def Comité Especial en los procesos de

seleccién del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé a fin de optimizar su
participacion.

OBJETIVOS

Dar a conocer la normativa de contrataciones del Estado de manera practica y didactica para su
facil y rApida aplicacion.

Estandarizar los formatos de Actas y demas documentos necesarios para conducir un proceso
de seleccion.

AMBITO DE LA APLICACION

La presente directiva debe ser aplicada por todas las personas que sean designadas como
miembros de los comités especiales encargados de la conduccidn de los procesos de seleccion
del Hospital Nacional Docente Madre-Nifio San Bartolomé.

BASE LEGAL

-Decreto Legislative N® 1017 que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado, y su
modificatoria aprobada por la Ley N® 29873,

-Decreto Supremo N° [84-2008-EF, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1017 que aprueba
la Lev de Contrataciones del Estado, v su modificatorias.

DISPOSICIONES GENERALES

CONFORMACION DEL COMITE ESPECIAL:

La conformacién del Comité Especial debe ser 4 propuesia del Area de Procesos —Oficina de
Logistica, quienes previamente deben verificar si los servidores que van ha conformar los
Comités Especiales conocen y tienen capacitacion en la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, del mismo modo si dichos servidores no se encuentran programados sus
vacaciones y/o estan con Licencia por enfermedad en los plazos que se llevaran dichos
procesos de seleccién, para no dilatar demasiado ¢l tiempo y otorgar la Buena Pro en los plazos
previstos.

El! Comité Especial debe estar conformado por tres (03) miembro. de los cuales uno deberi
pertenecer al drea usuaria de los bienes, servicios u obras materia de fa convocaloria, otro del
Organo Encargado de las Contrataciones de Ia Entidad y necesariamente alguno de los
miembros debera tener conocimiento téenico en ¢l objeto de la contratacion,

Una vez conformado el Comité Especial mediante Resolucion Directoral, éste debe ser
notificade por la Direccién General, al Presidente del Comité Especial, adjuntando el
Cxpediente de Contralacién aprobado. Asimismio, el mismo dia deben ser notificados cada
uno de los miembros.



Para sesionar y adoptar acuerdos validos, el Comité se sujetara a las siguientes reglas:

-El quérum para el funcionamienio del Comité Especial se da con la presencia del namero total
de miembros titulares. En caso de ausencia de aiguno de estos, se procederd a remplazar al
ausente por su correspondiente suplente.

-Los acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria. No cabe la abstencién por ninguno
de los miembros.

Es necesario que, todos los actos del Comité Especial consten en ACTAS debidamente
suscritas, las mismas que deben quedar en poder del Area de Procesos- Oficina de Logistica
para su custodia. La fundacion de los acuerdos y de los votos discrepantes se hard constar en
el acta.

FUNCIONES GENERALES

Organizacidn, conduccion ¥ ejecucion del proceso de seleccion, hasta gue [a buena pro quede
consentida o administrativamente firme o se cancele el proceso de seleccion.

DISPOSICIQONES ESPECIFICAS

1) FUNCIONES ESPECIFICAS

s Consultar los alcances de la informacién proporcionada en el Expediente de
Contratacion y sugerir, de ser el caso, las modificaciones que consideren
pertinentes.
Cualguier modificacién requerird contar previamente ¢on la conformidad del drea
usuaria y/o Organo Encargado de las Contrataciones, la modificacién requerlira
una nueva aprobacién del Expediente de Contratacién. El Comité Especial no
podré de oficio modificar las Bases aprobadas.

¢ Elaboracién de Bases.

» Convocar el proceso.

o Absolver las consultas observaciones

s |ntegrar las Bases

e Evaluar las propuestas

e Adjudicar la Buena Pro

®» Declarar Desierto
Todo acto necesario para el desarrollo del proceso de seleccién hasta el consentimiento
de la Buena Pro.

2) RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ESPECIAL

Los miembros del Comité Especial son SOLIDARIAMENTE RESPONSABLES (salvo que hayan
sefialado en el acta su voto discrepante) de que el proceso de seleccidn realizado se
encuentra conforme a la Ley y responden administrativa y/o juridicamente, en su caso,
respecto de cualquier irregularidad cometida en el mismo que les sea imputable por dolo,
negligencia y/o culpa inexcusable.



3)

Los miembros del comité Especial actuan en forma colegiada y es auténomo en sus
decisiones las cuales no requieren ratificacion alguna por parte de {a Entidad, todos los
miembros gozan de las mismas facultades, no existe jerarguia entre ellos.

ACCICNES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EgPECIAL:

3.1 Acta de Constitucién de Comité, una vez nombrado el Comité encargado de la
conduccion del proceso, el presidente del Comité debe convocar a una reunién a sus
miembros para instalar el Comité como maximo al dia siguiente de haber recepcionado la
Resolucion Directoral de Designacién comc? miembro de Comité y el Expediente de
Contratacion, debiendo suscribir un acta de conformacién de comité, en donde conste la
fecha en que recepciona el expediente.

3.2 Elaboracién de Bases, para fo cual deben tener en cuenta las condiciones minimas
sefialadas en el Art. 28” de la Ley de Contrataciones del Estade, en cuanto a tos factores de
evaluacién técnicos a ser utilizados, estos deberdn ser objetivos y congruentes con el
objeto de ta convocatoria, debiendo siajetarse a criterios de razonabilidad y
proporcionalidad; necesariamente ias Bases deben especificar los factores de evaluacion,
los gue objetivamente permitiran una seleccion de Ja calidad y tecnologia requeridas,
dentro de los plazos mas convenientes y al mejor costo total.

Luego de elaboradas las Bases éstas deben ser remitidas a la Direccion Ejecutiva de
Administracién para su aprobacién.

3.3 Convocatoria al proceso de seleccion, iel Comité Especial una vez gue reciba el
expediente de contratacion es responsable de gue se convogue el mismo por medio del
SEACE, dando cumplimiento al cronograma aprobado en las Bases Administrativas.

3.4 Absolver consultas u observaciones, de acuerdo al tipo de proceso de seleccidn, los
participantes podrén solicitar aclaracidon de cualquiera de los extremos de las Bases, ©
plantear solicitudes respecto a ella {consultfa], atendiendo ello el Comité absoivera [as
consultas mediante un pliego zbsolutorio debidamente fundamentado, el que deberd
contener la identlificacién de cada participante que las formulo y la respuesta para cada
una de ellas. Dicho pliego debe ser publicado en el SEACE y notificado 2 los correos
electrénicos de los participantes de ser el caso. Las respuestas se consideran como parte
integrante de las Bases y del contrato.

En cuanto a las observaciones, los participantes podran formular observaciones a las
Bases, las que deberan versar sobre el incun?pfimiento de tas condiciones minimas a que
se refiere el articulo 26° de la Ley, de cualquier disposicion en materia de contrataciones
del Estado y otras normas complementarias o conexas que tenga relacion con el proceso
de seleccion, de 1a misma forma, el Comité ciebe absolverlas de manera fundamentada y
sustentada, sea gue las acoja, mediante uni pliego absolutorio gue debera contener la
identificacion de cada observante y la respuesta del Comité Especial para cada



observacidn, debera publicarse en el SEACE vy a los correos de los participantes, de ser el
caso. Todo ello respetando los plazos sefalados en el Reglamento de la Ley de
Contrataciones y sus modificatorias.

3.5 Elevar las Observaciones, de ser el caso, los participantes pueden solicitar que las
Bases y los actuados del proceso sean elevados para el pronunciamiento del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), siempre que se cumpla con los
supuestos de elevacidn establecidos en el reglamento, siendo los siguientes:

a}, Cuando las observaciones presentadas por el participante no fueron acogidas o fueron
acogidas parcialmente;

b], Cuando a pesar de ser acogidas sus cbservaciones, el participante considere que tal
acogimiento continia siendo contrario a lo dispuesto por el articulo 26° de la Ley,
cualquier otra disposicion de [a normativa sobre contrataciones del Estado u otras normas
complementarias o0 conexas que tengan relacién con el proceso de seieccion y;

¢), Cuando el participante considere que el acogimiento de una observacién formulada por
otro participante resulta contrario a lo dispuesto por el articulo 26° de la Ley, cualquier
otra disposicion de la normativa sobre contrataciones del Estado u otras normas
complementarias o conexas que tengan relacién con el proceso de seleccién. En este caso,
el participante debe haberse registrado comeo tal hasta el vencimiento del plazo para
formular observaciones.

Una wvez publicado el Pronunciamiento a través del SEACE, el Comité deberd
implementarlo, suspendiendo temporaimente el proceso y/o prorrogar las etapas del
mismo, en atencidén a la complejidad de las correcciones, adecuaciones o acreditaciones
que sea necesario realizar. El Comité Especial no pude continuar el proceso si no ha
implementado adecuadamente lo dispuesto en el pronunciamiento, bajo sancién de
nulidad y sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

3.6 Integracidn de las Bases, una vez absueltas todas las consultas y/u observaciones, o si
las mismas no se han presentado, las Bases quedaran integradas como reglas definitivas y
no podran ser cuestionadas en ninguna otra via ni modificarlas por autoridad
administrativa alguna, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad. Esta restriccion no
afecta la competencia del Tribunal para declarar la nulidad del proceso por deficiencias en
las Bases.

Las Bases integradas deben incorporar, obligatoriamente, las modificaciones que se hayan
producido como consecuencia de las consuitas, observaciones, pronunciamientos, asi
como las modificaciones requeridas por el OSCE en el marco de sus acciones de
supervision.

En las Licitaciones Publicas, Concursos Publicos, Adjudicaciones Directas y Adjudicaciones
de Menor Cuantia para obras v consultoria de obras, el Comité Especial o el drgano
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encargado, cuando corresponda y bajo responsabilidad, debera integrar y publicar las
Bases Integradas al dia siguiente de vencido el plazo para formular las observaciones, de

no haberse presentado éstas.

En el caso que se hubieren presentado opservaciones a las Bases, la integracién y
publicacion se efectuara al dia siguiente de vfencido el plazo para solicitar la elevacion de
las Bases al O5CE, correspondiendo al Comité Especial, bajo responsabilidad, integrar las
Bases conforme a lo dispuesto en el pliego de absolucidn de consultas y observaciones,

Si se solicita la elevacion, |a integracidn y publicacion se efectuard dentro de fos (2) dias
habiles siguientes de notificado el pronunciamiento.

Se debe tener presente gue la integracién de las Bases es obligatoria, aun cuando no se
hubieran presentado consuitas y observaciones.

3.7 Evaluaclén de Propuestas, consta de dos (2) etapas: La primera es la técnica, cuya
finalidad es calificar y evaluar la propuesta tiécnica, y la segunda es la econdmica, cuyo
objeto es calificar y evaluar el monto de |a propuesta. El procedimiento general de
calificacién y evaluacion sera el siguiente:

3.7.1 A efecto de la admisidn de as propuestas técnicas, el Comité Especial verificara
que las ofertas cumplan con los requisitos de'admisidn establecidos en las Bases, luego de
comprobado ello, recién podran aplicar los factores de evaluacion y asignara los puntajes
correspondientes, conforme a lo sefalado en‘;las bases. Las propuestas que no alcancen el
puntaje minimo requerido deben ser descalificadas en esta etapa.

3.7.2 A efectos de la admision de la propuesta economica, el Comité Especial verificara
que se encuentre dentro de los topes fijados por Ley y el Reglamento.

Las propuestas que excedan o estén por debajo de los referidos topes serdn descalificados.
Para asignar el puntaje debe tenerse en cuenta la formula que sefiala el Art 70° del RLCE

3.8 Adjudicar la Buena Pro, en la fecha seﬁals?da en las Bases el Comité Especial procedera
ctorgar la Buena Pro a la propuesta ganadorg, dando a conocer los resultados del proceso
de selecciédn a través de un cuadro comparativo, en el que se consignara el orden de

prelacién y el puntaje técnico econdmico obtenido por cada uno de los postores. En casi
de empate, el Comité Especial debe cefiirse a lo sefialado en el Art 73° del Reglamento de
ia Ley de Contrataciones del Estado.

Cuando el otorgamiento de la Buena Pro sea en acto publico se presumirad notificado a
todos los postores en 13 misma fecha, debierido entregar a los postores copia del acta de
otorgamiento de la Buena Pro y el cuadro comparativo, detallando los resultados de cada
factor de evaluacién, se debe publicar dicha informacion en el SEACE el mismo dia.



Cuando el otorgamiento de la Buena Pro sea en Acto Privado se publicard y se entendera
notificado a través del SEACE, el mimo dfa de su realizacién, bajo responsabilidad del
Comité Especial, debiendo incluir el acta de otorgamiento de la Buena Pro y el cuadro
comparativo detallando los resultados en cada factor de evaluacién. Adicionaimente se
podra notificar a los correos electrénicos de los postores, de ser el caso.

En el caso de otorgar la buena pro a propuestas gque excedan el valor referencial (obra},

hasta el limite maximo permitido, se deberad contar con la asignacion suficiente de créditos

presupuestarios y la aprobacién del Titular de la Entidad, salvo que el postor que hubiera
obtenido el mejor puntaje total acepte reducir su oferta econédmica a un monto igual o
menor al valor referencial.

Para otorgar la Buena Pro en los procesos hajo la modalidad de Subasta Inversa, se
verificara que por lo menos haya dos (2) propuestas validas, caso contrario el proceso se
declarara desierto.

3.9 Declarar Desierto, el Comité Especial declarara desierto el proceso de seleccién
cuando no quede ninguna propuesta valida. En caso no se haya registrado ningun
participante, dicha declaracién podra efectuarse cuiminada la etapa de Registro de
Participantes.

La declaracidn de desierto deberd publicarse en el SEACE dentro del dia siguiente de
producida.

Cuando se declare desierto total o parcialmente, el Comité debe emitir un informe al
Titular de la Entidad o af funcionario a quien haya delegado la facultad de aprobacidn del
Expediente de Contratacion en el que justifigue y evalie [as causas gue no permitieron la
conclusién del proceso, debiéndose adoptar las medidas correctivas antes de convocar
nuevamente.

En el caso de que el motive de declaratoria de desierto este referido al valor referencial o
las caracterfsticas del objeto contractual, el Comité Especial solicitara informacién al

drgano encargado de las contratacicnes ¢ al drea usuaria segun corresponda.

La siguiente convocatoria se realizara mediante un proceso AMC, el mismo que no podra
ser de forma electrénica. Es decir, si un proceso de Licitacién Publica, Concurso Publico,
Adjudicacion directa quede desierto debe convocarse a una Menor Cuantia, haciendo la
salvedad que ésta deriva del proceso correspondiente, la Menor Cuantia no debera
convocarse de forma electrénica.

3.10 Consentimiento de la Buena Pro, en el caso de que se hayan presentado dos o mas
propuestas, el consentimiento de la Buena Pro se produciré a las ocho (8) dias hdbiles de la
notificacion de su otorgamiento, sin que los postores hayan ejercido el derecho de
interponer el recurso de apelacién. En el caso de AD y AMC, el plazo seré de cinco (5) dias
habiles.
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Para constatar que la Buena Pro quedo consentida, en el caso que corresponda intérponer
recurso de apelacion ante el tribunal, la Entidad debera verificar en el detalle del proceso
registrado en el SEACE, si se interpuso impugnativo alguno.

El Comité Especial tiene |a obligacion de devolver el Expediente de Contratacion (desde el
requerimiento hasta el consentimiento de |la Buena Pro} a la Oficina de Logistica, Area de
Procesos, para que se prosiga con los correspendientes actos administrativos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

Los miembros de los Comités Especiales que laboran fuera del horario normal de trabajo,
con la finalidad de cumplir con lo encomendado, seran reconocidos y compensados con
dias libres.

Los miembros de fos Comités Especiales que laboran fuera del horaric normal de trabajo,
por mds de tres horas diarias tendran derecho al pago por movilidad.

lL.os miembros de los Comités Especiates que‘1aboran fuera del horario normal de trabajo
por mas de tres horas diarias tendran, derecho a un refrigerio.

RESPONSABILIDADES:

Las disposiciones contenidas en el presente documento, son de cumplimiento obligatario
bajo responsabilidad, por los funcionarios y/o servidores que sean designados como
miembros titulares o suplentes de los Comités Especiales,




ANEXOS:
COMITE ESPECIAL DEL PROCESO DE SELECCION
XXX XX

N°® XXXX-20XX-HONADOAMANI-SB.
(XXXXCONVOCATORIA)
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE XXXX”
ADQUISICION DE XXXX”

ACTA DE INSTALACION

Siendo las xxx horas del diaxxx de 20xx, como integrantes del Comité Especial encargado
de la conduccion del Proceso de Seleccion xxxxx, designados mediante Resolucion
Directoral N° xxxx-DG-HONADOMANI-3B/20xx. nolificada a sus inlegrantes el dia xxx de
xxx de 20xx se procedid a la Instalacion del Comité Especial dando lectura a la Resolucién
en mencién, quedando para una prdxima reunidn para el dia xxx de xxx de 20xx a horas
XXX,

Habiendo recibido el Expediente de Contratacion el dia: xxx de xx de 20xx.

Firman los presentes dando su conformidad:

& SEXXXXXXXXX 0 emmeeeecmscceccecceees
Presidente

& Srar XXX emeeeemeeceeccacmieae
Miembro

o SEXXXX e
Miembro

Se levanta la sesion a las XXX horas de la misma fecha.



COMITE ESPECIAL DEL PROCESO DE SELCCION
XXXXXXXXX
N°XXXX-2011-HONADOMANI-SB
(XXXX CONVOCATORIA)

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE XXXX"

“ADQUISICION DE XXXX"

ACTA DE REVISION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION Y ELABORACION
DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Siendo las xxxx horas del dia xxxx de =xx de 20xx como integrantes del Comite Especial
encargado de la conduccion del Proceso de Selaccn sxaxxx, designados mediante R D
N oexx-DG-HONADOAMANI-SB-20xx sa procedic a |8 revision del Expediente de
Caontratacion, verificando que se encuentre dg acuerdo al Decreto Legisiauva N° 1017 que
aprueba la Ley de Contratacicnes del estado, en adelante LA LEY y ef Decreto Supramo
N“ 184-2003-EF, que aprueba el Reglameanio de la Ley de Conirataciones del Estado
adelante EL REGLAMENTQ vy sus modificatonas.

ar

Culminada la rewision, se procedio a elaborar las bases administrativas, quedando para
una proxima reunion pata el dia xx de xxx de 20xx, a haras xxxx.

Firman los presentes dando su conformidad

e  Sr. XXXXxX S
Presidente

o Sra. XXXXNX 0 e
Miembro

e Sro Xxxxxxx N
Miembro

Se levanta la sesion a las xxxx horas de la misma fecha



COMITE ESPECIAL DEL PROCESO DE SELECCION

XXXXXXXXXXX
NeXXXX-20XXX-HONADOMANI-SB

{(XXXX CONVOCATORIA})

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE XXXX"
“ADQUISICION DE XXXX"

ACTA DE ELABORACION DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS”,

Siendo las xxxx horas del dia xxxx de xxx de 20xxxx, como integrantes del Comité Especial
encargado de la conduccidn del Proceso de Seleccion xxxxx, se deja constancioa que se
clumind con la elaboracién de las bases administratiovas, firmando en cada una de sus
paginas, las mismas que deberan ser remitidas a la Direccion Ejecutiva de Administracién
con la finalidad de que sean aprobadas y posteriormente se proceda a convocarse en el
SEACE.

Sr. XXXXXX 0 mmmmmmmmmmmeemeeeee
Presidente

Sra. Xxxx e
Miembro

Sr. XXXXX = emeememeeemeemmmemecceeeee
Miembro

Se levanta la sesion a las xxxx horas de la misma fecha,



COMITE ESPECIAL DEL RPOCESO DE SELECCION
XXXXXXXXXXXXX
NXXXX-20XXX-HONADOAMANI-SB
(XXXXCONVOCATORIA)

“ADQUISICION DE XXXX"

PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS/OBSERVACIONES

PARTICIPANTE: XXXXX

REFERENCIA(S) DE LAS BASES

Capitulo (s) DXXXXXXXX
Numeral{es) XXX KA XXX
Anexo (3) T ORXXKXXAXN
Cuadro (s) CXXXXKAXX
Pagina (5) L OXXXXXXAX

CONSULTA / OBSERVACION
XXX X
SUSTENTO:;

1 9.9.9.9.9.9.9.4
RESPUESTA:

KXRXXXX

iSE ACOGE O ND SE ACOGE, SUSTENTAR RESPUESTA]}

SIXXXXXXXXXXXX
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COMITE ESPECIAL DEL PROGESO DE SELEGCION
XXXXXXXXXXXXXXXX

N° XXXX-20XX-HONADOAMANI-SB
(XXXX CONVOCATORIA)

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE XXXX"

“ADQUISICION DE XXXX)

ACTA DE EVALUACION TECNICA.

Siendo las xxxx horas del dia xxxx de xxx de 20xx, se reune el Comité Especial designado
mediante R.D. N® xxxxxx, con la finalidad de dejar constancia de lo actuade para la avaluacién de
las propuestas presentadas al Proceso de Seleccion xxxxx contandc con la participacian de todos
Sus miempros.

Acto sequido. el Comité Especial venfica que en la fecha sefalada en el crenograma establecido
en las Bases Administrativas. se recepcionaron las siguientes propuestas:

N POSTOR _ S

Luego se procedid a abrir los sobres correspondientes a la PROPUESTA TECNICA de cada postor
en el orden que se presentaron. a fin de realizar la EVALUACION DOCUMENTARIA. verificando
que el sobre contenga toda la documentacion obligatoria sefialada en las bases administrativas,

De lo analizado en las propuestas presenladas se admite la propuesta de los postores:



Se deja constancia que el postor xxxxxxx no presenid el documenio xxxxx, &l mismo que as da
presentacion obigatoria, conforme a lo sefialado en |as Bases Administrativas, por (o tanto dicho
posiet no es admitido.

Por io tanto. corresponde proceder con la etapa de evaluacion técnica, de acuerdo al Capltulo
xxxxx Criterios de Evaluacion.

En esia etapa se ha elaborado el cuadro de EVALUACION TECNICA. en el cual se datalla la
calificacion realizada y se asigna los puntajes de acuerdo a los cnlerios y factores de evaluacion
sefialados en las Bases Administrativas, para lo cual se adjunta =l cuadro resumen de evaluacion
de propuestas.

Se da por concluida la reunion a las xx horas de la misma fecha, acordando que el dig XxXx d& ¥Xx
de 20xx a las xxxx horas se procedera a la aperiura de las propuestas economicas y el Acto de
Otargamiento de la Buena Pro, de los postores que obtuviaron el puntaje minimo requerndo en las
pases, suscribiéndose la presente acta luego de ser lelda y aprobada por unanimidad por el
Comité Especial.

S X000 XXX XX
Presidente

Sra. KOO0 XXX Sr. X000 XX XX XX XX
Miembro Miembro.



COMITE ESPECIAL DEL PROCESO DE SELECCION
XXXKXXXXX

N-XXXX-20XX-HONADOMANI-5B

{XXXX CONVOCATORIA)
"“CONTRATACION DEL SERVICIO DE XXXX"

“ADQUISICION DE XXXX"

ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Siendo las xxxx horas del dia xxx de 20xx. se retnen los integrantes del Comité Especial,
con la finalidad de dejar constancia de lo actuade para el otorgameinto de la buena pro del
Proceso de Seleccidn xxxx contando con la participacién de sus miembros titulares.

Acto seguido se procede a la apertura del Sobre N° 2 correspondiente a la propuesta
econdmica de los postores que alcanzaron el puniaje minimo requerido en las bases.

N° POSTOR PROPUESTA ECONOMICA |

De este modo se procede a determinar |0s resultados finales, de acuerdo a (o sefalado en
el articulo 71" del Reglamento 4de la Ley de Contratacionas del Estado.

N* POSTOR PROPUESTA ECONOMICA




En tal sentido corresponde otorgar ia Buena Pro al postot.

Emuoresa XXX L XXX XXX XXX
Domicilio Lega XXX XXX XXX XX XXX
RUC XHXXXX XX XX KM HHRXX X
Puntaje Total XXXIXAX KK XKKK XXX XK
Monto Adjudicado S/ RXXXXXXXXXXXXX

Sin otro asunto especial que tratar, 28 dio por concluida la reunion, suscrbiendose la

presante acta luego de ser leida y aprobada por unanimidad por el Comité Especial a las
xxx horas del mismo dia

SrXXENXAXXNNNKEXXX
Presidente

Sra. XXXXXXXKXXKXX bl‘.XXX}{XXXXX.XXXX
Miembro Miembro.



