Visto, el Expediente N° 06413-16;

CONSIDERANDO:

Que, la Oficina de Gestidon de la Calidad, de acuerdo al Articulo17° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé”;, es el érgano de asesoria de la
Direccion General, encargado de implementar el Sistema de la Gestion de la Calidad en el Hospital
Naciona! Docente Madre Nifio “San Bartolomé”; para promover la mejora continua de la atencidon
asistencial y administrativa al paciente mujer, nifio y adolescente, con la participacion activa del personal
e involucramiento del usuario y tiene asignados entre sus objetivos funcionales: d) Efectuar el monitoreo
y evaluacion de los indicadores del control de calidad en los diferentes servicios del hospital e informar a

) la Direccién de Salud correspondiente;
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i» 20Que, mediante Nota Informativa N° 102-2016-OGC-HONADOMANI-SB el Jefe de la Oficina de Gestion
§ e la Calidad expone que, siendo que la Unidad de Capacitacién de la Oficina de Personal elaborara en

"e] presente afio el proyecto de "Mejora del Proceso de Evaluacion de Desempeiio y Conducta Laboral”,

solicita la conformacién del Equipo dé Mejora Continua mediante Resolucién Directoral, proponiendo a

los servidores que lo integraran;

las visaciones de la Direccion AQiita, Direccion Ejecutiva de Administracion, Oficina de Gestion de
alidad, Oficina de Personal y Oficina de Asesoria Juridica;
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/En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director General mediante Resolucidon Jefatural
N°157-2016/IGSS y la Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM, que aprueba el Reglamento de
QOrganizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Conformar el Equipo de Mejora Continua, encargado de elaborar el proyecto de
“Mejora del Proceso de Evaluaciéon de Desempefio y Conducta Laboral”, el que estara integrado por
los siguientes servidores:

1.Equipo de Trabajo:

N Obst. Joel Neséforo Mota Rivera Coordinador
¢ P.C. Maria Mildera Lara Iparraguire Oficina de Personal
ec. Adm. Alaciel Mila Altamirano Palacios Oficina de Personal

Yo Miriam Esther Ortiz Espinoza
JAbed. Augusto César Amoros Cortés

$¥/Méd. Manuel Zafia Asuncién

Bach. Elizabeth. Surichaqui Diaz

Ing. Jardy Luis Espilco Leon

2.Equipo Técnico Asesor:

1éd. Edson Valdivia Vera
ic. Gloria Elizabeth Asmat Bautista

Dpto. Enfermeria

Dpto. Pediatria

Dpto. Gineco Obstetricia

Oficina de Economia

Oficina de Estadistica e Informatica

Oficina de Gestion de la Calidad
Oficina de Gestion de la Calidad
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Articulo Segundo .- Corresponde a fa Oficina de Gestion de la Calidd, la responsabilidad de la i@sj()n
del presente acto resolutiva y cumplimiento en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Ba nié,,
Yo "

rticulo Tercero.- Disponer la publicacion del proyecto de “Mejora del Proceso de Evaluacién de
esempefio y Conducta Laboral” del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, en el
ortal de la Pagina Web Institucional (www.sanbartolome.gob.pe).
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