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Resolucion Directoral

...................................

Visto, el Memorandum N° 0053.0G HONADOMANI.SB.20186;

CONSIDERANDO:

Que, ef articulo ;3" numera! 3.1 de Ja Ley N°® 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica, modificado
por el Articulo Unico de la Ley N° 28802 Ley que modifica el Sistema Nacional de Inversién Publica , Ley
N°27293, dispone que el Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de
Programacion Multianual del Sector Publico, es la mas alta autoridad técnico informativa del Sistema Nacicna!
de Inversion Publica; dicta {as normas técnicas, métodos y procedimientos que rigen los Proyectos de Inversion
Puabica;

rganizacion Panamericana de la Salud/ Organizacién Mundial de la Salud (OPS/OMS) propone a los
\gﬁ'obiernos Miembros a fin de fortalecer las capacidades nacionales y mejorar cinco ambitos de trabajo. a)
L |dentificacién de las necesidades de inversiones en el sector salud, b)Formulacién, ejecucion y evaluacién de
proyectos de inversién en sistemas y servicios de salud, c) ldentificacion y formalizacion de las alianzas
pstratégicas necesarias para ejecutar 10s proyecios de inversidn en salud de caracter intersectorial, de
ovilizacic‘m de recursos internos y externos para este fin y €) Apoyo a las politicas de reforma del sector salud
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iue, segun ia Directiva Administrativa N* 161 MINSA/OGPP-V.01 “Directiva Administrativa para la elaboracién
del Plan Maestro de Inversiones en Hospitales e Institutos” aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 386-
2010/MINSA, tiene por finalidad fortalecer las capacidades para la planificacién y la ejecucion de las
inversiones en salud en los Hospitales e Institutos del Ministerio de Salud y de las Direcciones Regionales de
Salud, y contribuir a ta modernizacion de ta Gestién Hospitataria;

Que, mediante Resolucion Directorai N° 0104-DG-HONADOMANI{-SB/2010 de fecha 28 de Mayo de 2010 se
hprobo el Documente Técnico: “Plan de Trabajo Consideraciones para Elabaracién dei Plan Maestro de
Inversiones Hospital San Bartolomé 20107 Asimismo se conformé la Comision de trabajo para efaborar y
validar el Plan Maesiro de Inversiones;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0278-DG-HONADOMANI-SB/2015 de fecha 12 de Junio de 2015, se
conformo el Comité Muttidisciplinario, el cual se encargaria del Monitoreo y Seguimientc de la Elabaracion del
Plan Maestro de Inversiones del HONADOMANI! “San Bartolomé™;

" Docente Madre Nifo “"San Bartolomé” dispone a la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica proyecte ia
modificacion de la R.D N° 0276.DG HONADOMAN].SB.2015, de acuerdo a la denominacion de fos cargos,
indicando como presidente al Director General y al personal profesional gue lo conforman como miembros;

;& Que, mediante Memorandum N°® 0053.DG.HONADOMANI.SB.2016 el Director General dei Hospital Nacional

Que, en ese contexto juridico conforme al Memorandum N° 0053.DG. HONADOMAN!L.SB.2018 de fechas 29
de Enero de 20186;



Con las visaciones de la Direccidn Adjunta, de (a Direccidn Ejecutiva de Administracion, de_ J]a Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente

o,

Madre Nifio "San Bartolomé™;
En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General mediante Resolucion Jefatural N°34-

2015/1GSS. v el articulo 11°, inciso ¢} del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional
Docente Madre Nifo “San Bartolomé”, aprobado por fa Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Modificar e  Articulo  Primero  de la  Resolucion  Directoral
N°0276.DG. HONADOMANI. SB.2015, respecto a la denominacién de los cargos (sin nombres y apellidos}
indicando como Prasidente al Director General y al personal profesional que lo conforman como miembros,
Comité Multidisciplinario, et cual se encargara del Monitoreo y Seguimiento de la Elaboracion del Plan Maestro
de Inversiones del HONADOMANI "San Bartolomé” y estara integrado por los siguientes servidores
profesionales:

4;} v Director General Presidente
Director Adjunto Miembro
Director Ejecutivo de 1a Oficina Ejecutiva de Administracién Miembro
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico Miembro

v Jefe (a) de ta Cficina de Gestion de la Calidad Miembro
v Jefe (a) de la Oficina de Estadistica e Informatica Miembro
v Jefe (a) de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento Miembro
v Jefe (a) del Departamento de Pediatria Miembro
v Jefe (a) del Departamento de Cirugia Pediatrica Miembro
v Jefe (a) del Departamento de Gineco-Obstetricia Miembro
v Jefe (a) del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos Miembro
v Jefe (a) del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico Miembro
v Jefe (a) del Departamento de Ayuda al Diagnéstico Miembreo
v Jefe (a) del Departamento de Apoyo al Tratamiento Miembro
v Jefe (a) del Departamento de Odontecestomatologia * Miembro
v Jefe (a) del Departamento de Enfermeria Miembro
v Presidente ( a ) de la Asociacien Cuerpo Médico Miembro
v Representante del Sindicato de Enfermeras Miembro
v Representante del Sindicato Unificado de Trabajadores Miembro

rticulo Seqgundo - La citada comisién elevara a la Direccion General el informe final segun cronograma
| Plan Maestro de Inversiones del Hospital Nacional Docente Madre Nino "San Bartolomé”.

Articulo Tercero.- Quedan vigentes los demas considerandos y extremos de la Resolucién Directoral
N°0276.0G HONADOMANI.SB/2015 de fecha 12 de Junio de 2015.

Articulo Cuarto.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable del Portal
de Transparencia de |a Institucioén, se encargue de la publicacion del Plan aprobado por la pregsente Respiugion

/’1 Directoral, en la direccion electrénica www.sanbartolome.qob.pe. e
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