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Ministerio de Salud

Personas que atendomos Personas 'SAN BARTOLOME"
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Resolucion Directoral
Lima, 68 de //%ZZ /?Z/ﬁ 2015

A
Visto, el Memorando N° 292-DEA-HONADOMANI.SB.2015, Oficio N°  0346-Bi-
HONADOMANI.SB.2015, y el Informe N° 092 -OP-HONADOMANI-SB-15;

CONSIDERANDO:
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@"I}ue, el Articulo 74° Capitulo VIl de la Asignacion de Funciones, en el Marco Legal del Decreto
' upremo N°® 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece las condiciones para la
asignacion de funciones en el Sector;

Que, con Resolucidan Ministerial N® 1030-2014/MINSA, se aprueba el Cuadro de Asignacion de
Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé”, estando considerado en dicho
documento de gestién institucional los Cargos clasificados que corresponden a las diferentes
jefaturas orgénicas y funcionales que se encuentran previstas en el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) y Manual de Organizacién y Funciones (MOF);

7{/‘\1\ H‘
’§ . /\Que con Resolucion Directoral N° 180-SA-OP-HONADOMANI-SB-1998, de fecha 03 de Octubre
{'*3 | 1898, se asigno al Servidor Profesional Nazario Silva Astete con el cargo de Médico Nivel 5, las

Nl & artolomé”;
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'1\”\J.—,A/§gnc:|ones de Jefe de la Oficina de Epidemiologia del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San

Que, la Gestién Institucional ha visto por conveniente asignar como Jefe de la Oficina de
Epidemiologia al Médico Américo Sandoval Lara en reemplazo del Médico Nazario Silva Astete;

De conformidad con el Decreto Legislativo N°® 1161 “Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
-+ de Salud", Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifo
“San Bartolomé” aprobado por la Resolucién Ministerial N® 884-2003-SA-DM, Decreto Legislativo N°®
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Nacional y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM;

Contando con las visaciones del Director Adjunto, del Director de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, del Director de Personal y el Jefe de la Oficina de Asesoria del Hospital Nacional

Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial N® 701-2004/MINSA, en la cual
delegan facultades y atribuciones a los Directores de Hospitales y Jefes de las Oficinas de Recursos
Humanos para expedir Resoluciones Directorales y Administrativas respectivamente, relacionadas
con el ambito administrativo sobre acciones de personal indicadas en los Articulos 1° y 2° y, por el
Articulo 11 inciso ¢) de la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM de fecha 04 de Agosto del
2003 que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente

Madre Nifio “San Bartolomeé;



SE RESUELVE:

Articulo Primero: Asignar al Servidor Profesional Américo Sandoval Lara comg Jefe de la
Oficina de Epidemiotogia del Hospital Nacional Docente Madre Nifo “San Bartolomé&™ a partir de
““““,\ la fecha de la presente Resolucion Directoral con el cargo da Médico, Nivel 1l disponiéndose el

: =rming de 1as funciones de Jefatura que venia desempenando el Medico Nazario Silva Astete, en
inérito a la Resclucion Directoral N® 180-SA-OP-HONADOMANI-SB-1998, déndose las gracias por

¥

\\“\\){;‘_—_:\n =" Articulo_Segundo; Disponer gue la Oficina de Personal notifique la presente Resolucidn a los
- servidores mencionados de conformidad con lo establecida en el numeral 21.1 del articuio 21° de la

Lay N° 27444 Ley del Procedimiento Administrative General.
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