MADRE NINO
"SAN BARTOLOME"

MINISTERIO DE SALUD

MINISTERIO DE SALUD

....................................

Visto, el Expediente N° 01255-16;

CONSIDERANDO:

Vo -

N

"?«i\Que, el articulo 15 de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada por Ley N° 30225,
4/ \%'toncordante con el articulo 5° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-
W, 0 /_{j-?,-’ F, establecen que, en el primer semestre del Afio Fiscal en curso, durante la fase de
“/programacion y formulacion presupuestaria las areas usuarias de las entidades deben programar
* en el cuadro de necesidades sus requerimientos de bienes, servicios en general, consultorias y
obras necesarios, a ser convocados durante el afio fiscal siguiente para cumplir los objetivos y
resultados que se buscan alcanzar sobre la base del proyecto del plan operativo institucional
respectivo, adjuntando para tal efecto las especificaciones técnicas de bienes y los términos de la
referencia de servicios en general y consultorias. En el caso de obras, las aéreas usuarias remiten
descripcion general de los proyectos a ejecutarse para elaborar el cuadro consolidado de
cesidades, el érgano encargado de las contrataciones, en coordinaciéon con el area usuaria
nsolida y valoriza las contrataciones de bienes, servicios en general, consultorias y obras. Para
laborar el proyecto de plan anual de contrataciones, el 6rgano encargado de las contrataciones
en coordinacion con el area usuaria debe determinar el valor estimado de las contrataciones de
bienes y servicios en general y consultorias en general, asi como el costo generado en el caso de
consultorias y ejecucion de obras;

Que, asimismo, los articulos 6° y 7° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF, establecen entre otros, que el Plan Anual de
Contrataciones es aprobado por titular de la entidad o por el funcionario a quien se hubiera
delegado dicha facultad, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacion del
presupuesto institucional de apertura, y publicado por cada entidad por en el SEACE, en un plazo
no mayor de cinco (5) dias habiles de aprobado incluyendo el documento de aprobacion. Una vez
aprobado el plan anual de Contrataciones este debe ser modificado cuando se tenga que incluir o
excluir contrataciones y cuando se modifique el tipo de procedimiento de seleccién, conforme a los
lineamientos establecidos por OSCE, mediante directiva. Es requisito para la convocatoria de los
procedimientos de seleccién, salvo para la comparacién de precios, que estén incluidos en el Plan
Anual de Contrataciones bajo sancién de nulidad. El titular de la entidad es responsable de
supervisar y efectuar el seguimiento al proceso de planificacién, formulacién, aprobacién y
ejecucion oportuna del Plan Anual de Contrataciones;

Que, en tal contexto, mediante Nota Informativa N°0013-EP-HONADOMANI-SB-2016 y N°092-OL-
HONADOMANI-SB-2016, la Directora de la Oficina de Logistica conjuntamente con la Jefa del
Equipo de Programacion informa al Director Ejecutivo de Administracién que, en base a la
Resolucion Jefatural N°744-2015/IGSS, que aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) correspondiente a la ejecucion del presupuesto del Pliego durante el afio fiscal 2016 del
Pliego 137: Instituto de Gestion de Servicios de Salud, al presupuesto asignado de Apertura (PIA)
Ejercicio Presupuestal 2016 por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, y de acuerdo a
los importes asignados en cada clasificador de gasto, se prioriza las necesidades de bienes y
servicios de acuerdo al Cuadro de Necesidades; obteniendo el Plan Anual de Contrataciones 2016
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé en Bienes S/.6,069,425.93 soles y
Servicios S/. 2,760,050.00 Soles, ascendiendo al importe total de Ocho Millones Ochocientos
Veintinueve Mil Cuatrocientos Setenta y Cinco Con 93/100 Soles (S/. 8, 829,475.93 Soles), cuya



diferencia con el PIA corresponde a los Bienes y Servicios basicos no programados, asi como el
pago de Contratos Administrativos de Servicios (CAS);

Que, mediante memorando N° 160-DEA.HONADOMANI.SB.2016, la Direccion Ejecutiva de
administracion dispone que la Oficina de asesoria Juridica proyecte la resolucién de aprobacion
del Plan Anual de Contrataciones 2016 del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”, describiéndose: bienes por S/.6,069,425.93 soles y servicios por S/. 2,760,050.00
Soles, los que ascienden al importe total de S/. 8, 829,475.93 Soles;

O

N \\\ Estando a lo propuesto por la Directora de la Oficina de Logistica del Hospital Nacional Docente
.\* | Madre Nifio “San Bartolomé&”, y de conformidad con la Ley 30225, Ley de Contrataciones del

| Estado y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF;

Con la visacién de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, de la Oficina de Logistica y de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio San Bartolomé; y

=

n uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General mediante Resolucion
efatural N°34-2015/IGSS y de la Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM, que aprueba el
4,1,84H “\x\/ gegle}mento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
artolomeé

o

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el “Plan Anual de Contrataciones del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio San Bartolomé correspondiente al Ejercicio Presupuestal del afo
2016", cuyo detalle esta contenido en el anexo adjunto, el cual debidamente visado forma parte
integrante de la presente Resolucién Directoral, y cuyo monto asciende a Ocho Millones
Ochocientos Veintinueve Mil Cuatrocientos Setenta y Cinco Con 93/100 Soles (S/. 8, 829,475.93
Soles), y sera financiado por la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios (RO) y Recursos
Directamente Recaudados (RDR).

ARTICULO SEGUNDO - Disponer que la Oficina de Logistica publique la presente Resolucion y
el Plan Anual de Contrataciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé en el
Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE), en un plazo no mayor de cinco (5)
dias habiles de aprobado.

ARTICULO TERCERO - Disponer que la Oficina de Logistica se encargue de poner a disposicion
de los interesados el Plan Anual de Contrataciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé”.

ARTICULO CUARTO - Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del
responsable del Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacion del
documento aprobado por la presente Resolucion Directoral, en la Direccidn Electrénica

www.sanbartolome.gob.pe

Registrese y Comuniquese
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