
MINISTERIO DE SALUD No.. 

Vigo, el informe :N0 0144-2010-OGPP-OOIMINSA de la Oficina ,G 
: . Planeamiento, y Presupuesto; . . . .  : . . .  . .  .:. : y . .  . L  . . . .  : :. . . . . . . . .  

. . 
. . . . . .  

CONSIDERANDO: , . 
, . . 

. ~ u . e , ; i ~ o ~  Decreto Supremo No 043-2004-PCM, se aprueban los ~ i n  
la e l a b o r ~ o n .  .y~ap.r,obac/ón de, los cuadros para Asignación de .P 

~ntidades ...... :. . .< .... : :> 
de- . ¡a"~dminis t r~c i ,~~. :~~b~,establec ie~ndo ... ,,. .... ., en el Artículo 9O 

. contet$dos . . . . . . . . .  e n  el .: p r e c i t a d o ~ ~ o c u ~ , e r i t ~ , ~ ~ e ~ , ~ , e s t i ~  . . . . . . . . . . . . .  , . .  ... son establecidos por la propia 
.... ' .. '  ..... .... . . . . . . . . . . .  : ,,e .:.:, . . . .  . .  

:. ,. 
. . .  '. , 

.< ,  . . , <. . . \ .  . 
.:. . , ,.:-.> . , .  . . 

~ u e , . ~ . ~ . c ~ . m ~ l i m i e n t o ~ d e . ¡ ~  referha norma, mediante Resolución Minis 
2008jMINS~;"seaprobo el Manual,,de.,.~l~~i'ficación de Cargos del Ministerio 
.establece la descripción de los cargos: que requier.en..sus órga 
desc0ncentra'dos y ~irecciones Regionales desalud. o l as  que hagan sus' 
cumplimientode los objetivos, competencias y func/onesasigna~s, . . . . en' . . e . . 

actuales pfocesosde reforma y descentralización . . . . .  del estado; ' ., . . 
. . .  , . 

. . . .  . . . . . . .  . . . . 
. . . . .  . . .  

. . 
. . , , . .  

. . ;Que, en el proceso' d e  adecuación del Cuadro para Asignación 
. Reglamento;de Organización y Funcionesvigente del Ministerio de Salud, s e  ha..evaluado 

l a  necesidad de crear y modificar cargos en el Manual de Clasificacion d e  Cargos del . , 

~ in ister io de Salud, así como modificar el contenido de algunos de ellos, a fin derectificar 
errores materiales y satisfacer el .cumplimiento de las funciones establecidas en el ' .  

Reglamentode Organización y Funciones; . . . . .  . . 
. . . , .  

:Que, en tal virtud, a través del Informe No 0144-2010-OGPP-OOIMINSA, la Oficina 
de Organización de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, emite opinión 
respecto a la modificación del proyecto de Manual de Clasificación de Cargos del 

. . , . 
Ministerio de Salud; . , 
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/y.. 
,,C~;,.\.G .c: ;., Con el visado del Director  ene eral de la Oficina General de Planeamiento y 

Presupuesto, la Directora Ge ficina General de Gestion de Recursos 
Humanos, el Director Genera ina' General de Asesoría Jurídica y del 

- Viceministro ,de Salud; y ,  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . .  , .  . : . .  

. . . . . . . . . .  

. . . . . . . .  . . . .  

. . 

. . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ~ . . . . . . .  



ANEXO 

. . . .  . ~ .  . . . . .  . . . . . . 
. .  : . , . , . . , .  . 

, , ,  , , , , ,  . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . .  
de/'rubio~.d,e~definicionec:':. . . . .  : : : 

. . .... . . . . . . . . .  . , . . . . . . .  . . . . . . . . . . .  !. . , .  

u t ik la ' Adjunto' .l, ~elacio'nista ;~úblico , y  
numeración del.as fu'nkiones, . . .  iniciandose 

. . . .  . , , . . . 
,'con'ei literal . a), . . . , , '  

. . . . .  . . . . . . . .  . . . .  . . . . 
, . . ,  

4. ~eemplazar en los c i r ioc  de: Especi8li:sta en inversión Pública 11, Especialista 
' 

enAdministración 'de. .~ecurs{s ,.,Humanos, ~specialista en. Desarrollo de 
' 

, ~ , e $ f ~ o s ' , ~ ~ ~ n ' ~ s . .  11,. ~ s ~ e i $ ~ l i s t a '  'en   es arrollo . d e  ~ecu(ios; Humanos 1, 
: c .  . . . . .  E ~ p ~ ~ i ~ ( i , $ t ~  :.e" " ~ , ~ , ~ u n i c $ ~ i ó ~  ...  . : socia/, ~ ~ ~ , ~ ~ i ~ l i &  ~ d h i $ i g i i & ~ ~  11, el 

... requisito .:de " ~ s ~ & i a l i , z ~ ~ i ó n  rela~i&$ila .,:a ¡ a s  ,funcio~ec..." por 
" ~ ~ p e c i ~ l i ~ ~ c i & n r e l a d h ~ d a  . . a las iGncionek, no menor a .seis meses". 

. , 1. lncliiir los cargc55'de: 'l'ngéniero Sanitario, Despachador Oficial d e  Aduana? y 
de Asistente ~ecnico Secretarial, al Manual de Clasificación de Cargos del 

. .  ..Ministerio de.sa(ud,.'segun las fichas de descripción de los cargos que forman.. 
. . 

parte &,presente anexo. 
. . 

. . 

1. ~odi f icar lasfun,cionesy requisitos del ~ar~o ' "~oord inador ¡a~se~ún , l a  ficha . ,  

. . . .  de ~escripción del Cargo adjunto que formapartedel presente dispositivo. 
. . . , . .  

, . , . . '  . 
, . . . . . 

2. ~eemplazar::la' clasificakión del cargo Directorla de Hospitai 1 ,  de, "Servidor : :  
públ ico ~ jec" t ivo (SP-E?)" . . por "Servidor Público Directivo'.~uperioi . , (SP- 

. . .  DS)". . 
. . .  

. , . . 

' , . , 3; ~ e e m ~ l a i a r  la clasificaci~n delos cargoF de: ,'xpert61a gn Gertion en Salud., 
~ 6 e d o l a  en salud Publica, contadorla General, Auditor Principal y..'' 
Administradorla del Centro de Salud, de "Servidor Público Especialista (SP- 
ES)" por "Servidor Público Ejecutivo (SP-EJ)".. 

:.-' 

, 4 .  Reemplazar en la función b) del Cargo de Especialista en Epidemiologia' 
Hospitalaria, el término "hospital" por "establecimiento de sa lud.  

5. Incluir en los requisitos de los cargos de Expertola de Salud Pública y ". 
Expertola en Gestión en Salud el de "Maestría en Salud Pública u otra 
relacionada con el área de su competencia" 

6. Eliminar en los cargos de Expertol de Salud Pública y Expertol en Gestión en 
Salud los requisitos complementarios (opcionales) 



. . , . 

. . , 7. Reemplazar el objetivo del cargo de Especialista en Desarrollo Informático 1, 
por el siguiente texto: "Efectuar el diseño y desarrollo de proyectos de 
sistemas informáticos, de ámbito nacional o regional, así como de su 

. . .  
> .  .mantenimiento" , , . :  ..: '1 . . . .  . . . .  , . . .  ..:........ . i , . , . : : . ' , , ~ .  , : .. " .<: -. . ' 

. . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  i . .  . . , c . .  , , . , . 

. . ... . .  , , : . .  : . , < .  . , 

. . .  
, .  . . . 

,.: S O .  ..:.~eempla;ar .la denomin&ión ,del Car& de '!Técnicola en l"fprinátican, por 
.  técnicola la . . .  ,en Sopqrte Informáticp". . '  . , . . . , , I ,  . . . . . . . . . .  .\ . . . . . .  . . . , . 

: : :' ::,::L.' 
, . . : .\ ? v ,  

. . . . .  .....:... . . . . . ; . . . .  " . . . .  . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . , .  .. ~ 
. . . . . . ;  ! , . . . .  , . 

, , i . ,. Y . ' 11. '.ke&mpl&a?::-ia . .  .,,, ...... ,.,:.: . .  ,jje"ohiii&ión del' Ca;ko . , de -,"T,é&"ic6la , . . . .  ,. : .  . : ~ o h t a b l e "  . ,por ' 

. . .  
.: . ,.: 

.., . , 
. . . . i ~ ~ e c n i c o l a  . . . . . . . . . . . . . . .  e.n.~onfabji/dad". , . .  . : ,  ' . , .  \ , . . ,  . . . .  

. . .  , , . . . . 
. .  . , . '  . . : , . . , .  . , . . , . ., . . ,  , .  , . . . , , . , . . 

. . 1.2. IRkemPlazar. en 'los . c$~os  ,de: Técnicola en organización, Técnicola en 
Planificacion, '~éci i icola en ~inanzas, Técnicola en ~ o ~ i s t i c a ,  Técnicola en 
Presupuesto, Técnicola ;Contable, Técnicola .en ,'Estadistka y Técnicola .en 

. ., . .  Sgu,rjdad, ':el ..... requi$jto:.de % .  . "Título Técnico d e  instituto Superior . . ..." .por 
, . ''Estudios uri'iversi+ios .relacionado.s , . .=on ,la especialidad, no menor a 

seis . . . . . . . . . .  (06) s,emestres". : 
. . .  . , . : .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . .  , . . . 

. . : 13. ~&e,mplazar en'lel cargo de.~écnici la Administrativo lli, el requ)sito d,e "Titulo 
. . .  , , :  . . .  

. : . . . . . . . . , . . .  . .  Té,cnico~~e~Instit'uto;Superior..." . . :  . : .  ? . .  por ".Títul,o~Tecnico , . de Instituto Superior 
. ,  ' .  , . . . 

. , :.o:;Est~diosiuniversitarios". . j l . . i . l :  . , . ' , . .  , . ,: . , . . ) ' . .  . . .  . . . 

. . . , .  > . .  . , , .  ' I .  . ' . , , \ . . 
, . . . , ' . . '  ' .  . , ' , 

, . ' 14. , Reemplaz$i 'e" .  l.41 caigo de '~écnicola '.~dminiitrativo II el , requisito: de 
I'Estudibs t&cnicb,s, ."6yenor..." &i "Titulo Técnico de Instituto . . . . . . . .  ~uj>erior 

. . . . . .  . .  . o ~ ~ ~ t ~ d i 6 ~ ~ ~ i ~ ~ s i t a r i o ~ ' ~ ~ ~ d r i ~ i n i ' s t r ~ c i ó ~  _ . . . .  , ' .  , ,, , o simiilar'!. . . .  - . . . . .  . . . . . . . . . . . . . .  . . .  . . . .  . . . . . . 
, , ? Y .  , . . . . .  . . . .  . . .  . . .  . . . . .  , , . .  ' : . . . . .  ' . . 

. . 
. , , , 

. . . . .  
. . 

., . . 
, . . . . . . . . . . . .  . .  , , . . . . '  . ' 1 5 ,  :. : ~eeiribl&& ¡a función a) del &;o de Técnico ~dministrativo 1.1. con el texto ' . ;. 

. . . . . .  siguiente: :"a) .Ejecutar actividades técnicas de un sistema administrativo y . . ,  . . 
. . .  . . , . . . . . . .  ::apoyar en s.u programación". l . ,  . . , 

. .  , , 

. . ,  
.'16. Suprimir . . l a  función b) y h)'del cargo de ~écnico .Administrativo 11 

. . . , 

, ,  . . . , . 

' . . 17. . R'eemplazar e" 'los cargqs de ~écnicola en '~ervicibs   en era les II y ~6cnico1a 
. .en ~ e ~ i c i & .  Generalesl, el requisito de "Educación secundaria concluida" . . 

. , .  : . 'por Título ~écn ico 'de ' ln~ t i tu to  . . .  Superior" . . ' . .  , . . . . . .  . . . . 
, : .  , . , .  : .  , . , . ,  . , 

18. Incluir en los requisitos mínimos de los cargos de: Tecnicola Administrativo III, 
Técnicola Administrativo II, Técnicola en Servicios Generales II y Técnicola en 
Servicios Generales 1, la siguiente alternativa: 

Alternativa 
"Experiencia no menor de 20 años y capacitación relacionada al área de 
su competencia" 



técnicas normativas o administrativas propias de un 
' ren de una actuación administrativa objetiva e 

b) Coordinar actividades técnicas y1 o administrativas relacionadas a sus funciones con otros 
Órganos y dependencias de la institución y por delegación expresa con otras instituciones 

.c) Participar y apoyar la ejecución de actividades que coadyuven al cumplimiento de los 
objetivos del órgano o unidad orgánica en el cual se desempeñe 

d) Participar en estudios y proyectos para la mejora de sistemas administrativos o funcionales, 
según corresponda y elaborar los informes respectivos 

e) Proponer modificaciones o mejoras en la normatividad y procedimientos de trabajo que 
corresponda a las funciones asignadas. 

f) Analizar y emitir opinión sobre asuntos relacionadas a las actividades asignadas 
g) Informar a su superior inmediato y mantener información sobre el cumplimiento y avance de 

las actividades asignadas 
h) Participar en comisiones, comités, equipos y eventos, por encargo de su superior inmediato 
i) Supervisar las actividades de personal, en los casos que expresamente se le encargue por 

resolución viceministerial, en adición a sus funciones, a nivel de áreas funcionales 
debidamente aprobadas en el Manual de Organización y Funciones 

j) Otras funciones que se le asigne expresamente. 

(3. REQUISITOS MINIMOS~ 

Básicos 

Estudios universitarios o Título Técnico con 6 semestres académicos 
Tener la condición de personal nombrado bajo el régimen laboral del D. L. No 276, y estar 
laborando en la Unidad Ejecutora 01 Administración Central, a la fecha de la emisión del 
presente dispositivo. 
Haber sido ubicado en Nivel Remunerativo F-1, F-2 y F-3, en el marco del Decreto Supremo N" 
057-86-PCM, Decreto Supremo No107-87-PCM. Resolución Ministerial No510-87-SA-P, 

A. portocarrero G. Resolución Viceministerial N"569-88-SA-VM-P y Resolución Viceministerial No l  395-87-SA-VM-P 
Amplia experiencia desempeñando funciones de naturaleza técnico normativa o propias de 
un sistema administrativo. 
Capacidad organizativa. 
Habilidad para interrelacionarse y trabajo en equipo 
Liderazgo. 
Ética y valores: Solidaridad y honradez 

~lternativa: En reemplazo de la formación mínima, poseer una combinación equivalente a 
experiencia por más de veinte (20) atios y capacitación comprobada en actividades de un 
sistema administrativo o funcional. 



R l i n i - # c : n - i q ~  d a -  Sanlnmcl 
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DFlCl!4ADE D R O A W D N  

12. FUNCIONES PRINCIPAL ES^ 
a) Realizar las inspecciones en el establecimiento de salud para la identificación de los 

riegos en el trabajo asistencial, en el área de su competencia. 
b) Efectuar el diagnostico del saneamiento ambiental en los servicios de atención de salud 
c) Coordinar las acciones de seguridad y saneamiento ambiental 
d) Emitir recomendaciones de seguridad y saneamiento ambiental. 
e) Participar en el diseño de proyectos sobre bioseguridad y otros relacionados al 

saneamiento ambiental 
f) Recopilar y mantener actualizada la información normativa y reglamentaria existente en 

el área de su competencia 
g) Proponer modificaciones y10 actualizaciones reglamentarias que coadyuven al mejor 

cumplimiento de las funciones en materia de saneamiento ambiental. 
h) Participar en la preparación del personal de mantenimiento en la identificación de 

problemas de saneamiento ambiental, así como'coordinar con el área responsable el 
mantenimiento oportuno de las redes de agua y desagüe. 

\3. REQUISITOS MINIMOS~ 

Básicos 

Profesional de Ingeniero Sanitario 
Capacitación en saneamiento ambiental hospitalario 
,Experiencia desempeñando funciones similares 
Capacidad analítica 
Capacidad para trabajar en equipo 

.portocarremG. Ética y valores: Solidaridad y honradez. 
Habilidad para interrelacionarse y trabajo en equipo 
Liderazgo. 

Complementarios (opcionales) 
Estudios de postgrado relacionado con la especialidad. 

CARGO INGENIERO SANITARIO 
CLASIFICACI~N 

SP-ES 



A 
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DRCIYIGENEUL DE P w w E u r n v  PEsuwEsrn 
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DESPACHADORIA OFICIAL DE ADUANAS 

. . . . . . .  . . 
, _ 

; , b  : ,  ..... . .  . , 

'. ti) ~imfia[&cer,anie ~a.~k to i idad i d u i n & a  cUando le sean i+q"erid9c. . . 

': e) Lle.var.~;los ,:libros, .'iegistros ylo documentos aduaneros ;exigidos ' cumpliendo . . . ,  ,con las 
, ,  . . , . . .  . . , .  , . , .  , 

1 i 

:: ; . . . . . . .  ~forma~idad~s~esta~blecid~:,, : ..... .;:,.. . . ' . . . . , . , . . ,  . . .  , . . 
. . 9 ' . ~ o ~ ~ e r v ' a r ' ~ ~ . ~ l o : .  , . co,ord/gai ,la, co'n&vación de la docuhent&ión .y: lbs :,registros que 

, : . , 
... ,. . . ' . .  estable~ca,la"~dmini~tr&jón . . . .  , : !  . . .  . , <   hane era. , .: . . : . : ; ' . . , , . 

. . . .  

. . .  ' .  g) -,Cautelir .la inte$d.al !de; las ;medidas. ,... de,: &eg"ridad colcicada5 o .verificadac por la 
. . .  , . , , 

. . , . .  , ,  , 
, . . . 

: :.autoridad aduanera:. . . . . . '  . . . .  
. .  , 
. . . .  h) ,~aci l i t6r~ L :_ Y ,. . .  ,$"to[idad . . a d ~ ~ & ~ ~ . : l a ~ : ! ~ b 6 r ~ . d e . : ~ ~ ~ o ~ o c i ~ ~ n t o ,  . .  . . . .  ,. . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . .  inspección o 'fi&l/zación, . . .  . . . . ., , , . debiendo prestar los,:elementos:logisticos necesarios p,ara'esosfines. .:, . , 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ,.:.,, . , , 
, . . , . . ' : )  : . . .  ,! . , . . . . . . . .  

I ,  
, , ,  . .  .., . . . 

. .  . . . . . " .  
,: , :  , : . . ;  

. . . . . .  
, ., 

. . . . .  . . .  . ,  . , .  . . . 
. . . . . . . . . . .  , . . .  . :  :,:. . . . . t . '  : " , , I . : , ,  . . 

. ,  . .  , . . . . ,  , 

. . .  " .  ' ' . ' ' .~~~'REQUISIT,OS~.M~NIMOS~ : ' . . .  . . ,, , . ' . ,  , , . , ~ . . 
' , . , . / , : .  : ' 

, . . . ; , , 7 .  3 . '  

Básicos 

Titub Técn~co con 6 sem6stres acad6micos 

<.: , , .  , 

. : '~xperiencja . ::.. . . .  .,. ; ,.. desempe,ñanbo ., funciones simi!ares . , , . 

. .  : i. . Acreditacion de, cap.acitación del despachador oficial expedida por la SUNAT. 
..,,A - .  ...... v. .. .Copia de~ , ¡ .& re~o /~~ /ón  Q"e.10 a ~ i ~ n ~ ~ c o r n o ~ & l : d e ~ ~ ~ c h a d o r  oficial de la entidad publica. , , , . 

.yy, iuisi~"~- -- 
Ética y valores: Solidaridad y honradez. 

'0 Habilidad para interrelacionarse y trabajo en equipo 



h 1 i m- i + ta -~ - i a~~ .d .a *  S.a~l& 
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ORCIY*OENER*L C? PUWDiYIENTO Y PREIUWESI0 
ORCINAMOROANIZACWN 

e) Recibir y atender las comunicaciones y visitas. 
f) Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva. 
g) Orientar sobre gestiones y situación de expedientes. 
h) ~fectuar la distribución de documentación, manteniendo confidencialidad del caso. 
i) Efectuar el fotocopiado de documentos. 
j) Apoyar en la distribución o reparto de los útiles de escritorio. 
k) Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados. 
1) Efectuar compras pequefias que le encarguen y reportar el gasto efectuado. 

. . 

13. REQUISITOS MINIMOS~ 

CARGO 

Básicos 

Estudios concluidos de secretariado no menor a dos semestres 
Alguna experiencia desempeñando funciones similares. 
Capacidad para trabajar en equipo. 

, portocarrero G. Ética y valores Solidaridad y honradez. 

académicos 

. . 

ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 
CLAS~FICACI~N 

SP-AP 



13. REQUISITOS MINIMOS~ 

Básicos 

CARGO 

Título Técnico de Instituto Superior o estudios universitarios en administración o similar 
Alguna experiencia desempeñando funciones similares. 
Capacidad para trabajar en equipo. 
Ética y valores: Solidaridad y honradez. 

Experiencia no menor de 20 años y capacitacion relacionada al área de su competencia 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 
CLASIFICACI~N 

SP-AP 




