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Resolucién Directoral

Lima, 1im F'.eé'cme ..... de 2017

Visto, el Expediente N°® 03093-17; y
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 927-2016/MINSA de fecha 13 de Diciembre de 2016, se aprobd
la Directiva Administrativa :N°219-MINSA/DGPN-V.01 ™“Directiva Administrativa de los Aspectos
metodoldgicos para la Evaluacion del Cumplimiento de las Metas Institucionales, Indicadores de
Desempefio y Compromisos de Mejora de los Servicios para la Entrega Econdmica del afio 2016, conforme
a lo dispuesto en el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 1153;

Que, el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
N\Economicas del Personal de la Salud al Servicie:idel Estado, tiene la finalidad que éste alcance mayores
Yiveles de eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud al
=fludadano, a través de una politica integral de compensaciones y entregas econémicas que promueva el

Jdesarrollo de su personal;

Que, el articulo 15° del mencionado Decreto Legislativo, dispone que la asignacion por cumplimiento de
las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios, es la
entrega econdmica que se otorga una vez al afio, al personal de los establecimientos de salud, redes y
microrredes del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, y Gobiernos Regionales, por el
cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
Servicios,;

‘:‘\'\Cgue, Mediante Resolucion Directoral N° 590-DG-HONADOMANI-SB/2015, se designa a la Lic. Ana Maria
- Carbajal Carbajal, Coordinadora de Monitoreo Institucional, como responsable de la Implementacién y
«..Monitoreo de los Convenios de Gestidn en la Institucién;

v ”.j?’? Que, mediante Informe Técnico N° 030-2017-CMI-DA-HONADOMANI-SB/IGSS de fecha 2 de Marzo de
- 2017, la Coordinadora de Monitoreo Institucional informa al Director Adjunto que en el marco del
Convenio de Gestidn entre el IGSS y el MINSA, el HONADOMANI-SB en cumplimiento a lo dispuesto por la
Resolucion Ministerial N° 927-2016/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa N® 219-MINSA/DGPN-
V.01) y de acuerdo a las Pautas para la Elaboracion de los Informes de Evaluacion de Cumplimiento de los
Compromisos de Mejora de los Servicios (CM)- Convenios de Gestion 2016 (Decreto Supremo N° 041-
2016-SA), el Hospital mediante documento oficial debe asignar un Equipo encargado de gestionar los
Informes de Evaluacion de Cumplimiento de los Compromisos de Mejora, con un responsable por cada
compromiso de mejora. Por lo que solicita la regularizacion de la conformacion via acto resolutivo de los
Responsables encargados de elaborar y gestionar los Informes de Evaluacion de Cumplimiento de los
Compromisos de Mejora en el marco del Convenio de Gestion 2016, el mismo que servira de sustento
para percibir la Entrega Econdmica a la que hace referencia el Decreto Legislativo 1153 por cumplimiento
de metas;




Que, mediante Memorando N° 063.2017.DA.HONADOMANI.SB de fecha 3 de Marzo de 2017, el Director
Adjunto del HONADOMANI-SB, se dirige al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica pone de manifiesto que
la Direccion Adjunta aprueba la Conformacion de los Responsables de Elaborar y Gestionar los Informes
de Evaluacion del Cumplimiento de los Compromisos de Mejora y solicita se proyecte la Resolucion
Directoral correspondiente;

Que, como parte del fortalecimiento del Sector Salud, mediante Decreto Supremo N°041-2016-SA, se

aprobo para el afo 2016, las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora

de los servicios para la entrega econdmica a la que hace referencia el articulo 15° del Decreto Legislativo

2\ N° 1153, para incentivar y garantizar la continuidad, oportunidad y calidad de los servicios de salud en
peneficio de la poblacion;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director General del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucion Jefatural N° 10-2017/IGSS de fecha 20 de enero de 2017 y
articulo 11° inciso c) del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”, aprobado por la Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM;

3 A=. SE RESUELVE:

‘1_':ARTiCUL0 PRIMERO.- Conformar el Equipo Responsable que se encargara de Elaborar y Gestionar los
“ Informes de Evaluacion del Cumplimiento de los Compromisos de Mejora de los servicios para la entrega
condmica del afio 2016, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 15° del Decreto Legislativo N° 1153, el

w7 cual estara integrado por los siguientes servidores:

1. Lic. Ana Maria Carbajal Carbajal, responsable del Monitoreo y Seguimiento de Indicadores de
Procesos, como responsable de la conduccidn del proceso de Gestidn y facilitacion de la
elaboracion de informes de evaluacion de cumplimiento de los Compromisos de Mejora.

2. Dr. Américo Sandoval Lara, Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental como
responsable del Compromiso de Mejora: Fortalecimiento de la Prevencion y Control de Infecciones
Asociadas a la Atencion en Salud (IAAS).

Dr. Alvaro Santivafiez Pimentel, Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad como responsable
del Compromiso de Mejora: Fortalecimiento de la Implementacion en la Aplicacion del Listado de

la Seguridad de la Cirugia.

Dr. Carlos Huertas Félix, Presidente del Comité de Lactancia Materna como responsable del
Compromiso de Mejora Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y
el Nifo.

5. Dr. Pedro Pablo Querevali Gonzales, Jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro
Quirtrgico como responsable del Compromiso de Mejora: Funcionamiento de Sala de Operaciones
en turnos diurnos de 12 horas.

ARTICULO SEGUNDO.- Los Responsables por cada compromiso de mejora coordinarédn y solicitaran la
informacion requerida a los jefes de Departamentos u Oficina para el dptimo cumplimiento de sus
funciones en la elaboracion de los Informes de Evaluacién de Cumplimiento de los Compromisos de
Mejora, empleando para ello las pautas dispuestas para tal fin, con el objetivo de establecer los aspectos
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metodologicos para la medicion de las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos
de mejora de los servicios para la entrega econdmica del afio 2016, conforme a lo dispuesto en el articulo
15°del Decreto Legislativo N® 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones
Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

RTICULO TERCERO.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable
$#del Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacion de la conformacién aprobado
por la presente Resolucion Directoral, en la Direccion Electronica www.sanbartolomé.gob.pe.

Registrese y Comuniguese,
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