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Visto, los Expedientes N° 06795-17;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que es
responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y

calidad;

m% Que, mediante Resolucién Ministerial N° 147-2017/MINSA de fecha 3 de marzo de 2017, se aprobd el
Slan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2019, este documento desarrolla las acciones estratégicas de la
Jentidad para el logro de los objetivos estratégicos institucionales, indicadores, metas, las acciones

"~ estratégicas institucionales y la ruta estratégica;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0092-DG-HONADOMANI-S/2011, de fecha 19 de Abril de 2011, se

e conformd los “Equipos de Mejora Continua de la Calidad” del Departamento de Gineco-Obstetricia, siendo
% = uno de ellos el “Equipo para el Fortalecimiento del Servicio de Adolescente”;

S Y1,
A &
g§ .;:; e, mediante Resolucion Directoral N° 0139-DG-HONADOMANI-SB/2011, de fecha 25 de Junio de 2011;
%a} Rl égh modificé el articulo primero de la Resolucion Directoral N° 0092-DG-HONADOMANI-SB/2011, en el
%:éc‘mo eﬁ;ﬁs' xtremo referido a la reconformacion del “Equipo para el Fortalecimiento del Servicio de Adolescente” del
\"-‘_' :as 357 Departamento de Gineco-Obstetricia;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0010-DG-HONADOMANI-SB/2014 de fecha 8 de Enero de 2014,
se modifico el Articulo Primero de la Resolucion Directoral N° 0139-DG-HONADOMANI-SB/2011 de fecha
25 de Junio de 2011, en el extremo referido al Equipo para el Fortalecimiento del Servicio de Adolescente,
y conformar a partir de la fecha el “Equipo de Mejora de Atencion Integral Diferenciada a la
Adolescente”, que integra el “Equipo de Mejora Continua de Calidad del Departamento de Gineco-
Obstetricia del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

n Resolucién Ministerial N° 519-2006/MINSA de fecha 30 de Mayo de 2006, se aprobd el
Ao Técnico: “Sistema de Gestidn de la Calidad en Salud”;



Que, el Sistema de Gestion de la Calidad en Salud que el Ministerio de Salud desarrolla se enmarca dentro
de los Lineamientos de Politica del Sector Salud, que se traduce en politicas y objetivos de calidad
orientados a la busqueda permanente de la mejora de la calidad de atencion;

Que, mediante Nota Informativa N° 156-2017-OGC-HONADOMANI-SB de fecha 20 de Junio de 2017, el
Jefe de la Oficina de Gestidn de la Calidad solicita la actualizacién del Equipo de Mejora de la Atencion
Integral Diferenciada a la Adolescente, quedando conformado por dieciséis (16) servidores, segun relacion

Zue, mediante Informe Técnico N° 098-2017-CMI-DA-HONADOMANI-SB de fecha 20 de Junio de 2017, la

r» joordinadora de Monitoreo Institucional informa al Director Adjunto sobre la actualizacion de la
SResolucién Directoral N° 0010-DG-HONADOMANI-SB-2014, respecto a la conformacion del Equipo de

”" Mejora de la Atencién Integral Diferenciada a la Adolescente, asimismo sefiala que es viable la
actualizacién, cuenta con opinion favorable;

Que, mediante Memorandum N° 196.DA.HONADOMANI.SB.2017 , EL Director Adjunto del HONADOMANI-
SB, se dirige al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y comunica que su Direccion aprueba la
actualizacién del Equipo de Mejora de la Atencion Integral Diferenciada a la Adolescente;

‘¢ “ue, en este contexto, es procedente emitir el acto resolutivo correspondiente;

n la visacién de la Direccidon Adjunta y de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente
adre Nifio "San Bartolomé”;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director General del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucidn Jefatural N® 10-2017/IGSS de fecha 20 de enero de 2017 y
articulo 11° inciso f) “Suscripcién de Contratos” del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, aprobado por la Resolucién Ministerial N° 884-2003-

SA/DM;
SE RESUELVE:

ARTfQULO PRIMERO.- Actualizar el Articulo Primero de la Resolucion Directoral N° 0010-DG-
HONADOMANI-SB/2014 de fecha 8 de Enero de 2014, en el extremo referido al Equipo para el
Fortalecimiento del Servicio de Adolescente, y conformar a partir de la fecha el “Equipo de Mejora de
Atencién Integral Diferenciada a la Adolescente”, que integra el “Equipo de Mejora Continua de Calidad
Y| Pepartamento de Gineco-Obstetricia del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;
edando integrado por los siguientes profesionales:

fled. Manuel Alberto Zafia Asuncion Dpto. Gineco Obstetricia Coordinador

" Med. Victor Manuel Parra Gutiérrez Dpto. Gineco Obstetricia
Med. Luz Maria Obando Porras Dpto. Gineco Obstetricia
Med. Jesus Gonzalo Moscoso Alvarifio Oficina de Docencia e Investigacion
C.D. Maria Belén Quinto Castilla Dpto. Odontoestomatologia
Lic. Maria Teresa Garcia Ayala Dpto. Gineco Obstetricia
Lic. Adela Milagros Delgado Castro Dpto. Gineco Obstetricia
Lic. Cecilia Chuquimbalqui Tauma Dpto. Gineco Obstetricia
Lic. Angela Rosalbina Davalos Guerra Dpto. Gineco Obstetricia
Lic. Enf.Margaret Karina Barreda Ponce Dpto. Enfermeria
Lic. Sonia Teresa Islachin Castro Dpto. Apoyo al Tratamiento

Ps. Iris del Rosario Ubillus Carranza Dpto. Apoyo al Tratamiento
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Lic. Mercedes Medalith Castillo Rojo Dpto. Apoyo al Tratamiento

Equipo Técnico Asesor:

FxMéd. Edson Valdivia Vera Oficina de Gestion de la Calidad
4. Gloria Elizabeth Asmat Bautista Ofictha de Gestion de la Calidad
) Flor de Maria Huaman Astocondor . Oficina de Gestion de la Calidad

procesos de mejora continua de la calidad en salud en los establecimientos de salud y servicios médicos
de apoyo.

ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto las Resoluciones Directorales N°s 0139-DG-HONADOMANI-
SB/2011 y 0010-DG-HONADOMANI-SB/2014.

Dejar vigente los demds extremos de la Resolucion Directoral N° 0092-DG-HONADOMANI-SB/2011 de
fecha 19 DE Abril de 2011.

ARTICULO CUARTO.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informética, a través del responsable
del Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacion del Plan aprobado por la

presente Resolucién Directoral, en la Direccion Electrénica www.sanbartolomé.gob.pe.

Registrese y Comuniquese,
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