Ministerio HOSDH&I Nacional Docente N © 2 !5. -DG-HONADOMANI-SB-2017
de Salud Madre-Nifio “San Bartolorhé”

Resolucion Directoral

Lima, 2.3...de AGLSTc. .. .de 2017

Visto, el Expediente N° 10799-17;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29896 se promueve la “Lactancia Materna”, en las Instituciones del Sector Plblico y del
Sector Privado, y se establece la implementacion de lactarios en las instituciones del Sector Plblico y del Sector
Privado, Reglamentado por intermedio del Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES, que tiene por finalidad

. promover la lactancia Materna disponiendo la implementacion de Lactarios en las Instituciones Plblicas y
Privadas, que tengan 20 o mas mujeres de edad fértil;

ue, mediante Resolucién Directoral N° 0326-2015-DG-HONADOMANI-SB, se procedié a recomponer el Comité
Lactancia;
it

implementado en el centro de trabajo para la extraccién y conservacidn adecuada de la Leche Materna durante
el horario de trabajo, hasta los primeros afios de vida de la nifia o nifio Lactante;

Que, la Entidad Nacional de Desarrollo del instituto Nacional de Estadistica e Informatica, refiere que el afio
2011 el 70.6% de los menores de 6 afios eran alimentados exclusivamente con leche materna, siendo mayor
en el érea Rural que Urbana. En ENDES 2014, este porcentaje era de 68. 4% y para el afio 2015 era 65.9%,

mediante Resolucién Ministerial N° 850-2016/MINSA, se resuelve aprobar el documento denominado
as para la elaboracién de documentos Normativos del Ministerio de Salud”, cuyo objetivo general es
Bblecer las dISpOSICIOﬂES relacionadas con Ios procesos de formulacién, aprobacidn, modlflcacion ¥ difusién

¥ dentro del contexto, el numeral 6.1.4 Documento Técnico: Es la denominacién genérica de aquella pubhcamon
del Ministerio de Salud que contiene. informacion sistematizada o disposicién sobre un determinado aspecto
sanitaric o administrativo, o que fija posicién sobre él; y, que la Autoridad Nacional de Salud considera
necesario enfatizar o difundir, autorizéndola expresamente. Lo respalda, difunde y facilita su disponibilidad para
que sirva de consulta o referencia, sobre aspectos relativos al tema que se aboca. Por su contenido, algunos
seran de obligatorio cumplimiento (precisado en el &mbito de aplicacién), otros serdn referenciales, y algunos
de informacién sobre el tema se consideran Documentos Técnicos aquellos que abordan aspectos como “Planes
(de diversa naturaleza)”;

Que, mediante Nota Informativa N° 10-CTLM-SB-2017, el Presidente del Comité de Lactancia Materna remite
al Director General el Documento Técnico: “Plan de Trabajo Anual del Comité de Lactancia Materna 2017-2018"
y solicita se apruebe con Resolucién Directoral el presente plan programado para su cumplimiento de los
objetivos propuestos;
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Que, mediante Nota Informativa N°083-2017-CMI-HONADOMANI-SB, la Coordinadora de Monitoreo
Institucional recomienda al Director Adjunto que el Documento Técnico: “Plan Anual del Comité de Lactancia
Materna 2017-2018, incluya la estructura y las Actividades solicitadas, las mismas que forman parte del
cumplimiento de compromisos de Mejora (Certificacién de establecimientos de salud amigos de la madre, la
nifia y nifio) en calidad de muy urgente ;

Que, con Nota Informativa N° 011-2017-CLM-HONADOMANI-SB, el Presidente del Comité de Lactancia Materna
remite al Director General el Documento Técnico: Plan Anual de Trabajo del Comité de Lactancia Materna
2017-2018, con las correcciones sugeridas;

Que, mediante Informe Técnico N° 126-2017-CMI-DA-HONADOMANI-SB, la Coordinadora del Monitoreo
Institucional informa al Director Adjunto de la revisién del Documento Técnico. "Plan de Trabajo Anual del
_ Comité de Lactancia Materna 2017-2018", cuenta con opinién favorable por estar acorde con las actividades

\propuestas a desarrollarse en el presente afio, con la finalidad de contribuir a incrementar la Lactancia Materna,
\ oncordantes con las normas legales vigentes, recomendando la aprobacién via Resolucion Directoral;

;ue, mediante Memorandum N° 234.DA.2017.HONADOMANI.SB, el Director Adjunto del Hospital Nacional
88 Docente Madre Nifio “San Bartolomé” aprueba el Documento Técnico. “Plan de Trabajo Anual del Comité de
Lactancia Materna 2017-2018", propuesto, solicitando a la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica se
proyecte la Resolucion Directoral correspondiente;

Con la visacion de la Direccién Adjunta y de la Oficina de Asesorfa Juridica del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé”, mediante Resolucidén Ministerial N° 626-2017/MINSA y el Reglamento de Organizacion y
S Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, aprobado por la Resolucion Ministerial

M 884-2003-5A/DM;

RESUELVE:

# Articulo Primero.- Aprobar el Documento Técnico: Plan de Trabajo Anual del Comité de Lactancia
Materna 2017-2018” en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, el cual consta de
nueve (09) folios y Anexos (09) folios que forma parte de la presente Resolucién Directoral.

Articulo Sequndo.- Disponer al Comité de Lactancia Materna Institucional, la responsabilidad de su difusion y
cumplimiento del Documento Técnico:* Plan de Trabajo Anual del Comité de Lactancia Materna 2017-2018" en

el Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé”;

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informética, a través del responsable del Portal de
Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacién del Plan aprobado por la presente Resolucion
Directoral, en la direccién electrénica www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese y Comuniquese,

(o]
S DE SALUD

Pdte Comité Lact. Mat

et Reg. N° ..l I BFEB 20'8

1AS/ICVO o |
N C;;w.‘;#s&lf\‘acf ADRE NINO
: o Ronw
. oAl
: oa Nimasossiien R 0
. §R RODOLFO GOMEZ
.




Ministerio HOSPITAL SAN COMITE
"OMITE DE

{ de Salud BARTOLOME ST
~aDocen
@ “
g %aﬂoim ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
&2, *ﬁgﬂ 5
ered

PLAN DE TRABAJO
ANUAL DEL COMITE
DE LACTANCIA
MATERNA 2017-2018

MINIET(. 4 DUES o

INSTITUTO DE GE..T' N [OE SERYICIOS DE SALUD

HOSPITAL NA ACIC e lJL"JC'tl E MADRE NING
b1 HA U

T E
Decuifento Auly ticado




INDICE

. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES 3
Il. FINALIDAD 4
. OBJETIVO 4
- General
- Especificos

IV  BASE LEGAL
V  AMBITO DE APLICACION

[]
\‘

Vi CONTENIDO
- Cronograma Anual de actividades

Vi RESPONSABILIDADES

Vil ANEXOS

© ©w w oo ;1 O

IX BIBLIOGRAFIA

LUD
DE SALUD
E SEE gﬁDRE NIND




INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

El Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” es uno de los
primeros hospitales en haber recibido la certificacion como Hospital Amigo de
la madre y el nifio, hace poco mas de 20 afios, luego se recibié
recertificaciones y reconocimientos por la labor realizada para la promocién de
la lactancia materna en nuestra institucion y contribucién a nivel nacional. Sin
embargo, a pesar de los esfuerzos realizados por parte del personal de salud
a nivel nacional, aun se necesita mejora el indicador, para ello se continuara
con reforzamientos para que continie estable el indicador de lactancia
materna en nuestro hospital.

Seglin ENDES en el 2011 el 70.6% de los menores de 6 meses eran
alimentados exclusivamente con leche materna, siendo mayor en el area rural
que urbana, en Endes 2014 este porcentaje es de 68.4% y para el 2015 se
encuentra en 65.9%, manteniéndose la preponderancia rural sobre la urbana
(para el 2015 80.5% vs 59.6%).

Nuestra institucion, en este compromiso, realiza una serie de actividades
planteadas en el presente documento y enfatizar que la leche materna es el
alimento ideal del bebé. Es nutritivamente equilibrada y proporciona al bebé
las cantidades perfectas de proteinas, carbohidratos, grasas, vitaminas y
hierro. Ademas, cambia su composicion para satisfacer las necesidades del
bebé segln va creciendo.

La leche materna, es el mejor alimento que una madre puede ofrecer a su hijo
recién nacido. No solo considerando su composicién sino también en el
aspecto emocional ya que el vinculo afectivo que se establece entre una
madre y su bebé amamantado constituye una experiencia especial, singular e
intensa. Existen sdlidas bases cientificas que demuestran que la lactancia
materna es beneficiosa para el nifio, para la madre y para la sociedad, en
todos los paises del mundo.

La leche materna, contiene todo lo que el nifio necesita durante los primeros
meses de la vida. Protege al nifio frente a muchas enfermedades tales como
catarros, bronquiolitis, neumonia, diarreas, otitis, meningitis, infecciones de
orina, enterocolitis necrotizante o sindrome de muerte subita del lactante,
mientras el bebé estd siendo amamantado; pero también le protege de
enfermedades futuras como asma, alergia, obesidad, enfermedades
inmunitarias como la diabetes, la enfermedad de Crohn o la colitis ulcerosa y
arteriosclerosis o infarto de miocardio en la edad adulta y favorece el
desarrollo intelectual

Los beneficios de la lactancia materna también se extienden a la madre. Las
mujeres que amamantan pierden el peso ganado durante el embarazo mas
rapidamente, también tienen menos riesgo de hipertension y depresion
posparto. La osteoporosis y los canceres de mama y de ovario son menos
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frecuentes en aquellas mujeres que amamantaron a sus hijos.

Desde otro punto de vista, la leche materna es un alimento ecolégico puesto
que no necesita fabricarse, envasarse ni transportarse con lo que se ahorra
energia y se evita contaminacion del medio ambiente. Y también es
econdmica para la familia, que puede ahorrar significativamente en
alimentacion en un afio. Ademas, debido a la menor incidencia de
enfermedades, los nifios amamantados ocasionan menos gasto a sus familias
y a la sociedad en medicamentos y utilizacion de Servicios Sanitarios y
originan menos pérdidas por absentismo laboral de sus padres.

Por todas estas razones y de acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) y la Academia Americana de Pediatria (AAP), el Comité de Lactancia
de la Asociacion Espafiola de Pediatria recomienda la alimentacion exclusiva
al pecho durante los primeros 6 meses de la vida del nifio y continuar el
amamantamiento junto con las comidas complementarias adecuadas hasta los
2 afios de edad o mas. "Recomendaciones de organismos oficiales
(OMS, UNICEF)”

El lema para este afio, en la semana de lactancia es “SOMOS LECHEROS
PORQUE CON LECHE MATERNA NOS PROTEJEMOS DE LA ANEMIA”
Segun WABA “‘CONSTRUYENDO ALIANZAS PARA PROTEGER LA

LACTANCIA MATERNA POR EL BIEN COMUN, SIN CONFLICTO DE
INTERES”

FINALIDAD

Contribuir con la disminucién de la morbimortalidad infantil, el desarrollo
integral y la mejora de la calidad de vida de la poblacién infantil.

OBJETIVOS
Objetivo general

Sensibilizar a las autoridades, personal de salud y poblacién en general, sobre
la importancia de apoyar a la madre que da de lactar garantizando el
crecimiento y desarrollo en los primeros afios de vida del ser humano como un
derecho de las personas.

Objetivos Especificos

1. Apoyar todas las acciones que deriven en promocion y proteccion de la
lactancia materna.

2. Cumplimiento con los 4 criterios de accion, 10 pasos de la lactancia
materna, cumplimiento del RAI, Lactario Institucional, Banco de Leche.

3. Fortalecer las actividades de promocion de la lactancia materna en todos
los servicios del Hospital Madre Nifio San Bartolomé
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4. Resaltar la importancia del Banco de Leche, y que las madres
voluntariamente donen su leche materna.

5. Asegurar que el personal de salud del Hospital San Bartolomé estén
capacitados adecuadamente para dar consejeria y apoyar a las madres.

6. Fortalecer las alianzas estratégicas con los actores involucrados en la
Promocion y Proteccion de la Lactancia Materna.

7. Crear un consultorio de lactancia materna, para desarrollar consejeria en
lactancia materna, para todas las madres que lo necesitan, en un mediano
a largo plazo.

IV. BASE LEGAL
Ley General de Salud 26842.

- Ley N°29896 que establece la implementacion de los lactarios en las
instituciones del sector publico y del sector privado.

- Decreto Supremo N°009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de
Alimentacién Infantil.

- RM N°959-2006- MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria para la
Implementacién de Lactarios en Establecimientos y Dependencias del
Ministerio de Salud.

- RM N°828- 2013 MINSA, que aprueba la NTS de Atencién Integral de
la Salud Neonatal.

- Decreto Supremo N°018-2008-SA que aprob6 la creacion de la
Comision Multisectorial de Promociéon y Protecciéon de la Lactancia
Materna.

- Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES, que dispone la
implementacién de lactarios en instituciones del Sector Publico donde
laboren veinte o mas mujeres en edad fértil.

- Resoluciones Ministeriales N°0103-93 SM/DM y N°240-2000-SA/DM
que establecen la declaracion de la “Semana de la Lactancia Materna
en el Perd’”.

- Plan de Accion de la Iniciativa Hospital Amigo de la Madre y el Nifio.
RM N°296-94-SA/DM.

V. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Trabajo de Lactancia Materna es de aplicacién obligatoria
en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolome.

Vi. CONTENIDO

En cumplimiento a las normas establecidas y con la finalidad de contribuir a disminuir
la morbimortalidad infantil, la institucién, ha considerado un trabajo articulado con los
Departamentos de Ginecobstericia y Pediatria, como se viene realizando en estos
ultimos 10 afios.

El desarrollo de los componentes del plan de Trabajo en el afio 2017 y 2018 , sera
como a continuacioén se describe: '
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1.-Plan de Accién para la RECERTIFICACION del Hospital Madre Nifio San
Bartolomé.

o Establecer dias fijos y periodicidad de reuniones con el comité de
lactancia materna
¢ Convocar de manera oportuna a todos los miembro del comité
¢ Conformar equipos para la ejecucion de las diferentes actividades :
v Capacitacién
v Celebracion de la semana de la lactancia materna
v' Difusibn de documentos normativos del Reglamento de
Alimentacién Infantil y lactario institucional
v" Monitoreo del cumplimiento del reglamento

2.-Para los 4 criterios de Autoevaluacion que se va a llevar a cabo:
v'  Reconformar el Comité de Lactancia Materna y su oficializacion
mediante R.D.
v' Reuniones del equipo de capacitadores auto evaluadores en
lactancia materna, certificados por el Ministerio de Salud.

-Cumplimiento de los 10 pasos de la lactancia materna:

v' Sensibilizacion en Lactancia Materna al personal de
Neonatologia

v Charla a personal administrativo y vigilantes del hospital

v Capacitacién a todo el personal profesional y no profesional de la
institucion con 20 horas de teoria y 3 horas de practica al afio.

v' Creacién de un consultorio de lactancia materna para dar
consejeria y apoyo en lactancia materna.

-Cumplimento del RAI (Reglamento de Alimentacion Infantil)
v Socializar el Reglamento de Alimentacion Infantil
v Difundir el RAI al personal asistencial

-Lactario Institucional
v" Difusién del lactario institucional al personal del Hospital
v Coordinar con bienestar de personal y con jefaturas de servicio
para captar a las trabajadoras gestantes para que hagan uso
del lactario institucional.

-Banco de Leche
v" Difusién sobre la importancia del banco leche.
v" Captar a las madres donantes.

3.- Visitas inopinadas 2 veces al afio a los diferentes servicios de la institucion,
como parte del Monitoreo y supervision

4.- Evaluacion interna 1 vez al afio.
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5.- Plan de accion a desarrollar en la semana de la Lactancia Materna por el
comité de lactancia en el mes de agosto y a continuacién se describe las
actividades a realizarse para la semana de la Lactancia MATERNA:

v
v

EEREL L

Formar las comisiones con participacion del comité de lactancia.
Sesiones educativas sobre lactancia materna y bancos de leche
dirigidos a los pacientes, familiares y publico en general.

Capacitacion sobre lactancia materna al personal asistencial.

Concurso de ambientacion alusivo a la lactancia del 19 al 24 de agosto.
Exposicion fotografica vivencial sobre lactancia del 23 al 24 de agosto.
Festival de la lactancia en el hospital San Bartolomé 25 de agosto.
Concurso del bebe Mamoncito 25 de agosto.

Maratén de extraccion de leche materna — Banco de leche.
Capacitacion mensual de lactancia materna a internos y residentes de
pediatria y rotantes.
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Cronograma Anual de Actividades del Comité de Lactancia Materna 2017-2018 del
Hospital San Bartolomé.

CRONOGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE LACTANCIA MATERNA DEL HONADOMANI SAN BARTOLOME 2017-2018

Actividades J A S 0 N D E F M A M

Reuniones de comité X X X X X X X | X1 X% X X

Reconformar el Comité de Lactancia Materna

Elaboracion y Aprobacion del Plan de Trabajo
del Comité de Lactancia Materna 2017-2018. X

Actividades de Promocion durante la
celebracion de la semana de lactancia Materna

Reunidn de socializacion de los documentos
normativos

1. Directiva Administrativa N° 201-MINSA/DGSP
V.01

2. NTS N° 106-MINSA/DGSP-V.01.

3. NTS N° 105-MINSA/DGSP-V.01,

4. Reglamento de Alimentacién Infantil DS N°
009-2006-SA.

5.DS N ° 001-2016-MIMP, Ley de
implementacidn de lactarios.

Capacitacion al personal de la salud que trabaja
con la madre y el nifio.

Temas:

1. Lactancia Materna. X
2. Promocién - proteccion de |a Lactancia
Materna y buenas practicas de atencién al
bebé.

Acciones de Supervisién y monitoreo alos
servicios X

Evaluacion Interna X X

difusion sobre la importancia del banco de
leche X

difusién de laimportancia del Lactario
Institucional X X

solicitud de Evaluacidn Externa X
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Vil

RESPONSABILIDADES

El desarrollo, implementacién y cumplimiento del presente Plan de Accién es
responsabilidad de:

VILI.

1.

Comité de Lactancia Materna.
Director General del HONADOMANI San Bartolomé.

ANEXOS (en hoja aparte)

Semana de la Lactancia Materna

2. Plan de capacitacion en Lactancia Materna

VIIL.
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Ministorio
de Salud

Fecha : Dot 01 a} 31 de Agosto del 2017
Lugar : Salas de Espera Consultorios Externos
Respansable: Unidad de Promocion y Campafias de Salud

Campafia informativa dirigida a los pacientes, familiares y piiblico en general, se brindara
chalas, sesiones educativas, exhibiciones demostrativas sobre la técnica de
Amamantamiento, snirega de material informativo {folleterfa y/o afiches) gue se realizard en
las salas de espera y consultorios de Crecimiento y Desarroflo, neonatologla Recién
Nacidos, Inmunizaciones y Hospitsfizacién de Gineco Obstetricia con la finalidad de brindar
informacion sobre la importancia de la lactancia como deracho de las hifias v nifios, el ugo
del Lactario institucional, el fortalecimientc de! Hospital como Establecimiento
Emblemético que Promueve y Protege la Lactancia Materna y los Diez pasos para la
Lactancia Matermna Exitosa.

Lactancia Materna

Responsable, Comité de Lactancia Materna:
Padiatra: Carios Huertas

Pediatra: Wilfredo Ingar

Lic. Enfermerfa; Lucy Allaga

tic. Graciela Herndndez

5 & ® @

ta actividad académica estd orientada a ampliar el enfoque en el area de fa lactancia
materna a través de una sapacitacién dirigida a que &l personal de salud pusda acompafiar
a las famillas en Ius decisiones sobre la alimentacién de los niftios peguenos, transmitiendo
un solo mensaje y hacer uniforme la promocién de ia lactancia materna. .Con eate curse s2
busca que fos equipos;ﬁda salud reconozcan Ja importancia de la promocion y sostén de la
{actancia materna para ja salud de los nifi@s, en concordancia con las recomendaciones del
Ministeric de Salud y :iue reciban la motivasién necesaria para impulsar las iniciativas de

nuestro haspital como pstitucién Amiga de Ia Madrs y el Nifio.

W

Fecha  :19 de Agosto def 2017

Lugar : Parque Pedro Ruiz Gallo - Lince
Hora 109 am

Responsable, Comité de Lactancia Materna:
¢ Pediatra: Carlos Huertas
o Pediatra: Wilfredo Ingar .

L
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*  lLic. Enfermerta: Lucy Aliaga

® Ut Nutricidn: Sitvia Ruiz

®  Lic. Enfermerfa: Trinidad Carahua
® L. Graciela Herndnde;z

Fecha : Del 14 al 235de Agosto
Lugar ! Ambisntes da| Hagpital

Respansabie, Comité de Lactancia Materna:

¢ Pediatra : Carlos Huertas

*  Pediatrg: Wilfredo ingar

® Lic. Enfermerfa: Lucy Aliaga

* Padre:Marco Antonio Toscano Trinidad
L ]

Graciela Herndndez

! Del 23 al 24, gp Agosto def 2097
Lugar ¢ Aula Solldaridaridad HONADOMAN;.
Hora : De 9.00 a1i2.00 am

¢ Pediatra : Carlos Huertas

® Pediatra : Wilfrado Ingar

® Llic. Enfermerta: Lucy Aliaga
¢ Lic. Graciela Herndndez
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Fecha : 25 de Agosto
Lugar : Losa Deportiva institucional
Hora :08 am

Responsable, Comits de Lactancia Materna:
® Pediatra : Carlos Huertas
*  Pediatra ; Wilfredo Ingar
¢ Llic. Enfermerfa: Lucy Allaga
® lic. Graciela Herndndez

Apoyo Multidissiplinaria para la Promocién de la Lactancia Materne, con presencia de¢ los
Directivos y Jsfes de Departamentos.

18 oncito

Fecha : 26 de Agosto
Lugar : Losa Deportiva Institucional
Hora 110 am

Responsable, Comité de Lactancia Materna:
° Pediatra : Carlos Huartas

Pediatra : Wilfredo Ingar

tic. Enfermeria: Lucy Aliaga

Lic, Graciela Herndndez

crecimiento y desarrollo del nifio. E Concurso constard de dos calegorias el “Behé
Mamoneito con Lactancia Materna Exclusiva” de cero a seis meses ¥ &l “Bebé con
Alimentacién Complementaria Mas Lactancla Materna® mayores de 8 meses hasta los 24
meses. Con el objetive de fomentar las practicas saludables de factancis materma en familias
con niffas y nifios de cero a veinticuatro mases.

Marafd racci Leche “LECHETON"
Fecha : 28 de Agosto

Lugar : Banco de Leche
Hora 10 am
Responsable, Comité de Lactancia Materna:
¢ Pediatra: Carios Huertas
*  Pediatra: Witfredo ingar
% Lic. Enfermerfa: Lucy Aliaga
* Lic. Graclala Herndndez

La Maratén busca fomentar una actitud solidaria en las madres Jactantes con exceso ds
leche y promover a que se conviertan en "Madres Donantes” de lsghe materna, a través de|
Banco de Leche de nuestro hasphal, con la finalidad de assgurar ia slimentacién exclusiva
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“diio del buon servicio ol cindadano”
Comlté de lactancla materna

PLAN DE CAPACITACION DEL COMITE DE LACTANCIA MATERNA
L-INTRODUGCCION

La lactancia materna es fundamental para el crecimiento y daesarrollo del nifio v ejerce
una inigualable influencia biolégica sobre la salud tanto de la madre como del nific. El
programa para el Controf de las Enfermedades Diarreicas ha reconocido durante largo
tiempo que es necesario, para reducir la morbilidad y Ja mortalidad causadas por Ia
diarcea, promocionar la lactancia matema exclusiva durante los primeros 6 meses de
vida y continuar amamantando junto con alimentacién complementaria adecuada
hasta los dos afos de edad y aln después de haberlos cumplido. es importants
mejorar las practicas de alimentacién de los jactantes. En 1991, UNICEF y la OMS
lanzaron conjuntamente la Iniciativa de Hospitales Amigos de ios Nifos, Ja cual se
propone mejorar jos servicios de maternidad, para que protejan, promueavan y apoyen
ia lactancia matema a través de la puesta en practica de los "Diez pasos hacia una
feliz lactancia natural”. Duranie ya més de 10 afios hemos contado con el Cédigo
Internacional de Comercializacién de Sucedaneos de fa Leche Matemna y ia
promuigacion de éste ha sido seguida de muchos esfuerzos dedicados a proteger iz
lactancia materna frente a las influencias comerciales. Uno de los requerimientos para
ser una institucion “Amiga de los Nifios” es que dicha institucion no debe aceptar ni
distribuir muestrag gratuitas de leches artificiales. Sin embargo, aln las madres gue
inician ia lactancia de manera satisfactoria, frecuentemente comienzan a dar a sus
tijos alimentos complementarics ¢ dejan de lactar una poca semana después del
parto. Por tal motivo que fodos, con maés énfasis los trabajadores asistenciales donde
haya maternidad somos los encargados de cuidar a las madres y a sus hijos después
del periodo prenatal este curso es de mucha importancia para todo el personal ya que
van a tener conocimientos actuaiizados y entrenamiento requerido 1.

JUSTIFICACION

El recurso mas importante en cualquier organizacién lo forma el perscnal implicado en
las actividades laborales. Esto es de especial importancia en una organizacién

que presta servicios a la madre y el nifo, en la cual la conducta y rendimiento de ios
individuos influye directamente en la calidad y optimizacidn de los servicios que se
brindan.

Un personal motivado y trabajando en equipo, son los pilares fundamentales en los
gue las organizaciones exitosas sustentan sus logros. Estos aspectos, ademas de
constituir dos fuerzas internas de gran importancia para que una organizacién alcance
elevados niveles de compstitividad, son parte esencial de los fundamenios en gue se
basan los nuevos enfoques administrativos o gerenciales.

La esencia de una fuerza laboral motivada esta en la calidad del trato que recibe en
sus relaciones individuales que tiene con los gjecutivos o funcionarios, en

la confianza, respeto y consideracién que sus jefes les prodiguen diariamente.,




En tal sentido se plantea el presente Plan de Capacitacién de Lactancia Materna para
el cumplimento de los indicadores propuestos, desarrolio del recurso humano vy
mejora en la calidad del seivicio al cliente.

il ALCANCE

E! presente plan de capacitacion es de aplicacién para todo el personal asistencial del
Hospital Madre Nific San Barioiomé

IV. OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION

4.10bjetivos Generales

» Fortalecer {as acfividades de promocién, proteccion de la laciancia materna en
todo el personal asistencial

« Modficar actitudes para contribuir en el cumplimiento de los 4 criterios ¥
recertificar como Hospital Amigo de la Madre y el nifio.

4.2 Objetivos Especificos

« Proveer conocimientos y desarroliar habilidades en lactancia materna

o Confribuir a elevar y mantener un buen nivel de eficiencia individual vy
rendimiento colectivo,

» Ayudar en la preparacion de personal calificado, acorde con los pianes,
objetivos requerimientos del Hospital.

» Apoyar Iz continuidad y desarrolic institucional.

V. METAS
Capavitar en estos 2 meses y cumplir al 100% de jos objetivos.

Vi. ESTRATEGIAS

| as estrategias a empiear sof.

- Desarrollo del programa realizado

- Realizar talleres de practica.

- Metodologia de exposicion - didlogo.



- Modalidades de Capacitacion

Perfeccionamiento: Se propone completar, ampliar o desarrollar el nivel de
conocimientos y experiencias, a fin de potenciar ef desempenio de sus actividades.

VIl ACCIONES A DESARROLLAR
20 horag de teoriz segun temas desarroiladas
3 horas de practica

Este curso se debe repetir en 3 oportunidades y deben estar preparadas de acuerdo a
las poiiticas del Ministerio de salud, y tener ponentes con {rayectoria el area en
mengidn.

TEMAS DE CAPACITACION

o Situacidn de salud en lactancia materna en el pafs

* Politicas que apoyan a Ia lactancia materna

¢ Anatomia y fisiologia de lactarcia materna

* Porque es importante ia lactancia maternz

¢ Promocion de la lactancia durante el embarazo

¢ Inicio de fa lactancia materna

e Come ayudar z la lactancia

o Como apoyar si &l bebe no puede mamar

s Précticas que apoyan a la lactancia materna

¢ Preocupaciones de la salud materna

s Afecciones del pecho

¢ Produccidn del pecho

¢ Nifio con necesidades especiales

o Proteccion de la lactancia materna

= Diez pasos de la lactancia materna y cumplimiento del RAI
Experigncias en banco de leche leche

Situacién del lactario institucional

Practica de 3 horas en los servicios de haspitalizacién

e ¢ o

Vill. RECURSOS




- HUMAROQS: Personal asistencial del personal san Bartolomé
~ MATERIALES: Folderes lapiceros pape! bond,

-NFRAESTRUCTURA.

- Las actividedes de capacitacion se desarroliardn en el
auditorio del hospita!

- MOBILIARIO, EQUIPO Y OTROS. - ests conformado por carpetas y mesas de

trabajo, pizarra, plumones, total foilc, equipo multimedia, TV-VHS, v ventilacién
adecuada.

X, FINANCIAMIENTO
Por Ia instifucitn
A CRONOGRAMA

Del Setiembre y octubre

Tt

Comité de lactancia materna




