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Resolucion Administrativa
Lima, 05 de AORIL 4o 2017

VISTO:

El Expediente No 02472-17, donde se encuentra contenido el Informe N° 044-EARH-OP-
201 7-HONADOMANI-SB, formulado por el Jefe del Equipo de Administracion del Recurso
Humano, de la Oficina de Personal; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Jefatural No 026-2017/1GSS, se designa entre otros, al
Ingeniero Jardy Luis Espilco Ledn, como Jefe de la Oficina de Estadistica e Informética, Nivel F3;
del Hospital Nacional Cayetano Heredia; el mismo, que a la fecha del 08 de marzo 2017, segln
Resolucion Directoral N© 0252-DG—HONADOMANI-SB—2014, Se encontraba como Jefe (e) de la
Unidad de Informatica y Sistemas de la Oficina de Estadistica e Informatica del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, en el Numeral 3.2 de las Conclusiones del Informe Técnico No 799-2014-
SERVIR/GPGSC, el Gerente (e) de Politicas de Gestidn del Servicio Civil = Autoridad Nacional del
Servicio Civil, se indica que: "Un servidor en la modalidad de CAS puede asumir por suplencia
bajo la designacion temporal un puesto o funcicn perteneciente a una plaza 276 7 la suplencia
entendida en términos amplios como el reemplazo o sustitucién de un servidor temporalmente
por otro, siendo entonces posible que un personal CAS (con vinculo laboral) pueda asumir las
funciones de un puesto perteneciente al régimen laboral del Decreto Legislativo N© 276; en estos
supuestos podra asumir transitoriamente el puesto o las funciones, hasta el retorno o
reincorporacion del servidor titular

Que, el Articulo 119, del Reglamento del Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios (CAS), aprobado por el Decreto Supremo No© 075-2008-PCM, dispone que: "Las
personas contratadas bajo el régimen de/ Decreto Legislativo N© 1057 pueden ejercer la suplencia
o conformar comisiones temporales por encargo en Ia entidad contratante”:




Con el visado del Coordinador del Equipo de Administracién del Recurso Humano de la
Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé, v;

De conformidad con Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N© 1057 y otorga derechos laborales; Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias; y, en uso de las
facultades conferidas en el articulo 1° por la Resolucion de Secretaria General N© 13-2016-
SG/IGSS,

SE RESUELVE:

Articulo 1. Asignar al Ingeniero Ever Antonio Garcia Guerrero, con DNI NO© 40453532,
contratado bajo la modalidad del régimen especial del Decreto Legislativo N© 1057, las funciones
del cargo de Jefe de la Unidad de Informatica de la Oficina de Estadistica e Informatica del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, con eficacia anticipada a partir del 09
de febrero 2017.

Articulo 2. Dar por concluida a la Asignacién de Funciones de Jefe (e) de la Unidad de
Informatica y Sistemas de la Oficina de Estadistica e Informatica del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”; al Ingeniero Jardy Luis Espilco Leon

Registrese, comuniquese Y archivese.
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