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Visto el Informe Técnico N° 025-2017-EGSST-OP-HONADOMANI-SB. y;
CONSIDERANDO:

Que, en virtud de lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo | Arts. 48° y 49° inc. a),b) y ¢), de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, es responsabilidad del Empleador
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de todos los aspectos
~relacionados con su labor en el centro de trabajo o con ocasion del mismo y desarrollar acciones
permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccion existentes;

Que, el articulo 66° de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece

que el empleador adopta el enfoque de genero. para la determinacion de la evaluacion inicial y el

~ proceso de identificacion de peligros: y- evaluacién “de riesgos. Asi mismo implementa las
medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia a labores peligrosas, de conformidad a la Ley de la materia. Las trabajadoras en estado
de gestacién tienen derecho a ser transferidas a otro puesto que no implique riesgo para su
salud integral, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y de categoria;

Que, el articulo 100° del D.S.N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley 29783, indica que
durante el periodo de gestacion, son de aplicacién las Normas pertinentes. Las medidas
adoptadas deben mantenerse o modificarse para garantizar la proteccion de la trabajadora o del
recién nacido durante el periodo de lactancia, al menos hasta el afio posterior al parto;

Que, en concordancia a lo dispuesto por la Ley N°28048, Ley de proteccion a favor de la
mujer gestante que reliza labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del
embrion y el feto, en el art.1° indica que, en los centros de trabajo las mujeres gestantes
solicitaran al empleador no realizar labores que pongan en peligro su salud y/o la del desarrollo
normal del embrién y el feto durante el periodo de gestacién, el cual debe estar certificado por el
médico tratante. El empleador después de tomar conocimento de lo solicitado asignara a la
mujer gestante labores que no pongan en riesgo la salud y/o desarrollo normal del embrién y el
feto durante el periodo de gestacion, sin afectar sus derechos laborales;

Scanned by CamScanner



Que, el equipo de Seguridad y Salud en el trabajo de la Oficina de Personal del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, ha presentado el Informe técnico N°025-2017-
EGSST-OP-HONADOMANI-SB. Que sustenta el PROGRAMA DE PROTECCION PARA
MADRES TRABAJADORAS GESTANTES O EN PERIODO DE LACTANCIA DEL
HONADOMANI “San Bartolomé, en clara observancia a los lineamientos normativos para la
proteccion de los riesgos laborales de las trabajadoras gestantes o en periodo de lactancia en el
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo;

: _Con_!a visacion de la Oficina de Personal, Asesoria Juridica y la Oficina Ejecutiva de
Administracion y la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé;

De conformidad al Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé” aprobado con Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA-DM
y la Resolucién Jefatural N° 10-2017/IGSS, de fecha 20 de enero de 2017, mediante el cual se
encarga las funciones de Director General de nuestra institucion;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el PROGRAMA DE PROTECCION PARA MADRES
ABAJADORAS GESTANTES O EN PERIODO DE LACTANCIA DEL HONADOMANI “San
artolomé, el mismo que forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Encargar Oficina Ejecutiva de Administracién y a la Oficina de Personal,
izar la coordinacién, seguimiento y evaluacién de la implementacion del Programa de
teccion para madres Trabajadoras Gestantes o en Periodo de Lactancia, a que refiere el
o 1° de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Disponer a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la
te Resolucion Directoral en el portal electrénico de la institucion.
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