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Visto, el Expediente N° 16282-17;
CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM que Aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 82° que, el Encargo es temporal
excepcional y fundamentado. S6lo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de
responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor. En ninguin caso
debe exceder el periodo presupuestal;

Ay
J{"«‘% Que, el articulo 1° de la Resolucién Ministerial N° 963-2017/MINSA Delega, a los titulares de las

in %irecciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales, la
il ultad de emitir actos administrativos sobre las siguientes acciones de personal: 1. Nombramiento 2.

/Designaciones derivadas de un proceso de concurso 3. Encargo de funciones 4. Encargo de Puesto 5.
Conformacién de comisiones de concurso 6. Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 7.
Aprobar el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS);

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 1044-2017/MINSA se dio por concluida, en el Hospital Nacional
\Qocente Madre Nifio "San Bartolomé” del Ministerio de Salud, la designacion del profesional Licenciado
Wnén Guerra Lavado como Jefe de la Oficina de Personal Nivel F-3 perteneciente a la Oficina Ejecutiva
2 Administracion; dandole las gracias por los servicios prestados;

e, a efectos de garantizar la marcha institucional en ejercicio de las facultades conferidas por el
Z numeral 3 del articulo primero de la Resolucién Ministerial N° 963-2017/MINSA, es necesario atender lo
dispuesto en el Memorando N° 443-2017-DG-HONADOMANI-SB;

Con la visacién de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
T y Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucion Ministerial N° 626-2017/MINSA y de la Resolucion
Ministerial N° 884-2003-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Encargar al Médico Cirujano AMERICO SANDOVAL LARA, Director Ejecutivo de
la Oficina Ejecutiva de Administracion, en adicién a sus funciones, el cargo de Jefe de la Oficina de
Personal, Nivel F-3 del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” del Ministerio de Salud.
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_ Articulo Segundo.- Disponer que la Oficina de Personal notifique la presente Resolucion Directoral a
R Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, a la Direccion de Redes Integradas de
Walud Lima Centro como a los estamentos administrativos del Hospital Nacional Docente Madre Nifio

=Jpan Bartolomé” que correspondan para su conocimiento y fines pertinentes.
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