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Lima, .40...de Liussmiss......de 2017
Visto, el Expediente N°® 17408-17;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM que Aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, establece en su Articulo 82° que, el Encargo es temporal
excepcional y fundamentado. Sélo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de

JURiblca S
s Q\g«' ue, el articulo 1° de la Resolucion Ministerial N° 963-2017/MINSA Delega, a los titulares de las
ARTIAD

L Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales, la
facultad de emitir actos administrativos sobre las siguientes acciones de personal: 1. Nombramiento 2.
Designaciones derivadas de un proceso de concurso 3. Encargo de funciones 4. Encargo de Puesto 5.
Conformacion de comisiones de concurso 6. Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 7.
Aprobar el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS);

i / Que, mediante Resolucién Directoral N° 353-DG-HONADOMANI-SB-2017 se Encargd al Médico Cirujano
\ N/ Américo Sandoval Lara, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, en adicion a sus
_ funciones, el cargo de Jefe de la Oficina de Personal; dandosele las gracias por los servicios prestados;

Que, a efectos de garantizar la marcha institucional en ejercicio de las facultades conferidas por el
umeral 3 del articulo primero de la Resolucién Ministerial N° 963-2017/MINSA, es necesario emitir el
respondiente acto resolutivo;

la visacién de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucién Ministerial N° 626-2017/MINSA y de la Resolucion
Ministerial N° 884-2003-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Encargar a la Lic. Lucinda Emilia Taboada Encarnacién, personal nombrado,
Esp. Adm. I Nivel SPD en el cargo de Jefe de la Oficina de Personal, Nivel F-3, de la Oficina Ejecutiva de

Administracion del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” del Ministerio de Salud.




Articulo Segundo.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 353-DG-HONADOMANI-SB-2017

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Personal notifique la presente Resolucion Directoral
la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, a la Direccion de Redes

i
w0 1 :
_3}3\\\ ) gradas de Salud Lima Centro como a los estamentos administrativos del Hospital Nacional
g DEUF;%' & Pegkente Madre Nifio “San Bartolomé” que correspondan para su conocimiento y fines pertinentes.
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“% ¥ iculo Cuarto.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacién de la presente
FART8 K esolucion en el portal de la Institucidn, en la direccién electrénica www. sanbartolome.gob.pe
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