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Visto, el expediente N° 17631-17;

CONSIDERANDO:
- Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 268'42," Lé,\j ngéra!. de
i responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecua
N preztaé:iones de salud a la poblacién, en términos socialmente- aceptables de seguridad, oportunidad y
calidad; ‘ ' T ,

FanQue, mediante Decreto Supremo N° 027-2017-EF, de fecha 23 Febrero de 2017, que aprueba el -
Zeglamento del Decreto Legislativo N° 1252, que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual
Eestion de inversiones (Invierte.pe) y deroga la Ley N° 27293 - Ley del Sistema National de Inversién:
Siblica. Para efectos de la aplicacion del Decreto Legislativo N°~ 1252, se ‘cre¢ &l referido Sistema
I gNacional con la finalidad de orientar €l uso de los recursos piiblicos destinados &'la inversién para la
Fefectiva prestacion de servicios Y la provisién de la infraestructura necesaria para el desarrollo del pais;

- Que, seglin la Directiva Administrativa N° 161 MINSA/OGPP-V.01 “Directiva Administrativa para la
- elaboracién del Plan Maestro de Inversiones en Hospitales e Institutos” aprobada mediante Resolucion
“Ministerial-N° 386-2010/MINSA, tiene la finalidad de Fortalecerlas Capacidades pafa la Planificaciony . :
la Ejecucién de las Inversiones en Salud en los Hospitales e Institutos del Ministerio de Salud .y de lass - .
Direcciones Regionales de Salud, y contribuir a la modernizacién de la Gestién Hospitalaria, cuyo .
\ Objetivo general es establecer los lineamientos metodolégicos parala elaboracién de los Planes . " -
Maestros de Inversiones en los Hospitales e Institutos del Ministerio de Salud y de las Direcciones’
Regionales de Salud, y orientar la asignacion racional y oportuna de recursos humanos, fisicos ¥

ffinanciero, asi como su uso eficiente;
mediante la Resolucién Directoral N° 0276-DG-HONADOMANI-SB-2015; de fecha 12 de junio de

“Comité Multidisciplinario” del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
profesionales-propuestos en el cuadro

Que, :
2015, que resuelve conformar el
“San Bartolomé”, el cual estaba integrado por los servidores”
inserto en la mencionada Resolucién Directoral;

Que, mediante memorando N° 458-2017-DG-HONADOMANL-SB, el Birector General, solicita a la jefatura
de la Oficina de Asesorfa Juridica, se proyecte la Resolucién ‘Direttoralipara reconformar, el Comité
\ Multidisciplinario, que se encargara del monitoreo; Y seguimiento del plan-maestro de Inversiones del
' HONADOMANI “San Bartolomé”; ; p G S _ Q@@

59 con las visaciones de la Direccién Adjunta, Direccién lEjéEuﬁ'\/é%-d‘e[.Admif’[{sh'acién y de la Oficina de Q@_
Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente Madre N'iﬁo‘“_s_ap_ Bartolomé&”; : %

9% {iso-de ias atribuciones y facultades conferidas ai.'Directo’r""'Egﬁ%é?‘éﬁ%ﬁ’égHospital Nacional Docente
#adre Nifio "San Bartolomé”, mediante Resolucin Ministerial N°® 626-2017/MINSA, y €l Reglamenie #&
banizacion y Funciones del Hg pital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, apk
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Reconformar. el “Comité Muitidise o
Madre Nifio “San Bartolomé”, el cual se encarga del Monitoreo y Seguimiento
maestro de i_nversiones, que estard integrado de la. manera siguiente:

. Director General
Director Adjunto
-_Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva

de Administracién =

Directora Ejecutiva de la oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico 7

Jefe de la Oficina de Gestién de Calidad ~—
Jefa de la Oficina de Estadistica e Informética #~
Jefa de Ja Oficina de Servicios Generales.y Mantenimien
 Jefe del Departamento: de Pediatria
Jefe del Departamento de Cirugfa Pediatrica e
. ‘Jefe del Departamento de Gineco Obstetricia & - .
Jefe del Departamento de Emergencia’ y Cuidados Criticos v
Jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro-Quirdrgico” |
Jefe del Departamento de Ayuda al Diagnostico «~
Jefe del Departamento Apoyo al Tratamiento -~
Jefa del Departamento de Enfermeria < - = -
 Presidente de la Asociacion del Cuerpo Medico

oy

g

st BT

Representante de! Sindicato de Enfermeras =~ .
 Representante del Sindicato Unificado de Trabajadores - ™

Articiilo Sequndo.- Disporier que fa citada comisién eleve ala Direccién General el Informe final seglin
cronograma del Plan Maestro de Inversiones del Hospital nacional Docente madre Nifio San Bartolomé”,
Articulo Terce 'fo‘,f-fDis;pdner'que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la p‘resen‘té Réso[ucién
- Directoral en la direccién electronica www.sanbartolome.gob.pe del portal de Internet del Hospital
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RESOLUCION DIRECTORAL

Lima,.;g.ﬁ.de.f.ff{z%}/iﬁ..de 2048,

VISTO:

El Expedienté N° 06422-18, !é ‘Resolucion Directoral N° 390-DG-HONADOMANI-SB-2017 de
focha 26 de Diciembre de 2017 y la Nota Informativa NO© 748-2018-0OEPE-011-UPI-OEPE-"
HONADOMANI-SB; ‘ ‘

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Ministerial N° 386-2010/MINSA, de fecha 07 de Mayo del 2010, se aprueba
la Directiva Administrativa N° 161-MINSA/OGPP-V.01 "Directiva Administrativa para la glaboracion cel
. Plan Maestro de Inversionies en Hospitales e Institutos” con la finalidad de fortalecer las capacidad
para la planificacién y ejecucidn de las inversiones en salud de los Hospitales e Institutos deal Ministerio
de Salud, en el marco de la Imp!emehtacién cle Hospitales Seguros. v

Que, mediante la Resolucidn Directoral N©390-DG-HONADOMANI-SB-2017 de fecha 26 de
Diciembre de 2017, se reconforma &l Comité de monitareo y seguimiento de Ia elaboracién del Pian
izestro de Inversiones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que mediante -la Nota Informativa N°?48-2018‘-OEPE-.D11—UPI—OEPE-HONADOMANI-SB de
fecha 02 de Mayo de 2018, Ia Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
solicita la conformacion de los representantes que conformen el Equipo Técnico de Apoyo para la
claboracién de. Plan Maestro de Inversiones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San

Bartolome”;

Con las visaciones de ia Jefa (é) de la Cficing’ de Personal, del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, de la Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y del Director Ejecutivo
de la Oficina Ejecutiva de Administracién y;- - :

* En uso de las facultades previstas en el artfculo 11° de la Resolucion Ministerial NO 884-
2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospita! Nacionai |
Docente Madre Nific "San Bartolomé”;

%HC}NADOMAN1 “SAN BARTOLOME"
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: Articulo 1. Conformar el Equipo Técnico Mij[tidisciplinario de Apoyo a la Unidac
Proyectos de Inversion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico pata la elabora:
profesionales:

de la propuesta del Plan Maestro Institucional, el mismo que estara integrado por los siguigi -

NOMBRES Y APELLIDOS

[

CARGO

CPC. Eda Marlene Chévez

FUNCION EN EL EQUIPO
TECNICO
Jefa del Equipo de Proyectos de Responsable del equipo
Espiritu Inversion técnico multidisciplinario
. ; A
; ; Integrante de apoyo del equipo : Z
i i Jefe de la Unidad de Seguridad del Mot
Méd. Edson Valdivia Vera Paciente - Oficina de Gestién de Ia tecnico .
: Calidad .
(l:\‘!ed. Fracr;cisco aEduardo Jefe de la Oficina de Epidemiologia Integrante d:é;zggo del equipo
ATpag BUEah y Salud Ambiental
Lic. Ronald José Torres Jefe de |a Unidad de Banco de
Martinez Datos - Oficina de Estadistica e
: Informética
Méd. Mery®*Yanet Aranda .
Alberto

Integrante de apoyo del equipo
técnico

Jefa del Departamento de Apoyo al
Tratamiento

Integrante de apoyo del equipo
técnico

Méd. Juana Patricia Geng Jefa del Servicio de Adolescentes -
Blas Departamento de Pediatria

Ing. Eduardo Eusebio

Integrante de apoyo del eguipo
German Salazar

técnico
Jefe de la Oficina de Servicios Integrante de apoyo del equipo
Generales y Mantenimiento : técnico ‘
. f"‘"'-;-i;‘:x.
Jefa del Servicio de Sub ' g
. efa del Servicio de Su . x
CMacc.:I Maria Delfina Cetraro Especialidades Pediatricas = Integrante d:és;ggo del equipo

arels Departamento de Pediatria

Articulo 2.- Ei equipo técnico debera hacer la entrega de la Propuesta del Plan Maz

Institucional, a la Direccién General para su aprobacién mediante Resolucién Directoral, en
plazo de 120 dfas calendarios, contados desde la fecha de su conformacidn.



F44-DG - HONADOMANI-SB-2018
v
RESOLUCION DIRECTORAL
e Lima,.:gs.;{.de...;f'f%..}z’.@..de 20.45.
/ﬁgﬁﬂ%\ ' :
\:W SoRis = Asticuic 3.- Encargar a la Oficinade Estadistica e Informatica la publicacién de la presente
X THOCE S Resolucidn Directoral a través del portal web de fa institucion.
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