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Visto, el Expediente N© 03511-18;
CONSIDERANDO:
Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que es

responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones
de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece en el numeral 61.2 del articulo
61°, "La entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente

cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentran
comprendidas dentro de sus competencia”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 095-2012/MINSA, de fecha 03 de febrero de 2012, se resuelve aprobar

la Guia Técnica: “Guia para la Elaboracion de Proyectos de Mejora y la Aplicacion de Técnicas y Herramientas
para la Gestion de la Calidad”;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 048-2013-PCM, se aprueba el Plan Nacional de Simplificacion
AAdministrativa, 2013 -2016, cuya visidn del estado es brindar el servicio a las personas, con entidades publicas
laue brinden tramites y servicios administrativos Utiles para el ciudadano, bajo un enfoque de calidad y
/ mejoramiento continuo, ética y transparencia, construyendo una sociedad més democratica, incluyente,

equitativa y competitiva, y tiene como visién Implementar Procesos de Simplificacion Administrativa, a partir
de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion PUblica, que integra y promueve en los tres niveles de

gobierno, y cuyo objetivo general es el mejorar la calidad, la eficiencia y la oportunidad de los procedimientos
y servicios administrativos que la ciudadania realiza ante la administracion publica;

Que, mediante Informe N° 0001-2018-OEA-HONADOMANI-SB, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracion se dirige al Director General y solicita disponer la Conformacion del Comité de Direccion de
Simplificacion Administrativa y del Equipo de Mejora Continua del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”, que contribuira a un Estado moderno al servicio de las personas;

Que, mediante Memorando N° 545-2018-OEA-HONADOMANI-SB, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva
de Administracion se dirige al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y solicita la Proyeccidn de la Resolucion
Directoral de Conformacion de Comité de Direccion de Simplificacion Administrativa y del Equipo de Mejora
Continua, quien estd conformado por funcionarios y servidores sefialados en la relacion inserta en el memo
antes mencionado, asimismo con Memorando N° 068.2018.DG. HONADOMANI.SB, se solicita a |a Jefatura de
la Oficina de Asesoria Juridica la emision del Acto Resolutivo correspondiente;



Con la visacion de la Direccion Ejecutiva de administracion y Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucion Ministerial 083-2018/MINSA y del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, aprobado por la Resolucion Ministerial
N° 884-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:

WY Articulo Primero.- Conformar el Comité de Direccion de Simplificacion Administrativa del Hospital Nacional
f«-‘%\ Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, encargado de supervisar y facilitar la labor del Equipo de Mejora
; 2,’;1, Continua, que estara integrado de la siguiente manera:

.:%;" Director General

&’ Director Adjunto

>~ Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion.

Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Representante del Gremio del Cuerpo Médico, formalmente constituido y vigente
Representante del Gremio del Sindicato de enfermeras, formalmente constituido y Vigente
Representante del Gremio de Técnicos, formalmente constituido y vigente

Representante del Sindicato de Trabajadores, formalmente constituido y vigente

Articulo Sequndo.- Conformar el Equipo de Mejora Continua (EMC) del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”, encargado de planificar, gestionar el Proceso de Simplificacién Administrativa, y estara
integrado por los siguientes profesionales:

Especialista en Procesos Sra. Rosario Ramos Larico.
Especialista en Costos Sr. Guillermo Alcantara Ulloa
Especialista Legal Abog. Ricardo Percy Ayala Gordillo

Articulo_Tercero.- Notificar la presente Resolucion Directoral a los interesados y a los estamentos
T\ correspondientes.

Articulo Cuarto.- El Equipo de Mejora Continua, una vez notificada la presente Resolucion Directoral, se
reunird con los demas miembros del equipo para la instalacion respectiva, a efectos de cumplir con el encargo
recibido en forma oportuna, dejando constancia en actas.

Articulo Quinto.- El Equipo de Mejora Continua debera remitir en forma mensual al Director General de
la Institucion, el Informe correspondiente, respecto a las actividades realizadas en cumplimiento de sus
funciones.

Articulo Sexto.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable del Portal de
Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacion de la presente Resolucion Directoral, en la
Direccion Electronica www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese y Comuniquese.
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