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RESOLUCION DIRECTORAL

Lima,.3.! .de.. /’Alr{a/ﬁde 20.1%

i ‘ VISTO:
f/ =~ QFCIRA

= iA% El Expediente N° 06422-18, |Ia Resolucion Directoral No 390—DG-HONADOMANI—SB-2017 de
= UF@ £ fecha 26 de Diciembre de 2017 y la Nota Informativa No 748-2018-0EPE-011-UPI~OEPE~
HONADOMANI~SB;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucidn Ministerial N° 386-2010/MINSA, de fecha 07 de Mayo del 2010, se aprueba
la Directiva Administrativa N° 161-MINSA/OGPP-V.01 “Directiva Administrativa para la elaboracion del
Plan Maestro de Inversiones en Hospitales e Institutos” con la finalidad de fortalecer las capacidad
para la planificacién Y gjecucion de las inversiones en salud de los Hospitales e Institutos del Ministerio
de Salud, en el marco de la Implementacidgn de Hospitales Seguros.

Que, mediante |a Resolucién Directoral N°390—DG-HONADOMANI-SB-2017 de fecha 26 de
Diciembre de 2017, se reconforma el Comité de monitoreo y seguimiento de la elaboracién def Plan
Maestro de Inversiones del Hospital Nacional Docente Madre Nifig “San Bartolomé”,

Que mediante la Nota Informativa N°748—2018-0EPE~011-UPI-OEPE—HONADOMANI-SB de
fecha 02 de Mayo de 2018, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
solicita la conformacign de los representantes que conformen el Equipo Técnico de Apoyo para la

elaboracién del Plan Maestro de Inversiones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomg”; B ;

Con las visaciones de Ia Jefa (e) de la Oficina de Personal, del Jefe de Ia Oficina de Asesoria
Juridica, de la Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y del Director Ejecutivo
de la Oficina Ejecutiva de Administracion y;

En uso de las facultades previstas en el articulo 11° de |a Resolucién Ministerial No gg4-
2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;
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SE RESUELVE:

iR

; Articulo 1. Conformar el Equipo Técnico Multidisciplinario de Apoyo @ la Unidad de
& Proyectos de Inversion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico para la elaboracion
" de la propuesta del Plan Maestro Institucional, el mismo que estara integrado por los siguientes

profesionales:

| MNOMBRESY APELLIDOS FUNCION EN EL EQUIPO
TECNICO

Responsable del equipo

Jefa del Equipo de Proyectos de ,
técnico multidisciplinario

Inversion

CPC. Eda Marlene Chavez
Espiritu

; . t te d d i
Jefe de la Unidad de Sequridad del Integrome teég&?éo el equipo
paciente - Oficina de Gestion de la

Calidad

Méd. Edson Valdivia Vera

Integrante de apoyo del equipo
técnico

Méd. Francisco Eduardo

Campos Guevara Jefe de la Oficina de Epidemiologia

y Salud Ambiental

Jefe de la Unidad de Banco de
Datos - Oficina de Estadistica €
Informatica

l Lic. Ronald José Torres

Integrante de apoyo del equipo
‘l Martinez t

écnico

Integrante de apoyo del equipo
técnico

Méd. Mery Yanet Aranda Jefa del Departamento de Apoyo al

Alberto Tratamiento
| Méd. Juana Patricia Geng Jefa del Servicio de Adolescentes - Integrante de apoyo del equipo
| Blas Departamento de pediatria técnico

|
Ing. Eduardo Eusebio

German Salazar

Integrante de apoyo del equipo
técnico

Jefe de la Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento

Jefa del Servicio de Sub
Especialidades Pediatricas —
Departamento de Pediatria

MC. Maria Delfina Cetraro
Cardo

Integrante de apoyo del equipo |
técnico |

Articulo 2.- Elequipo técnico deberé hacer la entrega dela Propuesta del Plan Maestro
Institucional, a la Direccién General para su aprobacion mediante Resolucion Directoral, en un
plazo de 120 dias calendarios, contados desde la fecha de su conformacion.
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\3 D Aigsaain z Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente
\F !

Resolucion Directoral a través del portal web de la institucion.

Registrese, comuniquese y archivese
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