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Hospital Nacional Docente N® 220 -2018-DGfHONADOMANI-SB
: Madre-Nifio “San Bartolomg”
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Lima, 21 de /Jgosﬁ' del 2018
VISTO:

2 El Informe N°045-OP-EARH-HONADOMANI-SB-18 del 17 de agosto del 2018, de la Oficina de
] Personal para la Conformacién del Comité que se encargara de conducir el Proceso de Seleccion para
la Contratacién Administrativa de Servicios CAS N°2, en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San

Bartolomé” y;
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Resolucion Ministerial N© 076-2017/MINSA que aprueba la Directiva
Administrativa N° 228/MINSA/OGRH-V.02 Directiva Administrativa Para la Contratacion de Personal
Bajo los Alcances del Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, en el Pliego Q11-Mninisterio de Salud;

Vo Que, el Articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM se aprobd el Reglamento del
.,,,,\/\&I'{\N-Gf’b’r}'/,,‘;,’ Decreto Legislativo N° 1057 que fue modificado por Decreto N° 065-2011-PCM, establece que para
~ or‘i:?lm; %, suscribir un contrato administrativo de servicios se debe observar un procedimiento que incluya las
peastscrix - siguientes etapas: Preparatoria, Convocatoria, Seleccion, Suscripcién y Registro de Contratos;

Sumibica
%843%\@& Que, asimismo segun el capitulo IV, del numeral 5.5 de la acotada norma, indica que el
S comité de seleccidn es el érgano colegiado, encargado del proceso de seleccidn para la contratacion
respectiva. Estd integrado por Tres (03) miembros titulares y tres (03) miembros suplentes; la
@ conformacion de la Comisién Evaluadora, estara integrada por un representante de la Direccion
[?a‘ ,w.‘__‘%;\\ General, representante de Recursos y Humanos y representante del Area Usuaria;

D

AN 4y

z h Que, en mérito a lo sefialado en los considerando precedentes se ha visto conveniente
’2?:;{ , conformar el Comité para el concurso, que se encargara de conducir el Proceso de Seleccion para la
W Contratacion Administrativa de Servicios CAS N?02, del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé. -

Que, el Jefe de la Oficina de Persgnal, médjante él Informe del Visto, es de opinion favorable
y concluye que es necesario conformar el 'Comité que se encargara de conducir el Proceso de )
Seleccién para la Contratacién Administrativa de Servicios CAS N°2, en el Hospital Nacional Docente **

Madre Nifio “"San Bartolomé”;

Con el visado, del Jefe de la Oficina de Personal, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
del Director Adjunto y del Director Ejecutivo de Administracion del Hospital Nacional Docente Madre

Nifio “San Bartolomé”;
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De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 25° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y
la Resolucion Ministerial N© 884-2003-SA/DM de fecha 04 de Agosto del 2003 que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome,
y la Resolucion Ministerial N 0007-2018/MINSA,

SE RESUELVE:

Articulo 1. Conformar a partir de la fecha el Comité para el concurso que se encargara de
conducir el Proceso de Seleccion para la Contratacién Administrativa de Servicios CAS N°2, del

Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”, la misma que estara integrada por los
siguientes funcionarios:

Miembros Titulares:: ';FUNQIQNV“A",I‘)_ELSE‘MEEF{AR ;

3

Mod. BINDELS DUBOILS RUTH ESPERANZA Representante de la Direccién General Quien actuara
como Presidente.

Lic. VASQUEZ NIQUE CARMEN AURORA Representante de Recursos y Humanos Quien actuara

como Primer Miembro

Representante de 2 Unidad Organica Usuaria Actuard

como Sequndo Miembro.

P\‘\. -N\"‘ \ Miembros Suplentesi« . 1 E}JNC}ON A DESEMPENAR? "'
~ L“llj ) AR R T T PR TR PRl X RSP AT AR 8 A e TE Ly
:;f OF “\:' ‘S(\R'U\ \ Med. CETRARQ CARDO DE TENORIO MARIA DELFINA | Suplente del Presidente
B Gy S Bach. VELARDE RIOS MARIA VIRGINIA Suplente_del Primer Miembro
AN & Suplente del Segundo Miembro serd designado por 13
\k\"""ﬁ‘R\\\\\\ Unidad Organica Usuaria que formule el requerimiento
= { de contratacldn.

Articulo 2. Disponer que el Comité conformado mediante la presente Resolucion, cumpla
con sus funciones en estricta observancia de las bases y el cronograma establecido de cada proceso
de contratacién teniendo en cuenta las obligaciones y atribuciones que cefiala el numeral 6.3.2. de
la Resolucién Ministerial N° 076-2017/MINSA que aprueba la Directiva N° 228/MINSA/OGRH Directiva
Administrativa para la Contratacién de Personal Bajo los Alcances del Decreto Legislativo N° 1057.

Articulo 3. Emitir el informe final del proceso, dentro de las 48 horas de culminado el
proceso, remitiéndose el expediente de contratacién debidamente ordenado Y foliado.

Articulo 4. Disponer que la Oficina de Personal notifique la presente Resolucion Directoral
a los Interesados y a los estamentos administrativos que correspondan,

Articulo 5. Publiquese en el Portal Institucional www.sanbartolome.gob.pe, la presente

Resolucion Directoral. ' _
Registrese, comuniquese y publiquese.
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