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Visto, el expediente N° 19472-18;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 13-
2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del
Estado”, “cuyo objetivo es regular el modelo y los plazos para la implementacion del Sistema
de Control interno que deben realizar las entidades del Estado en los tres niveles de gobierno,
medir el nivel de madurez del sistema de control interno con base a la informacién que deben
registrar las entidades de todos los niveles de gobierno a través del aplicativo informatico
seguimiento y evaluacion del sistema de control interno;

Que, conforme a lo dispuesto en la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016, que
establece que: “en todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno, en el marco
de lo dispuesto en la Ley 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, la
obligacién de implementar su Sistema de Control Interno (SCI), en un plazo maximo de treinta
y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de la presente Ley. Para la implementacion
de la presente norma la Contraloria General de la Replblica emitira las disposiciones
conteniendo los plazos por cada fase y nivel de gobierno, y los demas lineamientos que sean
necesarios” (...);

Que, mediante Resolucién de Contraloria N© 004-2017-CG “Guia para la Implementacion y
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, cuyo objetivo es
orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacién del modelo de implementacion del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado de los tres niveles de gobierno, a fin
de fortalecer el Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la
funcién publica en el uso de los recursos del Estado;

Que, conforme la Resolucidn Directoral N° 067-DG-HONADOMANI-SB-2018, de fecha 28 de
marzo de 2018, se resuelve reconformar el Comité de Control Interno del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, el cual esta integrado por los servidores propuestos en
el cuadro inserto en la mencionada Resolucion Directoral;




Que, mediante Nota informativa N° 151-2018-OEA-HONADOMANI-SB, de fecha 05 de
diciembre de 2018, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion se dirige al
Director General y solicita se realice la adecuacion a la Resolucién Directoral N° 067-DG-
HONADOMANI-SB-2018, de fecha 28 de marzo de 2018, que resuelve reconformar el Comité
de Control Interno del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, en el extremo
referido a que se debe consignar: la referencia al cargo, la unidad orgénica funcional, asi como
el rol que se asigna a cada miembro titulares y suplentes del Comité de Control Interno del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, en cumplimiento de lo dispuesto en
la Resolucion de Contralorfa N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 13-2016-CG/GPROD
“Implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado. Asimismo a
través del Memorando 366.2018.DG.HONADOMNI.SB, el Director General solicita a la jefatura
de la Oficina de Asesoria Juridica proyecte el acto resolutivo correspondiente;

Con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion y Oficina de Asesoria Juridica del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director General del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucién Ministerial N° 083-2018/MINSA y
el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”, aprobado por Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Modificar el Articulo Primero de la Resolucién Directoral N° 067-DG-
HONADOMANI-SB-2018, de fecha 28 de marzo de 2018, en el extremo referido a consignar
el cargo, la unidad organica funcional, asi como el rol que se asigna a cada miembro titulares
y suplentes del Comité de Control Interno del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”, el cual quedara integrado de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES CARGO MIEMBROS SUPLENTES
Director Ejecutivo de Administracion. Presidente Jefe (a) del Departamento de Ayuda al Diagnostico
Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina Secretaria Coordinadora del Equipo de Planeamiento y
de Planeamiento Estratégico Técnica Organizacion.
Director Adjunto. Miembro Coordinadora Técnica de Monitoreo Institucional.
Jefe (a) de la Oficina de Economia. Miembro Coordinador (a) del Equipo de Presupuesto y

Control Previo

Jefe (a) de la Oficina de Asesoria Miembro Jefe (a) de la Oficina de Epidemiologia y Salud
Juridica. Ambiental.
Jefe (a) de la Oficina de Logistica. Miembro Coordinadora del Equipo de Adquisiciones.
Jefe (a) de la Oficina de Personal. Miembro Coordinador del Equipo de Administracion de

Recursos Humanos.
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Articulo Segundo.- Dejar vigentes todos los demas extremos de la Resolucion Directoral
N° 067-DG-HONADOMANI-SB-2018, de fecha 28 de Marzo de 2018.

Articulo Tercero.- Notificar la presente Resolucion a los estamentos correspondientes para
los fines que correspondan.

Articulo Cuarto.-Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente
Resolucidon Directoral en la direccidn electrénica www.sanbartolome.gob.pe del portal de
Internet del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé
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