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Visto, el Expediente N® 18935-18,

CONSIDERANDO:

Que, el Recurrente, M.C. Julio Carlos Juan Cano Cardenas, sostiene que interpone Recurso de
Apelacién contra el Informe Técnico N° 569-2018-EARH-OP-HONADOMANI-SB, que le fue
denegado el Reconocimiento de Bonificacién Diferencial en razén de haberse desempefiado
desde el 18 de julio 2007 hasta febrero de 2008 y del 24 de mayo hasta el 01 de junio de 2014,
es decir en la fecha 12 de setiembre de 2013 fecha en la que se promulgd el Decreto Legislativo
N° 1153 tenia més de 06 afios desempefiando el cargo de Director General del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, cargo en el que fue asignado mediante Resolucién
Ministerial N°856-2007/MINSA publicada el 18 de julio de 2007, Resolucién Ministerial N°342-
2008/MINSA publicada el 24 de mayo de 2008 y Resolucién Ministerial N°399-2014/MINSA, que
dispuso el término de su designacidn en el cargo de Director General, Nivel F-5, a partir del 01
~de junio de 2014;
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s 2Que, de acuerdo a su Petitorio solicita Declarar Fundado su Recurso de Apelacién y se deje sin

) )" Sjefecto el Informe Técnico N°569-2018-EARH-OP-HONADOMANI-SB de fecha 07 de noviembre

\\__/ de 2018, notificada el 21 de noviembre del presente afio, que Resuelve declarar que no es
procedente su solicitud de Reconocimiento de Bonificacion Diferencial, teniendo como
fundamentacién que desempefié el cargo de Director General del precitado Hospital, a partir del
18 de julio 2007 hasta febrero de 2008 y del 24 de mayo hasta el 01 de junio de 2014;
Argumentando en su apelacién que la denegatoria no la encuentra arreglada a Ley, pues su
pedido se encuentra amparado en lo dispuesto en el Articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276,
gue establece que la Bonificacidn Diferencial tiene por objeto compensar a un servidor de
carrera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva; en tanto, en el
Articulo 27° de su Reglamento aprobado con D.S. N° 005-90/PCM, precisa que los servidores de
carrera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva y en el Articulo
124° reconoce el derecho del servidor de carrera designado para desempefiar cargos de
responsabilidad directiva, con mas de 5 afios en el ejercicio de dichos cargos, a recibir de
manera permanente Bonificacién Diferencial a la cual se refiere el Articulo 53° inciso a) del
Decreto Legislativo 276, tomando como base la remuneracién total conforme al precedente de
observancia obligatoria recaida en el expediente N° 03717-2005-TC. Sentencia del Tribunal
Constitucional, por haber desempefiado cargo de Responsabilidad Directiva;

Que, en el Informe Técnico materia del Recurso de Apelacién se debié tener en cuenta lo
indicado en las mencionadas normas legales ya que se desprende que si tiene derecho a la
percepcién permanente de la Bonificacién Diferencial por haber desempeiiado cargos de
responsabilidad diferencial por haber desempefiado cargos de responsabilidad directiva cuando
se cumplen las siguientes condiciones: a) Se trate de un servidor de carrera, b) Haya sido
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o designado para desempefiar cargos de responsabilidad directiva, €) Cuando se tenga mas de

cinco (05) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva, percibira de modo
permanente la Bonificacion Diferencial, d) Cuando se tenga mas de tres (03) afios en el
gjercicio de cargos de responsabilidad directiva, percibird una proporcion de la referida
Bonificacion Diferencial y ) La norma especifica sefialara los montos y la proporcionalidad de la
percepcion a que se refiere el citado articulo en salvaguarda de su legitimo derecho
constitucional previsto en los Articulos 1°,2° y 26° de la Constitucidn Politica del Estado, al
amparo del Articulo 209° de la Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, estando a lo resuelto por el Tribunal Constitucional en la Sentencia expedida en el
expediente N° 03717-2005-PC/TC, que resuelve que para el célculo de la Bonificacion
Diferencial debe utilizarse como base de referencia la denominacidén remuneracién total y no la
remuneracion total permanente, que en el informe materia del recurso de apelacidén debid
tenerse en cuenta que dicha Bonificacion Diferencial ha sido debidamente aplicada por el
Tribunal del Servicio Civil en la Resolucidn N° 445-2010-SERVI/TSC-Primera Sala, en la que se
Resuelve: reconocer al Sefior, Julidn Reynaldo Sarria Garcia, por haber desempefiado el cargo
de Sub Director General del Hospital Victor Larco Herrera, cargo inclusive menor al que ha
desempefiado de Director General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;
por tanto, analogia que corresponde que se me otorgue el mencionado derecho;

Que, en el Informe Técnico materia de apelacion no se han tomado en cuenta los fundamentos
Zlegales expresados en su solicitud en el que peticiond el reconocimiento de la Bonificacion
SDiferencial, y de manera errénea en el numeral 2.5 del Informe Técnico materia del recurso de

ﬂ - apelacién fundamenta la improcedencia de su solicitud, sustentando erréneamente que el 12 de

setiembre de 2013 se emitid el Decreto Legislativo N° 1153 y que no se podria realizar un
célculo dado a que la dacidén de la norma esté sujeta a parametros, sin tener en cuenta que
conforme ha sostenido desempefié el cargo de Director General del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, a partir del 18 de julio de 2007 hasta febrero del 2008 y del 24 de
mayo de 2008 hasta el 01 de junio de 2014, es decir en la fecha 12 de setiembre de 2013 fecha
en la que se promulgd el Decreto Legislativo N° 1153 tenia mas de 06 afios desempefiando el
cargo de Director General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé&” y en
mérito del principio de realidad de los hechos corresponde se le otorgue la Bonificacion
Diferencial; sin embargo se da una interpretacion totalmente erronea de las mencionadas
normas legales ya que por una parte en los numerales 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4 del Informe Técnico
materia de apelacion se determina que le asiste el derecho a ser reconocida la Bonificacion
Diferencial; sin embargo de manera totalmente erronea y contradictoria se sefiala que es
imposible de ser aplicada por cuanto con fecha 12 de setiembre de 2013 se emitid el Decreto
Legislativo N°® 1153;

Que, el Informe Técnico N° 569-2018-EARH-OP-HONADOMANI-SB de fecha 07 de noviembre de
2018, el Jefe (e) de la Oficina de Personal con la colaboracion de la Coordinadora del Equipo de
Administracién de RR.HH de la Oficina de Personal, ponen de manifiesto que de acuerdo al
analisis efectuado, la Bonificacion Diferencial tiene como objeto compensar al servidor de
carrera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva, de acuerdo al
literal a) del Articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276. Que dicha Bonificacién Diferencial
adquiere el caracter de permanente al término de la designacion del cargo con responsabilidad
directiva, se trata de una bonificacion que acompafia al servidor de carrera después de
concluido el cargo directivo hasta su cese, segln las condiciones previstas en el articulo 124°
del Reglamento de la Carrera Administrativa; asimismo, los servidores publicos de carrera tiene
derecho a percibir de manera permanente la Bonificacion Diferencial a la que se refiere el inciso
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a) del articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276, al finalizar la designacion de haber
desempefiado cargos de responsabilidad directiva, siempre que hayan ocupado dichos cargos
por més de cinco (05) afios, igualmente, la misma disposicién prevé que quienes al término de
la designacién cuenten con mas de tres (03) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad
Directiva, adquieren el derecho a la percepcion permanente de una proporcion de la referida
Bonificacion Diferencial;

Que, por su parte, el Informe Técnico N° 531-2014-SERVIR/GPGSC, sefiala que si bien el
articulo 124° del Reglamento de la Carrera Administrativa expresamente menciona como
requisito que el servidor ejerza funciones directivas como consecuencia de haber sido
designado” en un cargo directivo, jurisprudenciaimente, el Tribunal Constitucional (Exp.
N° 1246-2003-AC/TC) considera que resulta irrelevante la denominacion de éste (es decir, no
importa si fue designado, encargado o asignado) sino que efectivamente haya ejercido cargos
directivos por encima de los plazos previstos por la Ley. Siendo ello asi y de acuerdo a la
Resolucidn Ministerial N° 399-2014/MINSA de fecha 30 de mayo de 2014 donde se dio término
:_.,\ a partir del 01 de junio de 2014 la designacién de Director General Nivel F-5 del solicitante, por
g ende el calculo se debid realizar después que concluye el cargo directivo, pero con fecha 12 de

% setiembre de 2013 se emitié el Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la

Politica Integral de Compensaciones y entregas econdmicas del Personal de la Salud al servicio
del Estado, motivo por el cual no se podria realizar un célculo dado que la dacién de la norma
legal estd sujeta a parametros; Concluyendo que, de acuerdo a lo sefialado en el andlisis del
presente Informe, se verifica que no es procedente atender a su solicitud de reconocimiento de
Bonificacién Diferencial F-5 del recurrente, ya que se encuentra dentro de los parametros del
Decreto Legislativo N° 1153, decreto del personal de la salud, donde indica que: A partir de la
vigencia del presente Decreto Legislativo y sus normas Reglamentarias a que se refiere el
Decreto Legislativo 276, sus normas complementarias, asi como del Bienestar e Incentivos
establecidos en su Reglamento, ni las normas Reglamentarias referidas al Sistema Unico de
Remuneraciones y Bonificaciones establecidas en el Decreto Supremo N° 051-91-PCM;

Que, mediante Nota Informativa N°857-2018-OP-HONADOMANI-SB de fecha 06 de diciembre de
2018, el Jefe (e) de la Oficina de Personal pone de manifiesto de la Direccion Ejecutiva de
Administracién, que el servidor M.C Julio Carlos Juan Cano Cardenas a Interpuesto Recurso
Administrativo de Apelacién contra el acto Administrativo que contiene el Informe Técnico
N° 569-2018-EARH-OP-HONADOMANI-SB de fecha 07 de noviembre de 2018, el cual se indica
que no es procedente atender su solicitud de reconocimiento de Bonificacion Diferenciada Nivel
F-5, ya que se encuentra dentro de los pardmetros del Decreto Legislativo N° 1153;

Que, de modo previo a rexaminar la aplicacién temporal de las leyes concurrentes en el Recurso
Impugnativo, es pertinente, examinar si en los hechos concurren los elementos esenciales que
configuran el tipo contenido materia de la peticion. El articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276



'~ Testablece que “/a Bonificacion Diferencial tiene por objeto compensar a un servidor de carrera
por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva’; asimismo, el Articulo 27
del Decreto Supremo N° 005-90/PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que, "por e/
desempefio de cargos de responsabilidad directiva los servidores de carrera percibirdn una
Bonificacion Diferencial”, siendo ello asi, corresponde determinar, en principio, si el cargo de
Director General Nivel F-5, se encuentra clasificado o no como cargo de responsabilidad
directiva; al respecto, asi aparece en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) del Hospital
San Bartolomé correspondiente al afio 2008 aprobado con Resolucion Directoral N° 009-DG-
HONADOMANI-HSB-2008 de fecha 31 de enero 2018;

Que, de la revision del expediente de la referencia, se tiene que el impugnante, es servidor
nombrado de carrera sujeto al Decreto Legislativo 276 de profesidn Médico Cirujano. De otro
lado, el Reglamento del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, D.S. N° 005-90/PCM, en su Articulo 124° adiciona dos
requisitos que no contiene el originario Art. 53 de la Ley : el haber sido “designado” y tener mas
de 5 afios en el ejercicio de dichos cargos: “& servidor de carrera designado para desempefiar
cargos de responsabilidad directiva y en su caso cuenta con el desempeiio de cargos de
responsabilidad directiva, con més de cinco (5) afios en el gjercicio de dichos cargos, a recibir
de modo permanente bonificacion diferencial que refiere el inciso a) del Articulo 53° del Decreto
Legislativo N° 276 al finalizar la designacion...”;

Que, de la documentacién presentada por el servidor se verifica que siendo servidor nombrado
de carrera, mediante Resolucion Ministerial N°856-2007/MINSA publicada el 18 de julioc de 2007
% Y Resolucién Ministerial N°342-2008/MINSA publicada el 24 de mayo de 2008, fue designado en
5/ el cargo de Director General Nivel F-5; Ocurre sin embargo que, la exigencia introducida por el
Reglamento respecto de la De otro lado, el recurrente ha invocado también la aplicacion de la
resolucién del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 03717-2005-TC, en cuyo
numeral 8 se refiere a "En cuanto a /a aplicacion temporal de las Leyes. Como esta acreditado el
M.C. Julio Carlos Juan Cano Cardenas, es servidor profesional sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, ha desempefiado cargo directivo como Director General a partir del 18
de julio de 2007 hasta febrero del 2008 y del 24 de mayo de 2008 hasta el 01 de junio de 2014,
fecha en que se dio término con Resolucién Directoral N° Resolucién Ministerial N° 399-
2014/MINSA de fecha 30 de mayo de 2014; en ese sentido, si bien es verdad que, como
sostiene la Oficina de Personal, mediante Informe Técnico N°® 569-2018-EARH-OP-
HONADOMANI-SB de fecha 07 de noviembre de 2018, el Jefe (e) de la Oficina de Personal con
la colaboracidn de la Coordinadora del Equipo de Administracion de RR.HH de la Oficina de
Personal, hecho suyo por la Jefatura de la Oficina de Personal mediante Proveido N° 309-2018-
OP-EARH-HONADOMANI-SB; Concluye que, de acuerdo a lo sefialado en el analisis del presente
Informe, se verifica que no es procedente atender a su solicitud de Reconocimiento de
Bonificacién Diferencial Nivel F-5 del recurrente M.C. Julio Carlos Juan Cano Cardenas, ya que
se encuentra dentro de los parametros del Decreto Legislativo N° 1153, decreto del personal de
la salud, donde indica que: A partir de la vigencia del presente Decreto Legislativo y sus normas
Reglamentarias a que se refiere el Decreto Legislativo 276, sus normas complementarias, asi
como del Bienestar e Incentivos establecidos en su Reglamento, ni de las normas
Reglamentarias referidas al Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificaciones establecidas en
el Decreto Supremo N° 051-91-PCM. resulta excluido del derecho a la Bonificacion Diferencial
gue le confiere el Decreto Legislativo 276 tal exclusidn opera a partir del 13 de setiembre 2013,
fecha en que entra en vigencia el Decreto Legislativo 1153, que “Regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado”; lo cual
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2007 hasta el 12 de setiembre 2013, teniendo en consideracién que a esta ultima fecha, contaba
con un periodo de Seis (06) afios con Diez (10) Meses de desempefio del cargo de Director General
gue implicd responsabilidad directiva;

Con la visacién de la Oficina de Asesorfa Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé”;

' En Uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General del Hospital Nacional Docente Madre
%" Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucién Ministerial N° 083-2018/MINSA y de la Resolucion Ministerial
“ N° 884-2003-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

SE RESUELVE:

Primero.- Declarar Fundado el Recurso de Apelacién Interpuesto por el Servidor Profesional M.C. Julio
Carlos Juan Cano Cardenas, Contra el Informe Técnico N° 569-2018-EARH-OP-HONADOMANI-SB;
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién Directoral.

Sequndo.- Encargar a las Oficinas de Logistica y Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la
presente Resolucidn a través del portal de la Institucién, en la Direccién  Electronica

www.sanbartolome.gob.pe
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