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Visto, el Expediente N° 19912-18, que contiene la Nota Informativa N° 242-2018-0OGC-HONADOMANI-SB
y Nota Informativa N° 057-UMC-OGC-2018-HONADOMANI-SB; v,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestién del Estado, el proceso de
modernizacién de la gestidn del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles
de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos, teniendo, entre otros objetivos, alcanzar un Estado que se
encuentre al servicio de la ciudadania, que cuente con canales efectivos de participacién ciudadana, y que
sea transparente en su gestion;

Que, el numeral 3.2 del Anexo del Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional
de Modernizacién de la Gestidn Plblica, establece los “Pilares Centrales de la Politica de Modernizacién de
N 12 Gestidn Publica”, siendo la gestién por procesos y la organizacion institucional uno de ellos, el cual debe

\ implementarse paulatinamente en todas las entidades a fin de brindar a los ciudadanos servicios de
“Wmanera mas eficiente y lograr resultados que los beneficien. Para ello deberdn priorizar aquellos de sus
&iprocesos que sean mas relevantes de acuerdo a la demanda ciudadana, a su Plan Estratégico, a sus
¥ competencias y los componentes de los programas presupuestales que tuvieran a su cargo, para luego
poder organizarse en funcion a dichos procesos;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone en su Tercera Disposicién Complementaria Transitoria

que las entidades para proceso de transicién al régimen del Servicio Civil deben, entre otros, realizar un

andlisis de los principales servicios a prestar, en concordancia asimismo con lo establecido en el

R0 DEN “Lineamiento para el transito de una entidad publica al régimen del Servicio Civil, Ley N° 300577
‘fe%\ aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE;

O, AVERICO 2 E

: % iQue, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 087-2017-SERVIR-PE se dispone formalizar la
J.M‘&f\é? aprobacién de la Directiva N° 002-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Elaboracién del Mapeo de
w4327 procesos y el Plan de Mejoras de las Entidades PUblicas en Proceso de Transito”; la misma que contempla

actividades referidas al mapeo de procesos de la entidad;

Que, de conformidad con el articulo 32" del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud, aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA y modificatoria, corresponde a la Oficina de
Organizacién y Modernizacion de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion de la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, dirigir, coordinar y ejecutar los procesos
técnicos referidos al Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion Plblica en el Ministerio de
Salud; formular e implementar normas, lineamientos, planes, estrategias, procesos, gestion de la calidad,
simplificacién administracién, mejora continua, disefio organizacional y otros del marco de su competencia
en el Ministerio de Salud; asi como realizar su seguimiento y monitoreo, en el marco de la Politica Nacional
de Modernizacidn de la Gestion Publica y la normatividad vigente;

N° 245-0GPPM/MINSA “Lineamientos para la implementacion de la gestidn P"“ I DrOCesos.y:

en el Ministerio de Salud”, asi como sus Anexos; i 'f:j“i?‘ﬁ'f?,f



7 QUe, es preciso indicar que posterior a la aprobacién de la Directiva en mencidn, la Autoridad Nacional del
Servicio Civil ha aprobado un marco normativo que regula en relacion al mapeo de procesos de la entidad,
como parte de las acciones e instrumentos a tener en cuenta para la implementacion de la Ley del
Servicio Civil, en el marco del proceso de transito al nuevo régimen;

Que, con la finalidad de complementar v articular lo dispuesto tanto por la Secretaria de Gestion Publica
de la Presidencia de Consejo de Ministros como la Autoridad Nacional del Servicio Civil; la Jefatura de la
Oficina de Gestioén de la Calidad, considera pertinente la conformacion del Equipo de “Mejora del Proceso
de Atencién del Paciente Quirdrgico Programado para Cirugia Electiva” del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, en el marco de la mejora continua;

Que, mediante Nota Informativa N°242-2018-OGC-HONADOMANI-SB, el Jefe de la Oficina de Gestion de
la Calidad pone de manifiesto del Director General que, en atencion de la Nota Informativa N° 057-UMC-
0GC-2018-HONADOMANI-SB, se solicita oficializar la conformacion del Equipo de “Mejora del Proceso de
Atencién del Paciente Quirtrgico Programado para Cirugia Electiva” del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”;

Que, con Nota Informativa N° 79-2018-DA-HONADOMANI-SB, el Director Adjunto en atencion a la Nota
Informativa N° 242.2018-0GC-HONADOMANI-SB, solicita al Director General la emisién de la Resolucién
Directoral de la conformacién del Equipo de “Mejora del Proceso de Atencion del Paciente QuirGrgico
\ Programado para Cirugia Electiva” del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, mediante Memorando N° 380 -2018.DG.HONADOMANLSB, el Director General en atencion al
frequerimiento efectuado por parte de la Jefatura de la Oficina de Gestion de la Calidad, solicita a la
¥ Jefatura de la Oficina de Asesorfa Juridica oficializar el proyecto de Resolucidn Directoral de Conformacion
del Equipo de “Mejora del Proceso de Atencién del Paciente Quirlrgico Programado para Cirugfa Electiva”
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Con la visacién de la Direccién Adjunta, Oficina Ejecutiva de Administracion y Oficina de Asesoria Juridica
AT del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del

 SADOUALL ﬁéﬂ:;‘ Ministerio de Salud, el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de -
)i G W«ﬁ‘f’/ Modernizacion de la Gestién Plblica y la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;
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En uso de las facultades vy atribuciones conferidas al Director General del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucién Ministerial N°083-2018/MINSA y de la Resolucidn Ministerial
N°e 884-2003-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacidén y Funciones del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

<f

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Conformacién del Equipo de “Mejora del Proceso de Atencion del
Paciente Quirdrgico Programado para Cirugia Electiva” del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”, de conformidad a lo expuesto en su parte Considerativa de la presente Resolucidn; el cual
estara integrado segun el siguiente detalle:

> M.C. Danny Dominguez Garcés Presidente
> M.C. Armando Reque Garcia Miembro
> M.C. Jenny Mercedes Arauco Conde Miembro
> M.C. Pedro Pablo Quereval( Gonzales Miembro
» M.C. Alvaro César Santibafiez Pimentel Miembro
> Lic. Flor de Maria Auqui Solis Miembro
> Lic. Maria Macassi Meza Miembro
> Lic. Gloria Elizabeth Asmat Bautista Miembro
> Lic. Carmen Jackeline Macassi Meza Miembro
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Articulo Sequndo.- Encargar a la Jefatura de la Oficina de Gestién de la Calidad, el monitoreo y
seguimiento del cumplimiento de sus funciones del Equipo de “Mejora del Proceso de Atencion del

Paciente Quirlirgico Programado para Cirugia Electiva” del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable del

Portal de Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacion de la presente Resolucion
Directoral, en la Direccidn Electrénica www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese y Comuniquese
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