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Ned 2{ -2019-OEA-HONADOMANI-SB

Lima, /2 de A de 2019

Visto, el Expediente N° 14436-19; y
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Ley N° 30225 y
modificado por el Decreto Legislativo N° 1444, sefiala en el numeral 15.1; Formulacion del
Plan Anual de Contrataciones: “Teniendo en cuenta la etapa de formulacion y programacion
presupuestaria correspondiente al siguiente afio fiscal, cada Entidad debe programar en el
Cuadro de Necesidades los requerimientos de bienes, servicios y obras necesarios para el
cumplimiento de sus objetivos y aclividades para dicho afio, los que deben encontrarse
vinculados al Plan Operativo Institucional, con la finalidad de elaborar el Plan Anual de
Contrataciones”.

Que, el inciso 6.2 del articulo 6° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,

} aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, establece que: “Luego de aprobado, el Plan

anual de Contrataciones, puede ser modificado en cualquier momento durante el afio fiscal
para incluir o excluir contrataciones”;

Que, la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD, “Plan Anual de Contrataciones”, tiene como
finalidad: uniformizar criterios para la planificacion de las contrataciones de bienes, servicios
y obras en el Plan Anual de Contrataciones, bajo el enfoque de gestion por resultados que
permita el cumplimiento de los fines plbicos; asimismo, estando a lo dispuesto en el numeral
7.6.1 de la antes indicada directiva: donde sefiala que “Luego de aprobado, el Plan Anual de
Contrataciones, puede ser modificado en cualguier momento durante el afio fiscal para incluir
o excluir contrataciones”, en el numeral 7.6.2 se establece que: “Toda modificacion al PAC
debe ser aprobada, en cualquier caso, mediante instrumento emitido por el Titular de la
entidad o el funcionario a quien se haya delegado la aprobacién de la modificacion del PAC.
En el caso que se modifique el PAC para incluir procedimientos, el documento que aprueba
dicha modificacion debera indicar los procedimientos que se desean incluir en la nueva
version, debiendo contener toda la informacién prevista en el formato publicado en el portal
web del SEACE”;

Que, mediante Resolucién Directoral N® 010-2019-DG-HONADOMANI-SB, de fecha 18 de
enero de 2019, se aprobd el “Plan Anual de Contrataciones del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, correspondiente al Ejercicio Presupuestal del afio 2019, el
cual puede ser modificado a través de las Resoluciones correspondientes, para incluir y/o
excluir procedimientos de seleccion;

Que, mediante Nota Informativa N° 682.0P.028. EBSP.HONADOMANI.SB.2019, de fecha 23
de setiembre de 2019, el Jefe de la Oficina de Personal pone de conocimiento al Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, lo sefialado por la Coordinadora del



Equipo de Bienestar Social de Personal, mediante la Nota Informativa N° 696-OP-065-EBSP-
HONADOMANI-SB-20189, documento donde remite las Especificaciones Técnicas del calzado
Institucional para el Personal Asistencial, Administrativo Nombrado y CAS del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, para damas y caballeros, Adjunta
Especificaciones Técnicas, asi como némina del personal nombrado y contratado, damas y

caballeros;

Que, mediante Informe N°613.EP.OL.2019.HONADOMANI.SB, de fecha 05 de noviembre de
2019, el Jefe del Equipo de Programacién informa a la Jefa (e) de la Oficina de Logistica que,
se realizd la indagacién de mercado, para determinar el valor estimado, el mismo que
asciende a la suma de S/. 336,269.00 (Trescientos Treinta y Seis Mil Doscientos Sesenta y
Nueve con 00/100 Soles) para realizar el Procedimiento de Seleccién: Adjudicacion
Simplificada “Adquisicién de Vales de Calzado para Personal Masculino y Femenino,
Asistencial, Administrativo, Nombrado y Cas del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolome”, el cual fue trasladado a través del Proveido N° 1072-19;

Que, mediante Nota Informativa N° 1828.OEPE.01317.UP.HONADOMANI.SB.19, de fecha
12 de noviembre de 2019, el Coordinador del Equipo de Presupuesto en forma conjunta con
la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, hacen de
conocimiento al Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, que se otorga
disponibilidad presupuestal con prevision al 2020, por el monto de S/. 336,269.00 (Trescientos
Treinta y Seis Mil Doscientos Sesenta y Nueve con 00/100 Soles), referente al Procedimiento
de Seleccion: Adjudicacion Simplificada para la “Adquisicion de Vales de Calzado para
Personal Masculino y Femenino, Asistencial, Administrativo , Nombrado y Cas del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”, con cargo a Previsién Presupuestal — 2020,
y afectacion de los recursos financieros en la Fuente de Financiamiento 09 - Recursos
Directamente Recaudados (RDR) y Clasificador de Gastos: 23.12.13 Calzado; en
concordancia con la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado y sus respectivas
modificatorias, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF;

Que, mediante Memorando N° 984-2019-OEA-HONADOMANI-SB, de fecha 12 de noviembre
de 2019, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, con los fundamentos
expuestos, remite el expediente a la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica y solicita
proyectar el correspondiente acto resolutivo;

Que, en merito a lo antes sefialado, es necesario modificar el Plan Anual de Contrataciones
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, por tener que Incluir en el PAC
2019, el Procedimiento de Seleccidn antes sefalado;

Con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina de Logistica y
Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé™

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva
de Administracion del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante
Resolucién Directoral N° 185-2019-DG-HONADOMANI-SB vy el articulo 18° del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 884-2003 -SA/DM:

SE RESUELVE:

Primero.- Aprobar la modificacién del Plan Anual de Contrataciones del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, correspondiente al Ejercicio Presupuestal del afio
2019, para Incluir el Procedimiento de Seleccidon: Adjudicacion Simplificada para la
‘Adquisicion de Vales de Calzado para Personal Masculino y Femenino, Asistencial,



Ministerio | Hospital Nacional Docente.
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Administrativo , Nombrado y Cas del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolome”,
con cargo a Prevision Presupuestal - 2020, por el monto de S/. 336,269.00 (Trescientos
Treinta y Seis Mil Doscientos Sesenta y Nueve con 00/100 Soles), conforme a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Sequndo.- Encargar a la Oficina de Logistica la publicacion de la presente Resolucién en el
SEACE.

Tercero.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la presente
Resoluciéon a través del portal de la Institucion, en la Direccidon Electronica
www.sanbartolome.gob.pe :
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