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Visto, el Expediente N© 019923-18;
\\ “AJV

Abngasio
< w%ﬂo CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el numeral 61.2
del articulo 61° cuyo texto es reproducido en el Art. 72 numeral 72.2 del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. N° 004-
2019-JUS establece que, toda Entidad es competente para realizar las tareas materiales
internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misidn y objetivos, asi como para
la distribucion de las atribuciones que se encuentran comprendidas dentro de sus
competencias;

| \ Que, mediante la Ley N° 29414, se establece los derechos de las personas usuarias de los
panamente |2]S€rvicios de Salud, en tanto con Decreto Supremo N° 021-2005-SA modifica el Sistema
E‘"’Wb; Nacional de Articulacion Docencia Servicio e Investigacidn en Pregrado SINAPRES
\,,.-c modificado mediante Decreto Supremo N° 028-2016-SA en su articulo 1° sefiala que es la
instancia de articulacidn entre las instituciones formadoras de profesionales de ciencias de
I la salud y las sedes docentes, asimismo, en su articulo 7° menciona como parte de su
organizacion, al subcomité de sede docente y al Comité Nacional de Pregrado de Salud
(CNAPRES) como la mdxima autoridad del SINAPRES; mediante Resolucién Suprema
N° 032-2005-SA se aprueba las Bases para la celebracidn de Convenios de cooperacion
docente asistencial entre el Ministerio, los gobiernos regionales y las universidades con
facultades y escuelas de la salud;

Que la finalidad del Plan Anual de Actividades del Sub Comité de Pregrado, es la asegurar
el desarrollo continuo de las acciones y actividades de formacidn de los profesionales de la
salud en el Hospital a través de la regulacién normativa, coordinacién y supervisién, con el
objetivo de garantizar una dptima calidad de ensefianza de las actividades programadas
en el plan de esta sede docente;




Que, mediante Informe N° 391-OEPE N° 23-UP0-2019-HONADOMANI-SB, la Directora de

la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico informa al Director General que el
documento técnico denominado “Plan Anual de Actividades del Sub Comité de Sede
Docente de Pregrado 2019”, ha sido materia de revisidn, cuenta con sustento y marco

+ legal necesario, alineado al Plan Estratégico y al Plan Operativo Institucional y a la Misidn
‘4, del Hospital, ha seguido la estructura y contiene los elementos basicos de un Plan de

IS Yoy .2 Trabajo Anual por lo que, emite opinidn favorable para continuar con el tramite de
:I:"r;_‘r e0ny ) .7

\(%Q: Lf{/"‘f-" aprobacion;

v )

Que, mediante Nota Informativa N° 018-OADI-HONADOMANI-SB-2019, el Jefe de la
Oficina de Docencia e Investigacion solicita al Director General la aprobacién del “Plan
Anual de Actividades del Sub Comité de Sede Docente de Pregrado 2019” mediante
Resolucién Directoral;

Que, mediante Memorando N° 108.2019.DG.HONADOMANI.SB, el Director General (e )
solicita a la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica se proyecte la respectiva Resolucidn
Directoral;

Con la visacion del Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Directora de la
j Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General designado
temrporalmente del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante
Resolucion Ministerial N°258-2019/MINSA y de la Resolucidon Ministerial N° 884-2003-
SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Documento Técnico: “Plan Anual de Actividades del
Sub Comité de Sede Docente de Pregrado 2019” del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, el cual consta de nueve (09) folios que adjuntos forman
parte de la presente Resolucion Directoral, por los fundamentos puestos en la parte
considerativa.

Articulo Segundo.- Disponer que el Jefe de la Oficina de Docencia e Investigacidn
implemente la difusion y cumplimiento del indicado Plan en el Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “"San Bartolomé”, con el objetivo de satisfacer oportunamente la demanda de
la informacion del Hospital y de los diferentes usuarios.
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;;nal% Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del
S },f responsable del Portal de Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacién

L0 del Plan aprobado por la presente Resolucidn Directoral, en la direccidn electrénica
www.sanbartolome.gob.pe.
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. INTRODUCCION

El Sistema de articulacion docente asistencial esta regulada por el decreto supremo N° 021-2005-
S A la cual crea el sistema Nacional Articulado Docencia-servicio e investigacion en pregrado de
Salud(SINAPRES), la cual fue modificada mediante el DS N°028-2016-SA que en su articulo 1°
sefiala que es la instancia de articulacion entre las instituciones formadores de profesionales de
ciencias de la salud y las sedes docentes, asi mismo en su articulo 7° menciona como parte de su
organizaciéon, al subcomité de sede docente y al Comité Nacional de Pregrado de
Salud(CONAPRES) como la méxima autoridad del SINAPRES.

Es asf que el Sistema Nacional de Pregrado de salud a través del Comité nacional de Pregrado,
establece, un reglamento como marco normativo general sobre el cual se desarrolla el proceso de
integracion docencia-servicio e investigacion en pregrado, en los establecimientos del Ministerio de
Salud y las Universidades que cuentan con escuelas formadoras de profesionales en las ciencias de
la salud.

La Reglamentacion es de necesidad obligatoria para todo proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en el marco de la integracion docencia-servicio e investigacion, en espacios clinicos y
socio-sanitarios en el ambito de los servicios de salud del Ministerio de Salud, comprendiendo al
internado vy las préacticas pre-profesionales, como parte de la formacion de los estudiantes de
pregrado de las ciencias de la salud.

En el Articulo 19° del Reglamento se describen las funciones del subcomité de la sede docente como
la programacién, supervision y evaluacion de las actividades conjuntas a desarrollarse en cada Sede
Docente. Esta programacion incluira: a) Desarrollo de las competencias y capacidades establecidas
en la estructuracion curricular de la carrera profesional, a desarrollarse en el ambito geografico-
cultural-sanitario asignado. b) Fijacion de objetivos y metas. c) Determinacion del nimero total de
alumnos en funcién de los procesos de evaluacion y acreditacion institucionales y de los campos
clinicos, desarrollados por el Sistema Nacional de Articulacion Docencia-Servicio e Investigacion en
Pregrado de Salud (SINAPRES), con sujecion a la disponibilidad de recursos, preservando el respeto
a los derechos ciudadanos y de salud de las personas. d) Programacion de actividades conjuntas
con pleno respeto a las normas éticas y deontolégicas de los profesionales de la salud. e)
Delimitacion clara y precisa de la utilizacion de ambientes fisicos incluyendo horarios, instalaciones,
equipos e instrumental para el desarrollo de las actividades de docencia-servicio para los alumnos
de pregrado y postgrado. f) Asuncion de responsabilidades de los profesionales con relacién a los
objetivos y metas trazados en la programacion conjunta.‘g) Contribucién de la Universidad al
establecimiento de salud para el desarrollo de las actividades de docencia en servicio.

Es en este contexto el Hospital Docente Madre Nifio San Bartolome categoria 1I-1, que segun el
SINAPRES en su articulo 23° cataloga como Sede Docente a los Hospitales de tercer nivel, y que
en cumplimiento a su reglamento, conforma el Subcomité de Pre grado en Medicina de la Sede
Docente HONADOMANI San Bartolomé con Resolucion Directoral N°0065-DG-HONADOMANI-
SB.2010, que en el tiempo se adapt6 segun actualizacién de las normatividad al subcomité de pre
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grado, que tiene entre sus funciones programar supervisar y evaluar las actividades académicas
conjuntas a desarrollarse con las instituciones formadoras.

La creacion y desarrollo de un Plan de Actividades Académicas de Pregrado para los afios 2019,
nos permite realizar una adecuada gestién para fortalecerlas acciones de formacion de los
profesionales de la salud que llegan a nuestra Sede Docente segun el campo clinico asignado a
diferentes instituciones superiores formadores de profesionales, asi mismo retine un conjunto de
objetivos y actividades que desarrollara el Sub comité de Sede Docente de pre Grado en
coordinacion con la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion para contribuir con la formacion
optima y con calidad, de dichos futuros profesionales.

ocente Madre Nifio San Bartolome, a través de la regulacion normativa, coordinacion y supervision.

. OBJETIVO

OBJETIVO GENERAL

Contribuir en la formacion de los profesionales de la salud garantizando una 6ptima calidad de
ensefanza a través de la supervision y evaluacion de las actividades programadas en el presente
plan en la sede docente HOPNADOMANI San Bartolomé.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Cautelar el desarrollo de las competencias y capacidades establecidas en la estructuracion
curricular de la carrera profesional y la labor docente comprendido en la programacién
conjunta

2. Determinar el nimero total de alumnos en funcion de los procesos de evaluacion y
acreditacion institucionales y de los campos clinicos, con sujecion a la disponibilidad de
recursos, preservando el respeto a los derechos de los usuarios externos.

3. Cautelar el bienestar de los alumnos de pre grado e internos en el desarrollo de las

| actividades asistenciales y de los pacientes en |a sede docente.

4. Proveer clara y precisa la utilizacion de los ambientes fisicos incluyendo horarios,
instalaciones, equipos e instrumental para el desarrollo de las actividades de docencia en
servicio para los alumnos de pregrado.

5. Evaluar la Contribucion de la Universidad al establecimiento de salud para el desarrollo de
las actividades de docencia en servicio.

IV. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de cumplimiento obligatorio por el subcomité de pregrado, la oficina de
apoyo a la docencia e investigacion, los departamentos, servicios y oficinas del Hospital San
Bartolomeé.

V. BASE LEGAL
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1.- Ley N° 26842- Ley General de Salud de |a calidad
2.- Ley N° 23733- Ley Universitaria

3.- Ley N°29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los Servicios de la
Salud.

4.- Ley N°28740, Ley del Sistema Nacional de evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad
educativa.

5.-Ley N°27813 Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.
6.- Ley N° 28175, Ley del Empleo Publico.

M 1 Decreto Supremo N°028-2016-SA, que modifica el Sistema el Sistema Nacional de Articulacion
.~ Docencia- Servicio e Investigacion en Pregrado-SINAPRES.

8.- Decreto Supremo N°013-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Establecimientos de salud y
j.Servicios Médicos de Apoyo.

9.- Decreto Supremo N°021-2005-SA que aprueba la creacion del Sistema Nacional de Articulacion
Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado en Salud.

10.-Resolucoion Suprema N°032-2005.SA, que aprueban las bases para la celebracion de convenios
de cooperacion docente asistencial entre el ministerio, los gobiernos regionales y las universidades
con facultades y escuelas en ciencias de la salud.

11.- Resolucién Ministerial N°884-2003/SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del HONADOMANI San Bartolome.

12.- Resoluciéon Ministerial N° 600 -2007/MINSA que aprueba el reglamento de Organizacion y
Funciones del Comité Nacional de Pregrado de salud.

13.- Resolucion Ministerial N°945-2005/MINSA, Modelo de Convenio Marco de Cooperacion
Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, el Gobierno Regional y las Universidades que
cuentan con facultades y escuelas de ciencias de la salud.

14.- Acuerdo N°017-2007.CONAPRES, delimitacion de macro regiones Funcionales

15.-Resolucion Directoral N° 0065-DG-HONADOMANI-SB-2010 que aprueba la creacién del
subcomité de la Sede Docente de pregrado del HONADOMANI San Bartolomé.

16.- Resolucion Directoral N° 0432-DG-HONADOMANI-SB/2015 se reconforma el Subcomité de
pregrado de medicina del HONADOMANI San Bartolome.

VI ACTIVIDADES Y METAS 2019

Desarrollar el Plan de Actividades de Pregrado 2019,

2. Realizar reuniones ordinarias y extraordinarias del subcomité de la sede docente del

HONADOMANI San Bartolomé

Ejecutar el inicio de las actividades academicas de los alumnos

Programar y ejecutar cursos de induccion para los internos de ciencias de la salud.

5. Monitorizar el cumplimiento de las funciones de los coordinadores y tutores, la carga lectiva
y las rotaciones por cada universidad, anualmente.

6. Supervisar el cumplimiento del uso de barreras de bioseguridad periédicamente.
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7. Delimitar el campo clinico disponible en relacién a la disponibilidad de los recursos dando
cumplimiento a la normativa y respeto a los derechos de los usuarios institucionales.
8. Programar supervisiones de ambientes fisicos, equipos, instrumental para la docencia y
aplicacién del consentimiento informado.
. Monitorizar el avance del plan de actividades de pregrado 2019
10. Monitorizar el cumplimientos de metas y objetivos en pregrado

SUPERVICION Y EVALUACION DEL PLAN

El Responsable de la supervision y evaluacion de las actividades estara a cargo del Subcomité de
Pregrado del HONADOMANI San Bartolomé y la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

Vi. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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