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VISTO:

El Expediente N° 05064-2020, que contiene la Nota Informativa N° 091-OEI-HONADOMANI.SB.2020,
emitida por la Jefa de la Oficina de Estadistica e Informatica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”; y,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que los cargos
son los puestos de trabajo a través de los cuales los servidores desempefian las funciones asignadas; asimismo,
precisa que la asignacion de cargos, siempre es temporal y es determinada por la necesidad institucional,
respetando el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados por los servidores;

Que, de acuerdo al articulo 74° del Decreto arriba citado, establece las condiciones para la Asignacion
de Funciones al Personal de la Administracién Publica, seg(n el nivel de carrera; grupo ocupacional y especialidad
alcanzadas;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”; asi el literal g) del articulo
19° sefiala entre otros objetivos que la Oficina de Personal debe identificar y satisfacer las necesidades de
recursos humanos, que deben asignarse a los cargos o puestos de trabajo, establecidos en el Cuadro para
Asignacion de Personal para desarrollar los procesos y sistemas organizacionales del Hospital;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0026-DG-HONADOMANI-2006 de fecha 03 de febrero del 2006,
se resolvid la actualizacién de los Manuales de Organizacién y Funciones de las unidades organicas del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley NO 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, sobre eficacia anticipada del acto administrativo, establece que “La
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si
fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena
fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto
el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Que, mediante el documento de visto, la Oficina Ejecutiva de Administracion deriva la solicitud de la
Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica, que requiere proceder a asignar a la servidora nombrada LUZ
ELENA APONTE AVENDARO, con cargo de especialista en estadistica, Nivel Remunerativo: SPD, las funciones
de Coordinadora del Equipo de Estadistica y Banco de Datos de la Oficina de Estadistica e Informatica del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, de acuerdo al Informe N° 211-EARH-OP-2020-HONADOMANI.SB de fecha 24 de abril del 2020,
elaborado por el Equipo de Administracién de Recursos Humanos, haciéndolo suyo la Jefatura de la Oficina de
Personal, a fin de garantizar y fortalecer el normal desarrollo de las actividades y objetivos programados por el
Hospital, se concluye que es pertinente asignar las funciones a la citada servidora;



Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Administracién y Recursos Humanos de la Oficina de
Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”;

De conformidad con lo previsto en la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM, que aprueba el
Reglamento de Organizacidn y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y, en el
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y su
reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, y la Resolucién Ministerial N° 015-2020/MINSA de fecha 10 de enero de 2020, numeral 11.2 inciso
b), mediante el cual se delega durante el afio fiscal 2020, formalizar las acciones de personal a la oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces en los Hospitales del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Asignar con eficacia anticipada a partir del 8 de abril del afio 2020, a la servidora
APONTE AVENDANO LUZ ELENA, personal nombrado con el cargo Especialista en Estadistica II Nivel
Remunerativo SPD, las funciones como Coordinadora del Equipo de Estadistica y Base de Datos de la Oficina de
Estadistica en Informatica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Personal notifique la presente Resolucion a los interesados y
a los estamentos administrativos que correspondan.

Articulo 3.- Publiquese en el Portal Institucional www.sanbartolome.gob.pe, la presente Resolucion
Directoral.

Registrese, Comuniquese y Archivese

MINIST, )

HONADOMANT Q PE SALY
- "SAN D

’//,,‘/‘.v /L‘l BARTOLOME"

................

P ASOMIN : B et
5 e dien 4 Lot
j wFiCi ! BMATICA ]
! 4G wia¥n 9 E .
{19 wavn 2020
f | ‘ i

NRSA/DSIZ/gymg i i

Direccién Gral. (1)

Direccidn Adjunta (1)

Of. Ejecutiva de Administracién (1)

Oficina de Personal (8)

Interesado (2)

Legajo (2)



