(L RETELETL & TR EATETT| o REATRORT

Baishiwd i il AR '--lll'. N'I ' I"JI ‘J "ﬂ-"” r‘rlﬁ l”r* WAFHJMANI E‘ﬂ-

tima, 21 de f')fﬂy” 2o

VIRTOY

Fl  Espedionte  N* ORZ2120, que  contlena e Nota  Tnformetive I 080 20080 D1
HONADCMANL S 2020, (o fecha 10 da mayo del 2020, Nota Informativis N® 020200 MONADOMANT 55 o
Informe N® J00EARN-OF 2020 HOMADOMANLSB,  sobie | propuesta de ey Jefaturns de Banicio del
LI Prapartamanto de Clrogls Pedidtiicn del Hospital Naclonal Docenke Madie NIfG “San Bartolomd”; v
7 N
& M 1) CONSIDERANDO:
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D A (e, loa rticulon 209 y 26° del eglamanto do In Loy de Haves do | Carrara Administrative y de
Homunaraciones del Sector Miblico, aprobado por Decroto Supremo N* 005-90-PEM, establacen qua ks corgos
ot hos puestos de trabigo a travéa da log cunles o8 servidoraes dusermpefian las funclones asignatdas; asimigmo,
preciva que ts asignacion de cargos, Hempre o8 temporsl v es determinads ﬁ lo nacasided Institucional,
fespetando of nivel da catrara, grupo deupaclonal y espacialidad alcanzades por servidones;

(Quis, de acuerdo al articulo 74° del Decreto ariba chado, estabiecs lag condiclonas para im

"l:u Fw;:dn:nn Al Parsanal da la Administracidn Mibilica, segin el nivel de carrera; frupe ocupacional y
alcanzadas; ol il
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Que, mediante Resolucion Diractoral N® 0026-DG-HONADOMANI-§6,2006 de fecha 03 da februro del

2006, 50 resoivid la actualizacion do los Manualas de Organizackén y Funclones de las o del
Haspital Naclonal Docente Madro Niflo “San Bartelomd”: y  1og unidados orgénicas

Que, mediante Resolucidn Diregtora) N© 287 2018-06G-HONADOMAN] 58 d e
| 018, 50 resolvid aprobar ol Reordenamiento ds Cargos del Cudr par ASkombeid o ._ 1A
GRS, 2018, du la Unidad Ejecutora 033 del Hospital Dacenta Madre Niflo *San Bartolomé”;
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' .qwﬂhnﬂmnmm@mu-m stablackios en o
Personal para desarrollar los procesos v sistemas organizacionales del hospital;
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Con el visado del Jefe de (a Oficina de Asesoria Juridica, del Responsable del Area de Sistemas de
Pmai SINPER del Equipo de Administracién de Recursos Humanas y la Coordinadora del Equipo de
Administracién de Recursas Humanos del Hospital Nacional Docente Madre Nifio *San Bartolomé™:
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) - Lonformidad con lo previsto en el Decrets Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de! Decreto
Legisiativo No 2?6.._ la Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico Nacional,
fa Resolucidn Ministerial o 884-2003-5A/DM que aprueba el Reglamento de Organizadién y Fundiones del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé®

. » €l inciso b) del Numeral 11.2 del articulo 11° de la
Resolucidn Ministerial Ne 015-2020/MINSA. 4 2,
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ticulo 2: Dar Término a partir de la fecha a la servidora nombrada como Médico Especialista como
ficio de Cirugia Neonatal del Departamento de Cirugia Pedidtrica del Hospital Nacional Docente Madre
artolomé”, dandosele las gracias por los servicios prestados al Hospital, segin detalle:
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