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VISTO:

El Expediente N° 07512-20, que contiene la Nota Informativa N° 195-2020-DP-HONADOMANI.SB.2020,
de fecha 11 de mayo del 2020, Nota Informativa N° 38-2020-DA-HONADOMANI.SB e Informe N° 232-EARH-
OP-2020-HONADOMANI.SB, sobre la propuesta de las Jefaturas de Servicio del Departamento de Pediatria del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”; vy, : ‘

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de .
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que los cargos
son los puestos de trabajo a través de los cuales los servidores desempefian las funciones asignadas; asimismo,
. precisa que la asignacion de cargos, siempre es temporal y es determinada por la necesidad institucional,
7%, respetando el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados por los servidores; }

Que, de acuerdo al articulo 74° del Decreto arriba citado, establece las condiciones para la Asignacion -
de Funciones al Personal de la Administracién Publica, seg(in el nivel de carrera; grupo ocupacional y especialidad
alcanzadas; : ;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0026-DG-HONADOMANI-SB.2006 de fecha 03 de febrero del
2006, se resolvid la actualizacién de los Manuales de Organizacién y Funciones de las unidades organicas: del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

g Que, mediante Resolucién Directoral N° 287-2018-DG-HONADOMANI.SB de fecha 12 de diciembre de
2018, se resolvié aprobar el Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
2018, de la Unidad Ejecutora 033 del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

DIANA INFANTE
( Que, en el inciso g) del articulo 19 de la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM, se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;
sefialandose entre otros objetivos, la Oficina de Personal debe identificar y satisfacer las necesidades de recursos
humanos, que deben asignarse a los cargos o puestos de trabajo, establecidos en el Cuadro para Asignacion de
Personal para desarrollar los procesos y sistemas organizacionales del hospital;

Que, en ejercicio de una eficiente Funcidn Plblica, debe procurarse la implementacion de las Buenas
Practicas de Gestidn que permitan asegurar la calidad y la eficiencia en el cumplimiento de las funciones
asignadas a cada entidad publica, asi como la adecuada y oportuna toma de decisiones dirigida al personal de

la Entidad y a los administrados (...);

Que, mediante Resoluciones Administrativas se asignd las funciones a los servidores nombrados con el
cargo de Médicos Especialistas como Jefe de Servicio del Departamento de Pediatria del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, segln lo descrito en el articulo 1° del resuelve;

Que, con documento del visto, la Direccién Adjunta solicita se sirvan proyectar a quien corresponda
‘elaborar las Resoluciones correspondientes de los nuevos jefes, de acuerdo a lo solicitado por la Jefatura del
* Departamento de Pediatria del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomeé”; -




Con el visado del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, del Responsable del Area de Sistemas de
Personal SINPER del Equipo de Administracion de Recursos Humanos y la Coordinadora del Equipo de
Administracién de Recursos Humanos del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé”;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo NO 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico Nacional,
la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “"San Bartolomé” y, el inciso b) del Numeral 11.2 del articulo 11° de la
Resolucién Ministerial N° 015-2020/MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1: Asignar a partir de la fecha a los servidores nombrados como Médicos Especialistas como
Jefes de Servicio del Departamento de Pediatria del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”,

segun detalle:

N T (T T : | PR NIVEL
i @] ) NOMBRES Y APELLIDOS © /|« | CARGO. CONDICION
e i BN L s R kit i T ) : .| REMUNERATIVO
1 |SERVICIO DE NEONATOLOGIA SAMAME ARRASCO CESAR ALBERTO MEDICO ESPECIALISTA 17 NOMBRADO
2 |SERVICIO DE LACTANTES FRANCO NAJAR ERWIN MEDICO ESPECIALISTA 19 NOMBRADO
3 |SERVICIO DEL ADOLESCENTE MOSCOL GOMEZ OSWALDO MEDICO ESPECIALISTA 19 NOMBRADO
4 |SERVICIO SUB ESPECIALIDADES PEDIATRICAS STIGLICH WATSON MARIA LUISA MEDICO ESPECIALISTA 15 NOMBRADO

Articulo 2: Dar Término a partir de la fecha a los servidores nombrados como Médicos Especialistas
como Jefes de Servicio del Departamento de Pediatria del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”, dandosele las gracias por los servicios prestados al Hospital, segin detalle:

7 NOMBRES Y APELLIDOS__ | <\ CARGO [ NIVELREMUNERATVO |
1 |SERVICIO DEL ADOLESCENTE ) ¢ JUANA GENG BLAS : MEDICOESPECIALISTA  [RA. N2 132-0P-HONADOMANI-SB-2018
DIANAINFANTE 2 |SERVICIOSUB ESPECIALIDADES PEDIATRICAS ILDAURO AGUIRRE SOSA MEDICOESPECIALISTA  [RA.N2757- OP-HONADOMANI-SB-2019

Articulo 3: Las/os servidores/as mencionados/as en el articulo 2, deberd hacer entrega de cargo
dentro de los plazos que establece la Resolucion Ministerial N® 568-2006/MINSA.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Personal notifique la presente Resolucién a los interesados y
a los estamentos administrativos que correspondan. i

Articulo 5.- Publiquese en el Portal Institucional www.sanbartolome.qob.pe, la presente Resolucion
Administrativa.

Registrese, Comuniquese y Archivese
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