R 8 Ministerio | ‘Hoéjpital Nacional Docente
& deSalud | Madre-Nifio“San Bartolome"

VISTO:
El Informe N° 266-EARH-OP-2020-HONADOMANI-SB, sobre Licencia Sin Goce de Haber; y
CONSIDERANDO:

Que, seglin Reglamento Decreto Legislativo N° 276; Ley De Bases De La Carrera
Administrativa y Remuneraciones Del Sector PUblico, Capitulo IV, De Las Obligaciones, Prohibiciones y
Derechos Articulo 24° inciso e) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos
personales en la forma que determine el reglamento;

Que, segln el Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Articulo 1090.- Entiéndase por licencia a la autorizacidn para no asistir al centro de trabajo uno o mas
dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticién de parte y esté condicionado a la conformidad
institucional. La licencia se formaliza por resolucién; -

Que, en concordancia con lo establecido en el Articulo 1100°.- Las licencias a que tienen
derecho los funcionarios y servidores son: b) Sin Goce de Remuneraciones: Por motivos particulares;

Que, de acuerdo al Articulo 115°.- Se concede hasta por un méaximo de noventa (90) dias
calendarios considerdndose acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma indole que
tuviera durante los Ultimos doce (12) meses;

Que, se otorga al servidor o funcionario que cuente con méas de un afio de servicios, y estd
condicionada a la conformidad institucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio;

Que, la Ley N© 27444, del Procedimiento Administrativo General establece en el numeral 17.1
que la autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emisién, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a
la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Que, segun Informe del visto, servidora nombrada REYNA SILVA Luz Angélica, con el cargo

de Coordinador/a II, Nivel Remunerativo F-2, de la Oficina de Estadistica e Informatica, solicita

' Licencia sin goce de haber por treinta y un (31) dias, del 09 de Junio al 09 de Julio del 2020, por

motivo de habérsele dado término a su Designacién como Directora Ejecutiva de Administracion de la
Direccién Regional de Salud Amazonas mediante la Resolucion Ejecutiva NO 625-2020;

Vood



Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Administracién y Recursos Humanos y del Jefe
de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

De conformidad con el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa de
Remuneraciones del Sector Publico aprobado con Decreto Supremo N° 005-90/PCM, y Resolucion
Ministerial NO 884-2003-SA/DM de fecha 04 de Agosto del 2003 que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé y la Resolucion
Ministerial N° 015-2020/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conceder con eficacia anticipada a dofia REYNA SILVA Luz Angélica, con el
cargo de Coordinador/a II, Nivel Remunerativo F-2, de la Oficina de Estadistica e Informatica, Licencia
sin goce de haber por motivos particulares por treinta y un (31) dfas, del 09 de Junio al 09 de Julio
del 2020.

Articulo 2°.- Procédase a notificar la presente Resolucion Administrativa a la citada
servidora, de conformidad con lo establecido en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276; Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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