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VISTO:
El Expediente N° 06311-21, v;
CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que los cargos
son los puestos de trabajo a través de los cuales los servidores desempefan las funciones asignadas; asimismo,
precisa que la asignacién de cargos, siempre es temporal y es determinada por la necesidad institucional,

Que, de acuerdo al articulo 74° del Decreto arriba citado, establece las condiciones para la Asignacién
de Funciones al Personal de la Administracién Publica, segln el nivel de carrera; grupo ocupacional y especialidad
alcanzadas;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM, se aprueba el Reglamento de

Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”; asi el inciso g) del articulo

19° sefala entre otros objetivos que la Oficina de Personal debe identificar y satisfacer las necesidades de

ODGG recursos humanos, que deben asignarse a los cargos o puestos de trabajo, establecidos en el Cuadro para
B Asignacion de Personal para desarrollar los procesos y sistemas organizacionales del hospital;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0026-DG-HONADOMANI-2006 de fecha 03 de febrero del 2006,
e resolvio la actualizacion de los Manuales de Organizacion y Funciones de las unidades orgénicas del Hospital
Nacional Docente Madre Nifo “San Bartolomé”;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 183-2020-DG-HONADOMANI-SB de fecha 07 de diciembre
de 2020, se resolvidé aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”; .

Que, en ejercicio de una eficiente Funcidn Pdblica, debe procurarse la implementacion de las Buenas
Practicas de Gestion que permitan asegurar la calidad y la eficiencia en el cumplimiento de las funciones
asignadas a cada entidad publica, asi como la adecuada y oportuna toma de decisiones dirigida al personal de
la Entidad y a los administrados (...);

Que, mediante el expediente del visto, la Oficina de Logistica comunica que ante el término de
encargatura en adicion a sus funciones del personal C.A.S. Victor Raul ORDUNA BURGOS como jefe del Equipo
de Control Patrimonial, se procede a asignar a servidor Lic. Cristo Jesiis MORENO CISNEROS, nombrado
con el cargo de Técnico Administrativo I, Nivel remunerativo STC;

Que, aunado a ello se tiene que mediante Resolucién Administrativa N° 360-2020-OP-
HONADOMANI-SB de fecha 01 de octubre de 2020 se resolvié asignar al servidor Lic. Cristo Jesiis MORENO
CISNEROS las funciones de Coordinador del Equipo de Control de Asistencia de la Oficina de Personal del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, coordinacidon que se ha venido asumiendo con
responsabilidad y compromiso a la fecha;



Que, siendo asi conforme el contenido del Informe N° 150-EARH-OP-HONADOMANI-SB-2021 emitido
por el Equipo Administrativo de Recursos Humanos de la Oficina de Personal, respecto al requerimiento de
designacién de la jefatura del Equipo de Control Patrimonial de la Oficina de Logistica; y estando con la
aprobacién de la jefatura de la Oficina de Personal mediante Proveido N° 115-2021-OP-HONADOMANI-SB se
concluye la asignacion de funciones del servidor citado en adicién a la ejercida a la fecha para con los objetivos
en la continuidad de los procesos de la entidad;

Con el visado del Coordinador del Equipo de Administracion de Recursos Humanos del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276; %'ty de Bases é‘é, la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Nacional,
la Resolucién Ministerial N® 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y, el inciso b) del Numeral 11.2 del articulo 11° de la
Resolucién Ministerial N° 1114-2020/MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Asignar en adicién a sus funciones, a partir de la fecha, al servidor Lic. Cristo JesUs

MORENO CISNEROS identificado con D.N.I. 28311105 Técnico Administrativo, Nivel STC, el cargo de Jefe del

L \  Equipo de Control Patrimonial de la Oficina de Logistica de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Personal notifique la presente Resolucion a los interesados y
los estamentos administrativos que correspondan.

Articulo 3.- Remitir la presente Resolucién Administrativa a la Oficina de Estadistica e Informatica
para que a través del responsable del Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacién
de la presente Resolucién Administrativa en el Portal Institucional www.sanbartolome.gob.pe,

Registrese, Comuniquese y Archivese
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