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¥
Lima, 21 de Junio del 2022

VISTO:

El Memorando N° 019-EPByP-OP-2022-HONADOMANI-SB, del Equipo de Programacion

Beneficios y Pensiones, y; J
CONSIDERANDO:

_ Que, el Articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 088-2001 dispone que el Fondo de

s pSt=\ Asistencia y Estimulo establecido en cada entidad, en aplicacién del Decreto Supremo N° 006-75-

HM/INAP, sera destinado a brindar asistencia, reembolsable o no, a los trabajadores de la entidad,
) mjd‘d*egfm su disponibilidad y por acuerdo del Comité de Administracién, entre otros rubros, por
5o/ Asistencia Educativa, Alimentaria y Econdmica; ¥

Que, asimismo, el literal c) del articulo 3° de la norma acotada, dispone que constituya
entre otros recursos del Fondo de Asistencia y estimulo, las transferencias de recursos que por
cualquier fuente reciban de la propia entidad, autorizadas por su Titular;

Que, mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF, se aprobd el Texto Unico Ordenado de la
Ley N© 28411. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el cual establece principios,u
procesos y procedimientos que regulan el Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, el literal a.2 de la Octava Disposicidn Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°© 28411, en el marco de los Decretos Supremos N° 067-92-EF y 025-93-PCM, y del Decreto de
Urgencia N° 088-2001, normas que regulan el funcionamiento de los Comités de Administracion de
Fondos de Asistencia y Estimulo de las Entidades Publicas (CAFAE), indica que solo podran
efectuarse transferencias de fondos publicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos -
Laborales que corresponda otorgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decretou
Legislativo N°® 276, que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) de la correspondiente entidad; asi como al personal bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N 276 destacado que labora en las mismas condiciones en la
Entidad de destino;

Que, el inciso a. 5 de la Octava Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 28411 sefiala, que el monto total de fondos pulblicos que los pliegos transfieran financieramente \J
a sus respectivos Fondos de Asistencia y Estimulo —CAFAE durante el afio fiscal, no podré ser
mayor al monto total transferido durante el afio fiscal préximo pasado; adicionando el
financiamiento para el pliego de Incentivos Laborales que corresponda otorgar en las plazas que
hayan sido cubiertas en dicho afio fiscal (...)



Que, el articulo 1° de la Resolucidn Directoral N© 227-2017-EF/53.01, de fecha 26 de
diciembre del 2017, se resolvidé aprobar los montos y la Escala de Incentivo Unico de la Unidad
™ Ejecutora 0149 Hospital Nacional Docente Madre Nifio — San Bartolome y Resolucion Directoral
- N°164-2018-DG-HONADOMANI-SB, de fecha 13 julio del 2018 que en su articulo 1° aprobd la
Directiva N°03-OP-HONADOMANI.SB.2018 de Incentivo Laboral Unico Transferencias Financieras al
subcafae y del Pago por Concepto de Incentivo Laboral a los funcionarios y servidores del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y articulo 2° dejé sin efecto las Rescluciones y/o
Directivas que se opongan o limiten el cumplimiento de lo dispuesto en el citado Memorando;

> Que, en tal sentido, de acuerdo con el Memorando N° 019-EPByP-OP-2022-
N HONADOMANI-SB, del Equipo de Programacion Beneficios y Pensiones se informa que la
=\ kspecifica de Gasto 2.1,11.21 esta aprobada con un monto que asciende a S/. 259,799.17
} 5(DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON 17/100
N - *’ff“' OLES), para ejecutar la Planilla de Incentivo Unico Correspondiente al mes de Junio del 2022;
s

Con la visacion del Jefe de Asesoria Juridica, del Jefe de la Oficina de Personal y de Directora
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional Docente Madre Nifio — San
™\ Bartolomé; v,

De conformidad con la Ley N° 31365 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2022, Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
%)l aprobado por Decreto Supremo N© 304-2012-EF, Decreto de Urgencia N° 088-2001, Resolucion
5/ Ministerial N°© 005-2019-/MINSA, Reglamento de Organizacién, Funciones del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé” anrobado con Resolucion Ministerial N°884-2003-SA-DM vy
por la Resolucién Ministerial N°051-2022/MINSA, de fecha 01 de Febrero del 2022, mediante el cual
se le encarga las funciones de Director General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolome del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la transferencia de recursos al Sub Comité de Administracién del
Fondo de Asistencia y Estimulo — SUB CAFAE del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”, por la suma ascendente a Doscientos Cincuenta y Nueve Mil Setecientos
Noventa y Nueve con 17/100 soles (S/. 259,799.17), correspondiente al mes de Junio del
2022, el mismo que se afectara con el calendario de compromiso correspondiente segun detalle:

Fuente de Financiamiento : Recursos ordinarios
Especifica de Gasto : 2.1.11.21
Incentivo Unico :S/. 259,799.17
f\ Articulo 2°.- Transferir la presente resoluciéon al Sub Comité de Administracion del Fondo

de Asistencia y Estimulo — SUB CAFAE y a la Oficina de Economia del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, para los fines competentes.

Registrese, comuniquese y archivese
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W PERU Ministerio | Hospital Nacional Docente | Equipo de Prograinacion, Beneficios y “Decenio de la Igualdad de Oportunidades
de Salud | Madre Nifio San Bartolomé - Pensiones - Oficina de Personal para Mujeres y Hombres”
Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional U
MEMORANDO N° 019-2022-EPByP-OP-HONADOMANI-SB
A : Srta. Madeleyne Milagros Prado Ruiz
Coordinadora del Equipo de Remuneraciones
Asunto : Planilla Complementaria de Incentivo Unico del mes de Junio del 2022 v
Referencia : Memorando N° 036-ECA-2022-HONADOMANI-SB
Fecha : Lima, 21 de Junio del 2022

Es grato dirigirme a usted para hacerle llegar un cordial saludo e informarle, que esta aprobada Iag
certificacién presupuestal de la especifica de gasto 21.11.21 Certificado 0002, por el monto total que
asciende a: DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON
17/100 SOLES (S/. 259,799.17), para la Planilla de Incentivo Unico correspondiente al mes de
Junio 2022; lo que hago de su conocimiento para el respectivo proceso.

Atentamente,
MINISTERIO DE SALUD
{ONADOMANJ “SAN BARTOLUGME"
"IL"K&R?"[':]J&@Q’é'T@E’RN ""2}:'\}5}:{%.;
] LE:1 EQ de l?#;_‘m"z_rmlaf:_ E!ﬁ‘l\-! v Pan
DSIZ/drcm u



“DECENIQ DE LA IGUALDAD DE
-OPORTUNIDADES PARA MUIERESY
HOMBRES"

A : Srta Milagros Prado Ruiz / '
Coordinadora del Equipe de Remuneraciones.

ATENCION  : Lic. Adm. Diana Infante Zapata
Coordinadora del Equipo de Programacidn, Beneficios y Pensiones

ASUNTO : PLANILLA DE INCENTIVO UNICO ~ JUNIO 2022

FECHA v'Lima, 17 de junio de 2022

Tergo a bien dirigirme a 'uSted-'para saludarta ‘muy cordialmente v a fa vez adjunto al presente la
informacién del INCENTIVOS UNICO (CAFAE) correspondiente al mes de junio-del 2022, por-un monto
asciende de §7259,799,17 {doscientos cincuenta y nueve mil setecientos noventa y nueve
con 17/1.00 nuevos soles) que equivale a un total de 146 trabajadores.

Esta ‘informacién se envia para la asignacion de las metas -correspondiente. y fa ndmina
correspondientes para que se.prosiga con el tramite respectivo.

Atentamente,

ANSTES O BALUG
B AT Gy

PO ADTI AR S
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META

INCENTIVO:

N2 PlLAZA APELLIDCS ¥ NCMBRES. -SERVICIO w_b“ uiIco mm._Z.—mmwO .Ummn.._._.mzqo -TOTAL. Dwmmwﬁbn_oz.mm.
34 |820048|CORDOVA DOZA LIZ ZELMA EQUIPO DE PROGRAMALION nos4|  2,591.33 0,00 2,591.33
35 [116350|COTRINA MONDRAGON SENAIDA EQUIPO DE PROGRAMACION,BENEFICIOS Y PENS {0084 1,430:00 0.00| 1,430.00
36 |116395|CUEVA LUNA GUILLERMO ENRIQUE EQUIPO. LIQUIDACIONES oosa|  1,350.00 0.00 1,350.00
37 |118279|DE LA CRUZ SOTO:-AQUILA OFICINA DE LOGISTICA 0084 3,591.33 0.00| 3,591.33
38 |116408|DIAZ SOSAYA HERMELINDA NORMA. EQUIPO DE ADMINISTRACION DEL REC.HUMANQ |D0Z4 1,430.00 0.00 1,430.00
35 [118864|ELIAS DIAZ RICARDGO JOSE UINIDAD DE RR_PP. 0084 2,591.33 0.00 2,591.33
40 {116420|ESPINO VILLANUEVA JACQUELINE ROSARIO OFICINA DE ECONOMIA 0084 1,430,00 0.00 1,430.00
41 1819740| FLORES CASTILLO JUAN PABLG EQUIPO DE INFORMATICA Y SISTEMAS 0034| 1,370,000 0.00 1,370.00
42 1116430| FLORES GOMEZ GARMEN-CONSUELD. EQUIPC.DE TESORERIA 0084 1,370.00 .00 1,370.,00
43 [116433|FLORIAN CACHAY NANCY AMPARD' UNIDAD DE RR.PP. 0084 1,430,00 .00 '1,430.00
44 1116435|FLORIAN PLASERCIA WILLIAM ASCENCIO: OFICINA DE SEGURDS 0084  2,591.33 £.00 2,591.33
45 |116437|FRIAS PENA CRUZ PERSEVERANDA EQUIPC DE BIENESTAR SOCIAL 0084 1,350.00 £.00 “1,350.00
46 |116438! GALIANO SUAREZ NOE ALEJANDRO EQ.TESORERIA AREA CAJA ocos4| 137000 0.00 1,370.00
47 [819508) GAMARRA MAURICIO WILKAER RAUL EQUIPO DE ARCHIVO CENTRAL 0084 1370,00 0.00 1,370.00
48 |819204|GARAY.CARDENAS YOLANDA MARIA EQUIPO DE ASISTENCIA A LA GEST.INSTITUCI 0084 2,591.33 n.00 2,501.33
49 [116453|GIL LOPEZ VICTORINA ROSA EQUIPO DE BIENESTAR'SGCIAL 0084 1,350.00 0.00 1,350.00
50 [119313|GOMEZ VILLAVICENCIO GRACIELA Q. TESORERIA AREA CAJA 0084 2,521.33| 104565 1,295.66 2,341.32|13 AP.16/04/2022
51 |116455|GONZALES MARDQUILCA CARLOS ENRIQUE EQUIPO.CAPACITACION Y DESARROLLO DELRH  joosd |  1,370.00 0.00 “1,370.00
52 |118996|GONZALES RIVERA ALEXANDER OFICINA DE COMUNICACIONES 0084 1,370.00 0.00 1,370,00
53 |970097|GOYCOCHEA AMBRESIO ROSA HERMELINDA EQUIPO: DE TESORERIA oog4a|  1,370.00 0.00 1,370.00
54 |116465|GUERRERD ORE IRMA ENRIQUETA EQUIPO DE ADMINISTRACION DEL REC.HUMANO |D084 1,430.00 0.00 1,430,00
55 [116471|GUTIERREZ SANCARRANCO NILDA SOCORRO DPTO. DE.ENFERMERIA [JEEATURA) oog4| -1,370.00 0.00 1,370.00
56 |116491|HUAMAN TORRES ALEYDA PATRICIA EQUIIPC DE BIENESTAR SOCIAL 0084 1,370.00 0,00 1,370.00
57 [116492| HUAMANI ARIAS JUDITH SANDRA. EQUIPC DE CONTROL DE ASISTENCIA ooss|  2,591.33 0.00 2,591.33
58 {118873{INFANTE ZAPATA DIANA SOLEDAD EQUIPC DE PROGRAMACIDN,BENEFICIOS ¥ PENS. |0084|  '2,591.33 0.00 2,591.33
58 {116500]ISLA DURAN-HUGE JULIAN OF:LOGISTICA 0084 1,370.00 0.00| 1,370.00
60 {116504[IMENEZ ALZAMORA-CELSA-NOEMI EQUIFC DE TRAMITE DOCUMENTARIO: 0084, 1,370.00 0:.00 1,370.00
61 |116511|K0C GODINEZ REBECA EMPERATRIZ DIRECCION GENERAL 0084 2,591.33 0.00 2,591.33
62 |116512|LAPA GRACIANO FERNANDO ALEREDD EQUIPO-DE TESORERIA c08a| 137000 0.00 1,370:00
63 |116514|LARA IPARRAGUIRRE DE SOPAN MARIA MILDERA |EQUIPO DE CONTROL PATRIMONIAL co84|  1,430.00 0:00 1,430.00
64 [116529|LLAQUE YLIZARBE ROSA ISABEL EQUIPO LIQUIDACICNES 0084 1,370.00 0,00 1,370.00
65 [119187|LUlAaN ZUASNABAR HULDA LIDIA EQUIPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRAEA) {0084 259133 0,00 2,501,33
66 |116538|LURITA HERNANDEZ MARIA JESUS EQUIPO ESTADISTICA'Y BASE DE DATOS 0084  2,581.33 0.00 2,591.33
67 |970050| MALDONADO QUISPE YOLANDA EQUIPQ DE TESORERIA 0084 1,370.00 £.00 1,370.00
68. 115066 MARTINEZ ALARCON ANA MARLENE- EQUIPO DE ADQUISICIONES 0084 1,430.00 0.00 1,430.00
59 [116551]MARTINEZ ALARCON MIRIAM LETICIA. SERVICIO DE PSICOLOGIA nosa 1,370.00 0.00 1:370.060
70 |116556|MASSIRONI MARQLIEZ SABINA ELIZABETH EQUIPO DE ALMACEN 0084 2,591,353 0.00 2,591.33
71, |116558 | MEDINA DE LA CRUZ GLORIA MARIETTA EQUIFC DE INTEGRACION CONTABLE: oog4|  1,370.00 0.00 1,370.00
. 72. |118865|MOLINA VASQUEZ SUSANA CECILIA OFICINA DE COMUNICACIONES 0084 1,430.00 0.00 1,430.00
73 1116571 |MONTOYA VILCHEZ ROSA NANCY. EQUIFD DE ADMINISTRACION DEL REC.HUMANO |0084 1,370.00 0.00 1,370.00
74 970103 | MORENG-CISNEROS CRISTO JESUS OFICINA DE LOGISTICA oo8a|  1,370.00{  1,295.66 685.00 1,980:66|TERMINQ J3,16/04/2022]
75 1116601 | PACHECO ROCA JORGE LUIS EQUIPD DF REMUNERACIONES - 0084 1,370.00 0.00 1,370.00
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Ne | PLAZA -APELLIDOS ¥ NOMBRES: SERVICID ,“__”.M _zmﬂﬂw‘o REINTEGRO | DESCUENTO TOTAL OBSERVACIONES L
108 {118600|GONZALEZ PALACIOS PATRICIA SOLEDAD EQUIPG-DE PROMOCION Y'CAMPARAS DE SALUD [0095|  1,430.00 0.00 1,430.00
SUB TOTAL . 1,430.00 .
109 |416302]ARTEAGA VERA GLORIA AMANDA, [OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENT Jooss|  1,430.00] p.00] 1,430.00 u
. . SUBTOTAL 1,430.00
110 [116317]BARRAZA LOPEZ MIGUEL ANGEL' [SERVICIO DE TRANSPORTE [oosa!  2,091.33] 0.00] 2,091.33 |Jt._
SUB TOTAL 2,091.33
111 [$19251]MEZA BUSTAMANTE DE SAN MARTIN-CARMEN RO|MEDICINA FISICA Y-REHABILITACION [ooge]  1.370.00] 0.00] -1,370.00 M_
. . SUBTOTAL 1,370.00
112 |116295{ARDILES CORNEIJO RICARDO FELIX. EQUIPO DE GEST.TECNOL.DE MANTENIMIENTO  |00931  1,370.00 .00 '1,370.00],
113. [116313|BALLON. CALLE IORGE DOMINGO OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y. MANTENI  [0093¢  '1,430.00 0.00 1,430.00
114 [819902iCASTRO ASTUPINA ALEXANDER FiDEL EGUIPD DE GEST.TECNOL.DE MANTENIMIENTO- |0093:  2,591.33 0.00 .2,591.33
115 {116373[CHAVEZ AGUILAR SEGUNDO ELISEG EQUIPC DE GEST.TECNOL.DE MANTENIMIENTO  |0083]  2.591.33 £.00 .2,591.33|
116 {116477|HERRERA LEDESMA CARLOS ALBERTQ EQUIPO DE COSTURA 0093 1,350.00 0.00 1,350.00
117 [116577 |MUERAS LEYVA WALTER MANUEL EQUIPG DE GEST.TECNOLDE MANTENIMIENTO  [0093 1,430.00 0.00 1,430.00|
118 (119074 |PACHECO ASTO.I0SE BERNARDD OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENI  |0093 1,370.00 0.00 1,370.00
119 |81990315ARAZA SEVILLA DANTE DANIEL EQUIRC DE-LAVANDERIA Y ROPERIA 0093| 1,370.00 0.00 1;370.00
120 {820451|TITG CCOICCA SAULGREGORIO EQUIPD DE GEST.TECNOL.DE MANTENIMIENTG  |0093 3,591.33 0:00 '3,591,33
SUBTOTAL 17,093.99
121 [118601|0OYARCE RIVA IRMA SERVICIO DE PATOLOGIA CHINICA 0097 1,370.00 0.00 1,370.00
122 | 116606 |PALOMIND NICOLAS SANTOS GILBERTC: SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA 0097 1,370.00 0.00 1,370.00
123 1116636]|QUISPE SALAZAR ISABEL DPTO.AYUDA AL DIAGNOSTICO pos7|  1,370.00 0.00 1,370.00
124 |116736|VARGAS MORGON ELIZABETH MIRYAM SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA pog7|  1,430.00 0.00 1,430.00
125 |116761|VILLEGAS CRUZADO MATILDE SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA pos7|  1,370.00 0.00 1,370.00
SUB.TOTAL 6,910.00
126 |116958|ESPINGZA RODRIGUEZ DE TORIBIOJULIA ROSA  |EQUIPC DE COSTURA 0098| 2,091.33 0.00 2,091.33
127 1116521 |LESCANO AGUIRRE GUILLERMO. EQUIPQ DF LAVANDERIA Y ROPERIA 0098| 2,09133 0.00 2,091.33
‘128 |116631|QUINTO GUTIERREZ ANA ELENA EQUIPC DE LAVANDERIA ¥ ROPERIA 0098  1,350.00 0,00 1,350.00
129. |116633|QUISPE CAILLAHUA RAUL EGUIPC.DE IMPRENTA. 0o9g| 2,091.33 -0.00 '2,091.33
SUB TOTAL 7,623.99
130 [116347|CALVO RIOS AUREA ESTELA DPTC.ODQNTOESTOMATOLOGIA 0101| 1,370.00 0.00 -1,370.00
131 [116476|HERRERA CORTEGANA CARMEN AMELIA SERVICIO DE GINECOLOGIA 0101| 1,370.00 0.00| 1,370.00|
132 |116607 | PALOMIND TORRES HERMINIA PAULINA SERV.MEDICINA ESPECIALIZADA 0101 1,370.00 0.00 1,370.00
133 |215078|REYES MORANTE GLADYS JAZMIN. ENF. HOSPITALIZACION G.O. 0101| 1,370.00 0.00 '1,370.00(
134 | 119083 [50TC MORALES ADELINA DEL CARMEN EGUIFC DE ADMISION 0101| 2,591.33 0.00 2,591.33
SUR TOTAL 8,071.33
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