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VISTO:

El Expediente N°018375-22; y, Informe N°340-2022-EARH-OP-HONADOMANI-SB de fecha
24 de octubre de 2022; vy,

CONSIDERANDO:

Que, En el articulo 10° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, aprobado con R.M.N°884-2003-SA/DM, establece
que la Direccién General es el Organo de Direccién del Hospital, estd a cargo de un Director General
y tiene asignados, entre otros, el siguiente objetivo funcional: m) Asignar a las unidades organicas
del Hospital otros objetivos funcionales no previstos ademas de las que se precisan en el citado
Reglamento;

p— Que, el articulo 12° del citado Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) establece que
el Director Adjunto tiene entre otras funciones: a) realizar supervisién, monitoreo, evaluacion y
coordinacién para un adecuado funcionamiento de los érganos de linea del Hospital;

Que, mediante el Decreto Supremo N°001-2022-SA se define los indicadores de
desempefio, compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2022, y los criterios
técnicos para su aplicacién e implementacion, para percibir la entrega econdmica anual a la que
hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N°1153, Decreto Legislativo que regula la
politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del
Estado.

Que, mediante la Resolucién Directoral N°227-2018-DG-HONADOMANI-SB de fecha 16 de
octubre de 2018, se ratificé con eficacia anticipada a partir del 01 de julio de 2018 la asignacion de
funciones a la servidora profesional Lic. Ana Marfa Carbajal Carbajal, como Coordinadora Técnica
Administrativa para el Monitoreo y Seguimiento de Indicadores de Procesos del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

5 Que, con Nota Informativa N°0124-UPO-OEPE-2022-HONADOMANI-SB de fecha 12 de
£/ octubre de 2022, dirigido al Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrateégico,
la Coordinadora del Equipo de Planeamiento y Organizacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, sefiala que de acuerdo a lo coordinado con la Direccién General del Hospital, se designe
a la Lic. Reyna Elvira Martina Aranda Guillén, identificada con DNI 31676134, como responsable del
Cumplimiento de Metas Institucionales, Indicadores de Desempefio y Compromiso de Mejora de
los servicios del Hospital, en el marco de las disposiciones del Decretg.Supremo N°001-2022~SA;




Que, mediante Proveido N°166-2022-OEPE-HONADOMANI-SB el Director Ejecutivo de la
\ Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, comunica que la Direccién General hace suyo en
“\ todos los extremos la Nota Informativa N°0124-UPO-OEPE-2022-HONADOMANI-SB;

Con la visacion del Jefe de la Oficina de Personal, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de la Directora Ejecutiva
de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San

Bartolomé”;

- En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General del Hospital Nacional
& v/ Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucién Ministerial N° 051-2022/MINSA, el
\:Vmiyf‘?& Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San

- Bartolomé”, aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM, y la Resolucion
Ministerial N° 003-2022/MINSA, que delega facultades a los Directores/as de las Direcciones de
Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y
Hospitales del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

hmz/r’w ’ ARTICULO PRIMERO: Asignar, a partir de la fecha, las funciones de Coordinadora Técnica
f‘};;}:;m Administrativa para el Cumplimiento de Metas Institucionales, Monitoreo y Seguimiento de
fuataey’ /&L dicadores de Desempefio y Compromiso de Mejora de los Servicios del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, a la Lic. Reyna Elvira Martina ARANDA GUILLEN, Especialista en

Gestion en Salud.
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ARTICULO SEGUNDO: Dar por concluidas las funciones asignadas a la Lic. Ana Maria Carbajal
Carbajal, Especialista en Gestion en Salud |, mediante Resolucion Directoral N°227-2018-DG-
HONADOMANI-SB, de fecha 16 de octubre de 2018.
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'7; w&“‘i“i“?"“\f‘ ARTICULO TERCERO: Disponer que la Oficina de Personal notifique la presente Resolucién a los
S M WX interesados y a los estamentos administrativos que correspondan.

ARTICULO CUARTO: Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable

del Portal de Transparencia de la institucion, se encargue de la publicacién de la presente

Resolucién Directoral, en la direccién electronica www.sanbartolome.gob.pe

Registrese, Comuniquese y Publiquese,
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