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VISTO:

X! Expediente N° 05628-22, y;
YONSIDERANDO:

Que, el numeral 15.1 del articulo 15° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
;‘Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, sefiala en
jFormulacion del Plan Anual de Contrataciones: “ Teniendo en cuenta |a elapa de formulacion y
' programacion  presupuestaria correspondiente al Siguiente afo fiscal, cada Entidad debe
programar en el Cuadro de Necesidades los requerimientos de bienes, servicios y obras
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y actividades para dicho afio, los que deben
encontrarse vinculados al Plan Operativo Institucional, con la finalidad de elaborar e/ Plan Anual
de Contrataciones”: '
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Que, el numeral 6.2 del articulo 6° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,

aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, establece que: “Luego de aprobado el Plan

~ ‘anual de Contrataciones, puede ser modificado en cualguier momento durante el afio fiscal para
»Incluir o excluir contrataciones”:

e Que, el numeral 41.1 del articulo 41° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
sefiala que: “Para convocar un procedimiento de seleccion, este corresponde estar incluido en
el Plan Anual de Contrataciones, contar con el expediente de contratacion aprobado, haber
designado al comité de seleccion cuando corresponda, y contar con los documentos del
procedimiento de seleccion aprobados que se publican con la con vocatoria, de acuerdo a lo que
establece el Reglamentd”;

Que, la Directiva N° 002-2019-0OSCE/CD, “Plan Anual de Contrataciones”, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°© 213-2021-OSCE/PRE, tiene como finalidad: uniformizar
criterios para la planificacion de las contrataciones de bienes, servicios y obras en el Plan Anual
de Contrataciones, bajo el enfoque de gestién por resultados que permita el cumplimiento de
los fines publicos; asimismo, estando a lo dispuesto en el numeral 7.5.1 de la antes indicada
directiva: en la cual se sefiala que: "Luego de aprobado, el Plan Anual de Contrataciones, puede
ser modificado en cualquier momento durante el afo fiscal para incluir o excluir contrataciones
a partir de las modificaciones que se aprueben en el Cuadro Multianual de Necesidades' "2y enel
numeral 7.5.2 se establece que: "Toda modificacion al PAC debe ser aprobada, en cualquier
caso, mediante instrumento emitido por el Titular de la entidad o el funcionario a quien se haya
delegado la aprobacion de la modificacion del PAC. En el caso que se modifiqgue el PAC para
incluir procedimientos, el documento que aprueba dicha modificacion debers indicar los
procedimientos que se desean incluir en la nueva version, debiendo contener toda Ia
informacion prevista en el formato publicado en el portal web del SEACE “

Que, mediante Resolucidn Directoral N© 013-2022-DG-HONADOMANI-SB, de fecha 19 de enero
de 2022, se aprobd el “Plan Anual de Contrataciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
"San Bartolomé”, correspondiente al Ejercicio Presupuestal del afio 2022, el cual puede ser



modificado a través de las Resoluciones correspondientes, para incluir y/o
excluir procedimientos de seleccién;

Que, con Nota Informativa N° 068-22-OESA-HONADOMANI-SB, de fecha 29 de marzo de 2022,
el Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental en atencion de lo solicitado a través de
la Nota Informativa N° 360-OL-N° 082-EA-OL-HONADOMANI-SB- 2022, suscrita por la Jefa del
Equipo de Programacién conjuntamente con la Jefa de la Oficina de Logistica, en el cual solicita
S\emitan el requerimiento para el Servicio de Limpieza a Nivel Institucional, con caracter de
-.'rgente con la finalidad de realizar los procedimientos de un nuevo proceso de seleccion;
s~ayemite los Términos de la Referencia para la contratacion del “Servicio de Limpieza a Nivel
717 «/Institucional para el Hospital Nacional Docente Madre Nifio — San Bartolomé”;

' Que, mediante Informe N° 207-EP-HONADOMANI-SB-2022, de fecha 10 de mayo de 2022, la
Jefa del Equipo de Programacién informa a la Jefatura de la Oficina de Logistica, sobre la
indagacién de mercado realizado para la contratacion del “Servicio de Limpieza a Nivel
Institucional para el Hospital Nacional Docente Madre Nifio - San Bartolomé”, determinando que
el tipo de Procedimiento de Seleccién corresponde a un Concurso Publico, cuyo valor estimado
asciende a la suma de S/9,192,547.14 (Nueve Millones Ciento Noventa y Dos Mil Quinientos
Cuarenta y Siete con 14/100 Soles), solicitando la inclusidon al PAC 2022 a través del acto
resolutivo correspondiente; asimismo mediante Proveido N° 117, la Jefatura de la Oficina de
Logistica solicita a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, emitir el Certificado de
Crédito Presupuestario, asi como la prevision presupuestal correspondiente;
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Que, a través de la Nota Informativa N° 498.0EPE.HONADOMANIL.SB.22, de fecha 12 de mayo
‘de 2022, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico pone de
.conocimiento a la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, la Nota
Informativa N° 427.UP. HONADOMANI.SB.2022, en la cual el Coordinador del Equipo de
Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico otorga la Certificacion de
Crédito Presupuestario - CCP N° 0000000736, el cual es ratificado por la Jefatura de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, para el Procedimiento de Seleccién: Concurso Publico
para la contratacién del “Servicio de Limpieza a Nivel Institucional para el Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, por la suma de S/ 1,149,068.40 (Un Millén Ciento
Cuarenta y Nueve Mil Sesenta y Ocho con 40/100 Soles), con cargo a afectar los recursos
financieros en la Fuente de Financiamiento — Recursos Ordinarios (RO), con Clasificador de. -
Gastos 23.23.11 - Servicios de Limpieza e Higiene, Meta Presupuestal: 098 — Servicios
Generales; asimismo, se adjunta la Constancia de Previsién Presupuestal N° 014, precisando
que el monto de S/ 4,596,273.60 (Cuatro Millones Quinientos Noventa y Seis Mil Doscientos
Setenta y Tres con 60/100 Soles) sera para el afio fiscal 2023 y el monto de S/ 3,447,205.14
(Tres Millones Cuatrocientos Cuarenta y Siete Mil Doscientos Cinco con 14/100 Soles) sera -
atendido en el afio fiscal 2024; siendo el saldo total de la prevision por la suma de S/
8,043,478.74 (Ocho Millones Cuarenta y Tres Mil Cuatrocientos Setenta y Ocho con 74/100
Soles);

Que, mediante Memorando N° 421-2022-OEA-HONADOMANI-SB, de fecha 16 de mayo de
2022, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracién, solicita a la Oficina de
Asesoria Juridica la proyeccion de la Resolucion de Inclusién al PAC 2022 del Procedimiento de
Seleccidn: Concurso Publico para el “Servicio de Limpieza a Nivel Institucional para el Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, ante las actuales circunstancias y teniendo en cuenta que los actos de administracion
interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las
entidades; y son emitidos por el érgano competente siendo su objeto fisica y juridicamente
posible, conforme se desprende del numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto Supremo N° 004-
2019-1US, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, en ese sentido y ante lo solicitado por la Oficina Ejecutiva de
Administracién, resulta necesario modificar el Plan Anual de Contrataciones del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, para incluir el Procedimiento de Seleccion antes
precitado;
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Con la visacién de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de la Jefa de la Oficina de
Logistica y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé”;
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De conformidad con lo dispuesto por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF y sus modificatorias, de las
facultades y atribuciones conferidas a la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante
Resolucion Directoral N° 027-2022-DG-HONADOMANI-SB, y el articulo 18° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, aprobado
‘mediante Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:

Primero.- Aprobar la modificacién del Plan Anual de Contrataciones del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, correspondiente al Ejercicio Presupuestal del afio 2022,
para Incluir el Procedimiento de Seleccidn: Concurso Publico para el Servicio de Limpieza a
Nivel Institucional para el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, ascendente
al monto de S/ 9, 192,547.14 (Nueve Millones Ciento Noventa y Dos Mil Quinientos Cuarenta y
Siete con 14/100 Soles), conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resolucion,
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/®.Sequndo.- Encargar a la Oficina de Logistica la publicacién de la presente Resolucién en el

Tercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable del
Portal de Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacion de la presente
resolucion en el portal de la pédgina web del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé” (www.sanbartolome.gob.pe)

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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