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CONSIDERANDD
Gue. =1 Deor

cial v Decretc Surreme N2 (05-80-PCM - Resglamento del Diecreto Lesis-
lativo NQ 276 Lev de Basez de la Carrera Administrativa satablscen
oue corresponde al empleador el paso integro de los 20 primeros dias
de incapacidad causada ror enfermedad o accidente comun. dentro del
afico calendario:

=to Lev NQ Z8780 Lev de Modernisacion de 1a Seguridad So-

ue &8 necesarioc regularizar £l periodo de ausencia de don{a: :
GCOLA AYALA ROSARIO VIOLETA segun datos adjuntos:

En usc de las facultades conferidas por la Resclucidn Ministerial HC
1114-2020/MINSA v Estandc a lo informado ror el Area de Biensestar de
Personal de la Of.de Personal del Hosprital “San Bartolome™
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SE RESUELVE

12 Conceder a donfa): OCOLA AYALA ROSARIC VIOLETA. MEDICO ESPECIALIST
A con Hivel . oervidor{a} CAS del Hospital de la Madre v =1 Ni
fio ¥ Ban Bartclome *:

( 20)dias de licencia ror Enfermedad con soce de haber-

Del 0170172022 al 20/01/2022

Ladena Funciconal Prosramdtica =

Registrese v Comunicusse.
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