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CONSIDERANTO -

Bue., el Decreto Lev NO 28740 Lev de Modernizacion d= 1a Seguridad So-
cial ¥ Decreto Supremo No Q05-80-PCM - Reglamento del Decreto Legis—
lativo N2 276 Lev de Bases de la Carrera Administrativa establecen
que  corresvonde al empleador el paco integre de los 20 primeros dias
de incaracidad causada ror enfermedad o accidente comiin., dentro del
afio calendario:

Gue ea necssario regularizar 1 reriodo de ausencia de donia) -
RIOS SALAZAR DIANA YOLANDA seectin datos adjuntos:

En uae de las facultades conferidas vor 1a Resolucién HMinigterial No
1114-2020/MINSA v Estando a lo informado vor el Area de Bienestar de
Personal de la Of.de Peraonal del Hospital "San Bartoloms"

SE RESUELVE :

12 Conceder a don(a): RIOS CALAZAR DIANA YOLANDA. DIGITADOR con Nivel
. Servidor(a) CAS del Hospital de la Madre v o1 Hifioc " San Ba
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Lic. Adm. VIGJOR FLORIAN PLASENGIA
JEFE DE L4 A DE PERSONAL
2. Bienestar
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