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Wue., 21 Decreto Levy NG 26740 Lev de Modernizacion de la Zesuridad So-
cial v Decreto Surremo NO Q05-80-PCM - Reglamento del Decreto Lesis—

lativo NQ 276 Lev de Bases de la Carrera Administrativa egtablscen
aue  corresponde al empleador el pasc intsero de los 20 primeros dias
de incapacidad causada cor enfermedad o accidente comin. dentro del
afio calendarios

Gue es necgesario regularizar el periodo de ausencia de donf{a)r :
GUEA VELEZ FLOR DE MARIA ANGELA segin datos adiuntos:

En use de las facultades conferidas por la Resoclucién Minigteriasl HO
1114-2020/MINSA v Estando a 1o informado vor el Area de Bienestar de
FPerscnal de la Of.de Personal del Hoapital "San Bartoloms" '

oE RESUELVE

LR}

1¢ Conceder a don(a): QUEA VELEZ FLOR DE HMARIA ANGELA. ENFERMERA/O co
1n MNivel IV - Servidor(a) del Hospital de 1a Madre v el Nifio " San
Bartolomé “:

( 20)dias de licencia por Enfermedad oon goce de haber:

Del 04/01/2022 al 17/01/2022

Del 1B/01/2022 al 23/01/202%
Cadena Funcional Programstica 20 044 Q096 00801 8279 00001 - 0084

RHegistrese v Comunicusse.
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