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Lima, 21 de TERRCRn 2027

Vieto le Doocumentacicon adiunta
CONSIDERANDG :

Wue. el Decreto Ley NC 26790 - Lev de modernizacion de la Sesuridad
Social en Balud v Decreto Suvremo NOOOS-90-PCM: Reglamento del Deecreto
Legialativo HO 276~ Lev de BRases de la (Carrers Adminiatrativa estable-
cen que corresponde al establecimiento de EsSalud otorsar al trabajador
el subsidio corresvondiente. a partir del Vieésimo primer dia de inea—
racidad. causada ror enfermedad o accidente comin. dentro del afio ca-
iendarios

Que es necesario regularisar el periodeo de ausencia del trabajador.de
acuerde con el Descanso Médico otorgado por el Establecimienta de Ez-
Halud:

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial
Ne 1114-2020/MINSA v Estando a lo informado wpor el Area de Bieneatar
de Personal de la Of. de Personal del Hospital "San Bartolomé"”

SE RESUELVE :

19 Conceder a don(a): PALIZA LIMAYLLA HORMA LUISA. TEC. ADMINISTRATIV
G I con Nivel 8TF . Bervidor(a) del Hoaspital de la Madre v el Nifio
“San Bartolomé " ( 10) dias de licencia por Enfermedad con goce de su
bsidio del: 25/02/2022 al:; 06/03/2022 de la Cadena Funcional Programa
tica 20 006 0008 88998 Q003 00001 - 0084

Nro. CITT A-015-0013352-22

Registrese v Comuniguese.
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